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Comune di PIETRAPERZIA

Libero Consorzio Comunale di Enna

DETERMINA DEL SINDACO Nr. 15 del 09/07/2026

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO ESTERNO DI R.S.P.P. (RESPONSABILE
DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE) E DI CONSULENTE IN MATERIA
DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO, AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008,
ALL'ING. SALVATORE TRUBIA.

L'anno duemilaventisei giorno nove del mese di Luglio, nella Casa Comunale e
nella consueta sala delle adunanze: il SINDACO CALOGERO DI GLORIA ha
adottato la seguente

11 SINDACO
Visto il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Testo Unico sulla salute ¢ sicurezza sul lavoro” ¢ ss.mm.ii,
di seguito solo D.Igs.81/2008;
Visto che il sottoscritto, nella qualita di Sindaco pro tempore del Comune di Pietraperzia, ¢ individuato come
“datore di lavoro” cosi come definito dall'art. 2 comma 1 lettera b) del D.1gs.81/2008;
Richiamato l'art. 17 comma 1 lettera b) del D.lgs. 81/2008 che pone al datore di lavoro 1'obbligo non
delegabile di designare il Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione dai rischi (R.S.P.P.) anche
nel coordinamento con il vigente TULPS con riguardo alla predisposizione dei piani di sicurezza (Safety e
Security) per lo svolgimento di manifestazioni o spettacoli pubblici;
Richiamato in ogni caso il D.lgs. 81/2008 con riferimento all'obbligo del datore di lavoro di dotarsi della
figura del R.S.P.P dotato di capacita e dei requisiti professionali di cui all'art. 32 del D.Igs. n. 81/2008;
Richiamato il comma 4 dello stesso articolo che recita <<il ricorso a persone o servizi esterni e
obbligatorio in assenza di dipendenti che, all'interno dell'azienda ovvero dell'unita produttiva, siano in
possesso dei requisiti di cui all'art. 31 del D.Igs. 81/2008>>;
Preso atto che questo Ente ¢ impossibilitato all'assolvimento delle funzioni oggetto del presente incarico
poiché tra i dipendenti di ruolo non vi sono soggetti in possesso di specifica competenza ed esperienza e dei
requisiti previsti dal D.1gs.81/2008;
Preso atto che - in coerenza delle disposizioni normative attualmente vigenti ed in linea con le scadenze
previste dalla legge - si ha l'urgenza e la necessita di affidare detto incarico a persona in possesso di
professionalitd e competenza;
Preso atto che questa Amministrazione, responsabilmente, intende adottare ¢ attuare un modello di gestione
della sicurezza in quanto ha, come obiettivo, il miglioramento continuo nel tempo dei livelli di sicurezza e
salute dei lavoratori;
Considerato che l'incarico, gia scaduto, al momento non risulta affidato ad alcuno e pertanto occorre
procedere alla individuazione di soggetto, comunque a mezzo del ricorso a personale esterno specializzato;
Preso atto e considerato che:

o 1'Ing. Salvatore Trubia ha in precedenza svolto tale incarico anche presso altre pubbliche
amministrazioni (Comuni e Imprese) dimostrando di avere le competenze e le capacita tecniche
previste dal D.1gs.81/08 e che si € reso disponibile all'accettazione di tale incarico;

e aij sensi dell'art. 17 <<Obblighi del datore di lavoro non delegabili>>comma 1 lettera b) del D.Igs. n.
81/2008, spetta al sottoscritto, “datore di lavoro”, la designazione del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione;

e ai sensi dell'art. 36, comma 2 del D.lgs. n. 50/2016-"Nuovo Codice dei contratti pubblici", per i
servizi e forniture con corrispettivo inferiore a €. 40.000,00 ¢ consentito 1'affidamento diretto;



Ritenuto di affidare l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione del Comune di
Pietraperzia all'lng. Salvatore Trubia, comunque in possesso dei requisiti professionali previsti dall'art. 32
del D.lgs. 81/2008, anche con riguardo alla predisposizione dei Piani Operativi di Sicurezza per le
manifestazioni e spettacoli che, ai sensi del TULPS vigente, necessitano della previsione ¢ redazione di
appositi piano della sicurezza (Safety e Security), per un periodo di anni 2 (due); eventuale disdetta, da
entrambe le parti, dovra essere comunicata con un preavviso di almeno 30 giorni (trenta giorni);

Atteso che per l'incarico de quo la somma occorrente ammonta a €. 2.500,00 annue comprensiva di spese
previdenziali ed IVA nella misura attualmente dovute;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto I'00O.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana,
DETERMINA
Per quanto sopra espresso, che qui si intende integralmente trascritto, di:

1) Conferire all'lng. Salvatore Trubia, nato a OMISSIS il OMISSIS, e residente a Pietraperzia in via
OMISSIS, C.F.: OMISSIS - P. IVA N. OMISSIS, iscritto all'albo dell'Ordine degli Ingegneri della
Provincia di Enna al N. 748A, l'incarico esterno di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
¢ di Consulente in materia di salute ¢ sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.1gs. 81/2008, come da
premessa con decorrenza dalla sottoscrizione del presente atto, per un periodo di anni 2 (due).

2) Di incaricare il Responsabile del IV Settore, per la predisposizione degli atti consequenziali al presente
atto (determina di impegno, disciplinare d'incarico).

La presente determina viene letta, approvata e sottoscritta
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