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Vista la determinazione trasmessa in data  _____________ 
 

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE 

 
Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, ai 
sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui 
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell’ente, osservato: ………………………………………………………………………….…………. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
rilascia: 

 PARERE FAVOREVOLE 
 PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte; 

 
Data ……………………… 

Il Responsabile del servizio finanziario 
 

............................................................... 
 

 

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA 

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in 
relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di 
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante l’assunzione dei seguenti impegni contabili, 
regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267: 

Impegno Data Importo Capitolo Esercizio 

     

     

     

 

Data …………………………….  

                                                                                                  Data ……………………………. 

Il Responsabile dell’ufficio Ragioneria 

 
……………………………………………                                         Il Responsabile del servizio finanziario 

 
……………………………………………… 

Con l’attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento è esecutivo, ai sensi 
dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 

 

 
 

N. ......................... DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI 
 
La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi 

dal ............................................. al ............................................. 

 
Data, .............................................. 
 

II Responsabile del servizio 

........................................................................ 
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Vista la legge regionale del 5 aprile 2011 n.6 recante”modifiche di norme in materia di elezioni , composizione, e 

decadenza degli organi comunali e provinciali”;    

Vista la legge regionale n.7 del 12 gennaio 2012; 

Considerato che alla predetta consultazione è connessa una molteplicità di adempimenti quale la revisione e 

l’aggiornamento delle liste elettorali, compilazione e notifica delle tessere elettorali, invio cartoline per gli elettori 

residenti all’estero, approntamento spazi elettorali, montaggio e smontaggio seggi elettorali e tutti gli altri servizi che si 

rendano via via necessari per il regolare svolgimento delle elezioni; 

Ritenuto, pertanto, di dover costituire l’Ufficio Elettorale chiamandone a far parte il personale necessario per gli 

espletamenti di tutti gli adempimenti connessi alla consultazione elettorale; 

Dato atto che la spesa è a totale carico del  Comune di  Pietraperzia; 

Visto l’art. 51 della legge 142/90 recepita con L.R. n° 48/91 il quale pone la netta separazione della spesa politica da 

quella Amministrativa; 

Visto l’art. 1 del D.L.vo 29/93; 

Visto il D.L.vo n° 80 del 31/3/1998; 

Visto l’art. 107 del D.L.vo 267/2000; 

Ritenuto, pertanto, la propria competenza in materia; 

Visto l’art. 27 del D.L.vo  n° 77 del 25/2/1995; 

Visto il Regolamento di Contabilità comunale; 

Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi; 

Vista la legge 142/90; 

     Vista la L.R. n° 48/91;  

Vista la legge 27 dicembre 201 n.147 (legge di stabilità 2014) che ha modificato l’art.15 legge 19 marzo 1993 n.68 

disciplinando  il lavoro straordinario comunale in particolare la modificazione dal n .1 della  lettera  D  che riduce il 

lavoro straordinario a 40 ore mensili per persona sino ad un massimo di 60 ore per il periodo intercorrente dal 

cinquantacinquesimo giorno antecedente le elezioni al quinto giorno successivo alla consultazione; 

                                                                 

DETERMINA 
 
 

a) di approvare le motivazioni in fatto e in diritto meglio specificate in premessa facenti parte integrante e sostanziale  

del presente atto  

b) COSTITUIRE l’Ufficio Elettorale per la consultazione e il rinnovo relativo alla elezione e dei Sindaci e dei Consigli 

Comunali .Elezioni amministrative turno annuale 2015, per i giorni di domenica 31/5/2015 e lunedì 01-giugno 2015  

,chiamandone a far parte il personale di cui all’allegato elenco con i compiti a fianco di ciascuno indicato, elenco 

che forma parte integrante della presente determinazione; 

c) IL PERSONALE dell’allegato elenco costituisce permanentemente l’Ufficio Elettorale e sarà altresì, utilizzato nei 

tempi e modi più opportuni per un efficace espletamento della molteplice operazione elettorale; 

d) DARE ATTO che l’autorizzazione per l’espletamento del lavoro straordinario per i servizi elettorali, in deroga alle   

       vigenti disposizioni potrà essere effettuato entro i limiti medi di spesa di 40 ore mensili per persone e sino ad un      

     massimo di 60 ore per il periodo intercorrente dal cinquantacinquesimo giorno antecedente le elezioni al quinto  

      giorno successivo alla consultazione (art.15 legge 19 marzo 1993 n.68 come modificato a legge 27 dicembre 201      

      n.147 (legge di stabilità 2014)  ) 

e) DARE ATTO  che la liquidazione spettante sarà fatta ad ultimazione della competizione; 

f) DARE ATTO che la spesa è a totale carico del Comune 
 g)   Di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui al d.Lgs. n.       
       33/2013; 
h) di rendere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n° 241/1990 cosi come recepito dall’OREL che il responsabile del 
procedimento è …NAPOLI GIUSEPPA. 
 

       Il Responsabile del Servizio 

................................................................... 

Il Responsabile del Settore 

................................................................... 


