


 
__________________________________________________________________________________________________________ 

 Il segretario generale 
 
Ai sensi e per gli  effetti della L.R. 11-12-1991, n. 48 e art. 12 L.R. 30/2000 
si esprime parere . FAVOREVOLE . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . .  
In ordine alla regolarità tecnica. 
 
Addì 22/05/2015_ 

                                                                                                            
Il Responsabile  del  servizio            Il Capo settore 
  
__________________________                                                                       F.TO E. ALESSI   
 
               Settore economico Settore Economico Finanziario  
 
Ai sensi e per gli  effetti della L.R. 11-12-1991, n. 48 e art. 12 L.R. 30/2000 
Si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarità contabile. 
L’importo della spesa di  € . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .       
Va imputata al cap. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
                             
Addì 22/05/2015 . . .                                                                           Il Capo settore Ragioneria 

                                         f.to E. Alessi 
                                                                        

Visto:  L’Assessore 
________________ 
__________________________________________________________________________________________________________ 
 
con voti Unanimi e palesi 

 
DELIBERA 

 
1. Di approvare i seguenti criteri generali relativi all’individuazione dei parametri per la graduazione delle funzioni e delle 

connesse responsabilità ai fini della retribuzione di posizione  dei titolari di posizione organizzativa: 
 

Parametro 1 punto 2 punti 3 punti 4 punti  5 punti 

Budget Entrate  min 500mila  da 500 mila a 1 milione da1 a 2 milioni da 3 a 5 milioni  oltre 5 milioni 

Budget Uscita min 1 milione  da 1 a 3 milioni da 3 a 5 milioni da 5 a 8 milioni  oltre 8 milioni 

Numero Programmi 1 da 2 a 3  da 4 a 5 da 6 a 7 oltre 7 

Rilevanza Atti esterni bassa media-bassa media medio-alta alta 

Rilevanza Atti interni bassa media-bassa media medio-alta alta 

Unita' di personale fino a 10 da 11 a 20 da 21 a 30 da  31 a 40  oltre 40 

Rilevanza Strategica bassa media-bassa media medio-alta alta 
 

Punteggio Fascia Indennità Attribuita 

7 I €                  5.164,57 

8 II €                  5.441,24 

9 III €                  5.717,92 

10 IV €                  5.994,59 

11 V €                  6.271,26 

12 VI €                  6.547,94 

13 VII €                  6.824,61 

14 VIII €                  7.101,28 

15 IX €                  7.377,96 

16 X €                  7.654,63 

17 XI €                  7.931,30 

18 XII €                  8.207,98 

19 XIII €                  8.484,65 

20 XIV €                  8.761,32 

21 XV €                  9.038,00 

22 XVI €                  9.314,67 

23 XVII €                  9.591,34 

24 XVIII €                  9.868,01 

25 XIX €                10.144,69 

26 XX €                10.421,36 

27 XXI €                10.698,03 

28 XXII €                10.974,71 

29 XXIII €                11.251,38 

30 XXIV €                11.528,05 

31 XXV €                11.804,73 

32 XXVI €                12.081,40 

33 XXVII €                12.358,07 

34 XXVIII €                12.634,75 

35 XXVIIII €                12.911,42 
 

2. Di dare atto Che nelle more dell'approvazione del bilancio di previsione dovranno essere prese in considerazione i budget 
entrata e spesa previsti nel bilancio pluriennale ed aggiornati successivamente all'approvazione del bilancio; 

3. Che i servizi sono sostituiti dai programmi (ex servizi) previsti nel bilancio armonizzato ed attributi ai responsabili in sede 
di approvazione di bilancio e DUP (documento unico di programmazione); 
 

4. L'indennità attribuita è parametrata all'orario di servizio. 
 

5. il presente regolamento si applica con riferimento ai responsabili apicali degli uffici e dei servizi; 
 
6. Di dare mandato al Segretario Generale di avviare la graduazione delle indennità di posizione, comprese quelle a tempo 

determinato rientranti in dotazione organica; 
 
Successivamente, 
con voti Unanimi e palesi 

DELIBERA 

 
Di dichiarare la presente delibera immediatamente eseguibile, attesa l’urgenza di dare alla stessa immediata attuazione ai sensi 
dell’art.12, comma 2, L.R. 44/91. 
 


