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Considerazioni generali sulle variazioni rispetto all'esercizio precedente 
L’ente locale deve far fronte a numerosi adempimenti, per i quali le risorse assegnate, mediante trasferimenti 
provinciali ed entrate proprie non sono proporzionate ai compiti e alle funzioni affidate. In tale scenario è necessaria 
una approfondita analisi delle risorse disponibili per l’Amministrazione comunale, al fine di razionalizzare gli impieghi,
nel rispetto degli adempimenti di legge e con una particolare attenzione al miglioramento qualitativo dei servizi a favore 
del cittadino.

Al bilancio di previsione seguiranno appositi atti di indirizzo programmatici (o il PEG) che la Giunta comunale adotterà 
in ottemperanza alle prescrizioni della normativa vigente; questi ultimi strumenti consentiranno una più puntuale 
programmazione dell’attività amministrativa dell’ente ed un controllo periodico delle attività gestionali, dei responsabili 
dei servizi, introducendo sistemi di valutazione del personale legati ai risultati raggiunti.

Tutto questo nell’ottica del continuo perseguimento del miglior indice di efficienza e di efficacia dell’attività 
mministrativa. E’ evidente la difficoltà per l’Amministrazione comunale di elaborare un bilancio in pareggio, in 
considerazione del numero e della qualità dei servizi che la stessa Amministrazione ha il dovere di garantire ai propri 
cittadini.

Il gettito delle entrate, così come previsto nel documento in esame, consente di sopperire alle maggiori spese previste 
nel documento programmatico.
Per quanto riguarda le opere pubbliche si rinvia al piano generale delle opere pubbliche per una più precisa descrizione 
e individuazione dei dati finanziari.

Il budget di spesa dei programmi
L'Amministrazione pianifica l'attività le formalizza le scelte prese in un documento di programmazione approvato dal 
consiglio. Con questa delibera, votata a maggioranza politica, sono identificati sia gli obiettivi futuri che le risorse 
necessarie al loro effettivo conseguimento. Il bilancio è pertanto suddiviso in vari programmi a cui corrispondono i 
budget di spesa stanziati per rendere possibile la loro concreta realizzazione. Obiettivi e risorse diventano così i 
riferimenti ed i vincoli che delineano l'attività di gestione dell'azienda comunale. Il successivo prospetto riporta l'elenco 
completo dei programmi previsti nell'arco di tempo considerato dalla programmazione e ne identifica il fabbisogno, 
suddiviso in spesa corrente (consolidata e di sviluppo) e interventi d'investimento.

segue  3.1 - Considerazioni generali e motivata dimostrazione delle variazioni rispetto all'esercizio precedente.3.1 - Considerazioni generali e motivata dimostrazione delle variazioni rispetto all'esercizio precedente.

Gli obiettivi generali prefissati vengono espressi dai programmi di bilancio, di seguito riassunti:
1) Rinnovamento & Salute finanziaria;

Amministrazione attiva al servizio del cittadino anche mediate l'innovazione e la semplificazione, 
con servizi resi in modo trasparente e di facile accesso  ai   cittadini.
 Inoltre, l'avvio di un controllo puntula della spesa pubblica e dell'attività svolte dai dipendeti mediante il 
controllo di gestione.

2) Coesione Sociale:
Interventi tesi a ridurre le disparità sociali a promuovere la cultura e l'istruzione;

3) Riqualificazione Urbana:
Il programma ha lo scopo della realizzazione di progetti per la produzione di energia da fonti rinnovabili, 
riduzione dei consumi e realizzazione di interventi di sostenibilità ambientale. Inoltre il progetto si prefigge 
di realizzare un processo di manutenzione e gestione degli immobili della città costante;
4) Prevenzione e sicurezza di Pietraperzia:

Attività di prevenzione mediante il potenziamento dei servizi di vigilanza.

segue  3.2 - Obiettivi degli organismi gestionali dell'ente.3.2 - Obiettivi degli organismi gestionali dell'ente.
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17.347.824,75 2015
24.200.025,73 2016

37.741.357 2017

QUADRO GENERALE IMPIEGHI NEL TRIENNIO
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2015

2016

2017

2015

2016

2017

Sezione 3 Pagina 3



3.3 -  Quadro Generale degli Impieghi per Programma

SPESE CORRENTI SPESE DI
INVESTIMENTO

Consolidate di sviluppo

TOTALEDescrizione Programmi

2015
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18.000,007.846.117,27 0,00 7.864.117,271 RINNOVAMENTO E SALUTE FINANZIARIA
DELL'ENTE

0,001.266.649,36 0,00 1.266.649,362 COESIONE SOCIALE

6.139.266,301.677.041,82 0,00 7.816.308,123 RIQUALIFICAZIONE URBANA

0,00400.750,00 0,00 400.750,004 PREVENZIONE E SICUREZZA DI
PIETRAPERZIA

TOTALE 11.190.558,45 0,00 6.157.266,30 17.347.824,75

7.864.117,27 1
1.266.649,36 2
7.816.308,12 3

400.750 4

IMPIEGHI PER PROGRAMMA

1 45,33 %

2 7,3 %

3 45,06 %

4 2,31 %
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SPESE CORRENTI SPESE DI
INVESTIMENTO

Consolidate di sviluppo

TOTALEDescrizione Programmi

2016

Segue 3.3 -  Quadro Generale degli Impieghi per Programma

0,007.687.602,37 0,00 7.687.602,371 RINNOVAMENTO E SALUTE FINANZIARIA
DELL'ENTE

0,001.245.249,36 0,00 1.245.249,362 COESIONE SOCIALE

13.118.539,001.747.885,00 0,00 14.866.424,003 RIQUALIFICAZIONE URBANA

0,00400.750,00 0,00 400.750,004 PREVENZIONE E SICUREZZA DI
PIETRAPERZIA

TOTALE 11.081.486,73 0,00 13.118.539,00 24.200.025,73

7.687.602,37 1
1.245.249,36 2

14.866.424 3
400.750 4

IMPIEGHI PER PROGRAMMA

1 31,77 %2 5,15 %

3 61,43 %

4 1,66 %
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SPESE CORRENTI SPESE DI
INVESTIMENTO

Consolidate di sviluppo
TOTALEDescrizione Programmi

2017

Segue 3.3 -  Quadro Generale degli Impieghi per Programma

0,007.690.143,00 0,00 7.690.143,001 RINNOVAMENTO E SALUTE FINANZIARIA
DELL'ENTE

0,001.034.461,00 0,00 1.034.461,002 COESIONE SOCIALE

26.888.118,001.727.885,00 0,00 28.616.003,003 RIQUALIFICAZIONE URBANA

0,00400.750,00 0,00 400.750,004 PREVENZIONE E SICUREZZA DI
PIETRAPERZIA

TOTALE 10.853.239,00 0,00 26.888.118,00 37.741.357,00

7.690.143 1
1.034.461 2

28.616.003 3
400.750 4

IMPIEGHI PER PROGRAMMA
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3.4 -  PROGRAMMA N° 1 RINNOVAMENTO E SALUTE FINANZIARIA DELL'ENTE

N° EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILE DEL PROGRAMMA

segue 3.4.1 -  DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA3.4.1 -  DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Il programma in esame vuole riportare in luce una delle caratteristiche fondamentali dell'Ente locale, ovvero 
"La pubblica amministrazione è al servizio del cittadino". I processi di innovazione e di riorganizzazione 
dell'Ente avranno come scopo quelle di migliorare i servizi resi ai cittadini pietrini, mediante servizi 
trasparenti e con strumenti moderni di informatizzazione e  accesso.
Tutti i servizi allo sportello saranno resi anche in via telematica con l'accesso dal sito internet dell'ente, 
cercando di ridurre le file agli sportelli e dare maggiore informazioni agli utenti e creando di offrire una 
comunicazione diretta con il cittadino.

segue 3.4.2 -  MOTIVAZIONE DELLE SCELTE3.4.2 -  MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Tali scelte vogliono rendere la programmazione  politica vicina alle reali esigenze della cittadinanza con una 
partecipazione attiva.

segue 3.4.3 -  FINALITA' DA CONSEGUIRE3.4.3 -  FINALITA' DA CONSEGUIRE

Le finalità del progetto sono le seguenti:

1) Un'efficace processo di comunicazione ai cittadini;
2) Ruolo attivo dei dipendeti coinvolti nel cambiamento dei processi operativi;
3) Miglioramento e valorizzazione delle competenze e delle professionalità interne;
4) Passaggio da una burocrazia cartacea ad una amministrazione moderna con un unico sistema di 
comunicazione interno;
5) processo di razionalizzazione e riduzione dei costi;
6) Modifica degli assetti organizzativi interni. 

segue 3.4.3.1  -  INVESTIMENTO3.4.3.1  -  INVESTIMENTO

Viene programmata l'unificazione delle sedi comunali, con lo scopo di ridurre i costi di gestione degli 
immobili potenziando il patrimonio immobiliare e accentrando l'attività dell'Ente.

segue 3.4.3.2  - EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO3.4.3.2  - EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO
Risorse esplicitate nei prospetti contabili

segue 3.4.4  - RISORSE UMANE DA IMPIEGARE3.4.4  - RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Le risorse umane  impiegate saranno quelle che, nella dotazione organica, sono associate ai vari settori che 
hanno affidato il programma.

segue 3.4.5  - RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE3.4.5  - RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE

Le risorse strumentali impiegate sono quelle  attualmente 
in dotazione ai  settori dell'Ente.

3
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segue 3.4.5  - RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE

segue 3.4.6  - COERENZA CON I PIANI REGIONALI DI3.4.6  - COERENZA CON I PIANI REGIONALI DI SETTORE

3.5 -  RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RELIZZAZIONE DEL PROGRAMMA      
        N° 1 RINNOVAMENTO E SALUTE FINANZIARIA DELL'ENTE

Legge di finanziamento
e articoloENTRATE 2015 2016 2017

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione 334.728,00 0,00 0,00

Provincia

Unione Europea

Cassa DDPP

Altri Indebitamenti

Altre Entrate 40.704,00 18.600,00 9.600,00

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE 375.432,00 18.600,00 9.600,00
ENTRATE DA SERV.PUBBLICI

ENTRATE DA RISORSE GEN.

Distribuzione Risorse Generali 7.446.544,90 7.669.002,37 7.680.543,00

TOTALE ENTRATE GENERALI 7.446.544,90 7.669.002,37 7.680.543,00

7.821.976,90TOTALE ENTRATE 7.687.602,37 7.690.143,00
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3.6 -  SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA  N°1
RINNOVAMENTO E SALUTE FINANZIARIA DELL'ENTE

ANNO

SPESA CORRENTE

CONSOLIDATA DI SVILUPPO

Entità
(a)

% sul
totale

Entità
(b)

% sul
totale

SPESE DI
INVESTIMENTO

Entità
(c)

% sul
totale

TOTALE
(a + b + c)

Variazione %
sul totale

delle spese
finali

 (Tit.I e II)

2015

2016

2017

7.846.117,27 99,77 0,00 0,00 18.000,00 0,23 7.864.117,27

7.687.602,37100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.687.602,37

7.690.143,00100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.690.143,00

0,00

0,00

0,00

375.432 Spec
0 Serv

7.446.544,9 Gen

RISORSE 2015

Spec Serv Gen

7.000.000

6.000.000

5.000.000

4.000.000

3.000.000

2.000.000

1.000.000

0

Spec
Serv

Gen 7.846.117,27 Co
0 Sv

18.000 Inv

IMPIEGHI 2015

Co Sv Inv

7.000.000

6.000.000

5.000.000

4.000.000

3.000.000

2.000.000

1.000.000

0

Co

Sv Inv
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3.4 -  PROGRAMMA N° 2 COESIONE SOCIALE

N° EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILE DEL PROGRAMMA

segue 3.4.1 -  DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA3.4.1 -  DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Con tale programma l'amministrazione si prefigge l'biettivo di intervenire al fine di favorire uno sviluppo del 
paese più equilibrato da un punto di vista sociale, promuovendo la coesione sociale, la solidarietà ed il 
sostegno alla persone in difficoltà e ai cittadini nella tutela dei diritti. Obiettivo specifico del programma 
riquarda il sostegno alle famiglie, la tutela dei minori, il sostegno agli anziani e ai portatori di handicap  e 
politiche che attenzionino i giovani.
Abbiamo altresì intreso come Coesione Sociale l'itegrazione tra la programmazione culrturale e turistica per 
valorizzare le iniziative promosse nel territorio nell'ottica dell'integrazione tra processi di educazione, 
formazione e inclusione delle differenze.

segue 3.4.2 -  MOTIVAZIONE DELLE SCELTE3.4.2 -  MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Perseguire l'obiettivo di sostegno alla fasce più deboli al fine di reale integrazione sociale dei soggetti in 
difficoltà nei processi di educazione, formazione e culturali.

segue 3.4.3 -  FINALITA' DA CONSEGUIRE3.4.3 -  FINALITA' DA CONSEGUIRE

Sostegno alle famiglie;
Tutela dei Minori;
Tutela degli anziani;
Portatori di handicap;
Prestare maggiore attenzione alla problematiche dei giovani;
Promozioni delle attività culturali e turistiche. 

segue 3.4.3.1  -  INVESTIMENTO3.4.3.1  -  INVESTIMENTO

Risorse esplicate nei proseptti contabili.

segue 3.4.3.2  - EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO3.4.3.2  - EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO
I servizi erogati riguardano quelli offerti dai servizi sociali,  quelli legati alla cultura e quelli scolastici.

segue 3.4.4  - RISORSE UMANE DA IMPIEGARE3.4.4  - RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Le  risorse umane impiegate sono quelle previste nella dotazione organica dell'Ente.

segue 3.4.5  - RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE3.4.5  - RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE

Le  risorse  strumentali  impiegate sono quelle  inserite nell'inventario dell'ente.

segue 3.4.6  - COERENZA CON I PIANI REGIONALI DI3.4.6  - COERENZA CON I PIANI REGIONALI DI SETTORE

4
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segue 3.4.6  - COERENZA CON I PIANI REGIONALI DI

3.5 -  RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RELIZZAZIONE DEL PROGRAMMA      
        N° 2 COESIONE SOCIALE
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3.6 -  SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA  N°2
COESIONE SOCIALE

ANNO

SPESA CORRENTE

CONSOLIDATA DI SVILUPPO

Entità
(a)

% sul
totale

Entità
(b)

% sul
totale

SPESE DI
INVESTIMENTO

Entità
(c)

% sul
totale

TOTALE
(a + b + c)

Variazione %
sul totale

delle spese
finali

 (Tit.I e II)

2015

2016

2017

1.266.649,36100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.266.649,36

1.245.249,36100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.245.249,36

1.034.461,00100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.034.461,00

0,00

0,00

0,00

383.282 Spec
54.000 Serv

826.549 Gen

RISORSE 2015

Spec Serv Gen

800.000

700.000

600.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

0

Spec

Serv

Gen 1.266.649,36 Co
0 Sv
0 Inv

IMPIEGHI 2015

Co Sv Inv

1.200.000

1.100.000

1.000.000
900.000

800.000

700.000

600.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

0

Co

Sv Inv
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3.4 -  PROGRAMMA N° 3 RIQUALIFICAZIONE URBANA

N° EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILE DEL PROGRAMMA

segue 3.4.1 -  DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA3.4.1 -  DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Il programma è articolato in tre progetti.
Il programma intende garantire uno sviluppo sostenibile equilibrato della citt° portando ad approvazione il 
piano regolatore comunale. 
E' obiettivo primario riqualificare la viabilità e intervenire sull'arredo urbano.
La definizione delle politiche ambientali è il momento dell'assunzione della responsabilità dell'ente sia in 
tema ambientale che sociale, rivolte alle generazioni future.
Si intende completare le politiche di risparmio energetico e avviare una gestione dei rifiuti che permetta 
l'attivazione della raccolta differenziata.
   

segue 3.4.2 -  MOTIVAZIONE DELLE SCELTE3.4.2 -  MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

La qualità  dell'ambiente e del territorio è diventato uno degli argomanti pricipali di questa amministrazione, 
di conseguenza è intenzione della stessa passare dall'idea dello sviluppo sostenibile, alla sua concreta 
realizzazione con la definizione di strategie e l'implementazione di porgetti di intervento che restituiscano un 
maggiore benessere complessivo, economico ed ambientale alla collettività.

segue 3.4.3 -  FINALITA' DA CONSEGUIRE3.4.3 -  FINALITA' DA CONSEGUIRE

Riqualificare l'assetto urbano e migliorale la qualità dell'ambiente e del territorio, anche attraverso lo sviluppo 
di attività incentrata al risparmio energetico.

segue 3.4.3.1  -  INVESTIMENTO3.4.3.1  -  INVESTIMENTO

Risorse esplicate nei prospetti contabili.

segue 3.4.3.2  - EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO3.4.3.2  - EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO

segue 3.4.4  - RISORSE UMANE DA IMPIEGARE3.4.4  - RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Le risorse umane sono quelle previste in dotazione organica ed associate alla struttura organizzativa.

segue 3.4.5  - RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE3.4.5  - RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE

Le  risorse strumentali utilizzate saranno  quelle  che sono
inserite nell'inventario dell'Ente.

3
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segue 3.4.6  - COERENZA CON I PIANI REGIONALI DI3.4.6  - COERENZA CON I PIANI REGIONALI DI SETTORE

3.5 -  RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RELIZZAZIONE DEL PROGRAMMA      
        N° 3 RIQUALIFICAZIONE URBANA

Legge di finanziamento
e articoloENTRATE 2015 2016 2017

ENTRATE SPECIFICHE

Stato 0,00 0,00 0,00 legge 448 art 27

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DDPP

Altri Indebitamenti

Altre Entrate 25.000,00 0,00 0,00

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE 25.000,00 0,00 0,00
ENTRATE DA SERV.PUBBLICI

ENTRATE DA RISORSE GEN.

Distribuzione Risorse Generali 7.581.742,77 14.866.424,00 28.616.003,00

TOTALE ENTRATE GENERALI 7.581.742,77 14.866.424,00 28.616.003,00

7.606.742,77TOTALE ENTRATE 14.866.424,00 28.616.003,00
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3.6 -  SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA  N°3
RIQUALIFICAZIONE URBANA

ANNO

SPESA CORRENTE

CONSOLIDATA DI SVILUPPO

Entità
(a)

% sul
totale

Entità
(b)

% sul
totale

SPESE DI
INVESTIMENTO

Entità
(c)

% sul
totale

TOTALE
(a + b + c)

Variazione %
sul totale

delle spese
finali

 (Tit.I e II)

2015

2016

2017

1.677.041,82 21,46 0,00 0,00 6.139.266,30 78,54 7.816.308,12

1.747.885,00 11,76 0,00 0,00 13.118.539,00 88,24 14.866.424,00

1.727.885,00 6,04 0,00 0,00 26.888.118,00 93,96 28.616.003,00

0,00

0,00

0,00

25.000 Spec
0 Serv

7.581.742,77 Gen

RISORSE 2015

Spec Serv Gen

7.000.000

6.000.000

5.000.000

4.000.000

3.000.000

2.000.000

1.000.000

0

Spec Serv

Gen 1.677.041,82 Co
0 Sv

6.139.266,3 Inv

IMPIEGHI 2015

Co Sv Inv

6.000.000

5.500.000

5.000.000

4.500.000

4.000.000

3.500.000

3.000.000

2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

0

Co

Sv

Inv
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3.4 -  PROGRAMMA N° 4 PREVENZIONE E SICUREZZA DI PIETRAPERZIA

N° EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILE DEL PROGRAMMA

segue 3.4.1 -  DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA3.4.1 -  DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Il programma individua le risorse da dover utilizzare per un processo d prevenzione e sicurezza del  
paese,mediante l'utilizzo della Polizia locale e delle risorse derivanti dalle sanzioni del codice della strada.
Incrementare la percezione di sicurezza nella cittadinanza migliora la qualità della vita.

segue 3.4.2 -  MOTIVAZIONE DELLE SCELTE3.4.2 -  MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Un paese sicuro permette una vita sociale più tranquilla, dove il rispetto delle regole e il continuo 
monitoraggio da parte degli organi preposti migliorano le condizioni di vivibilità, convivenza civile e coesione 
sociale.

segue 3.4.3 -  FINALITA' DA CONSEGUIRE3.4.3 -  FINALITA' DA CONSEGUIRE

Gli interventi messi in campo sono finalizzati a prevenire e contrastare:
- le situazioni urbane di degrado o di isolamento che favoriscono l'insorgere di fenomeni criminosi; 
- le situazioni in cui si verificano comportamenti quali il danneggiamento al patrimonio pubblico e privato o 
che ne impediscono le fruibilità ò e determinano lo scadimento della qualità urbana;
- le situazioni che costituiscono intralcio alla pubblica viabilità o che alterano il decoro urbano, in particolare 
quello dell'abusivismo commerciale e di illecita occupazione di suolo pubblico.

segue 3.4.3.1  -  INVESTIMENTO3.4.3.1  -  INVESTIMENTO

Potenziamento della video sorveglianza.
 

segue 3.4.3.2  - EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO3.4.3.2  - EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSUMO
Risorse espilcate nei prospetti contabili.

segue 3.4.4  - RISORSE UMANE DA IMPIEGARE3.4.4  - RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Le risorse umane sono quelle previste in dotazione organica ed associate alla struttura organizzativa.

segue 3.4.5  - RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE3.4.5  - RISORSE STRUMENTALI DA IMPIEGARE

Le  risorse strumentali utilizzate saranno  quelle  che sono
inserite nell'inventario dell'Ente.

segue 3.4.6  - COERENZA CON I PIANI REGIONALI DI3.4.6  - COERENZA CON I PIANI REGIONALI DI SETTORE

1

 DI GREGORIO GIOVANNA
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segue 3.4.6  - COERENZA CON I PIANI REGIONALI DI

3.5 -  RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RELIZZAZIONE DEL PROGRAMMA      
        N° 4 PREVENZIONE E SICUREZZA DI PIETRAPERZIA

Legge di finanziamento
e articoloENTRATE 2015 2016 2017

ENTRATE SPECIFICHE

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DDPP

Altri Indebitamenti

Altre Entrate

TOTALE ENTRATE SPECIFICHE
ENTRATE DA SERV.PUBBLICI

ENTRATE DA RISORSE GEN.

Distribuzione Risorse Generali 400.750,00 400.750,00 400.750,00

TOTALE ENTRATE GENERALI 400.750,00 400.750,00 400.750,00

400.750,00TOTALE ENTRATE 400.750,00 400.750,00
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3.6 -  SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA  N°4
PREVENZIONE E SICUREZZA DI PIETRAPERZIA

ANNO

SPESA CORRENTE

CONSOLIDATA DI SVILUPPO

Entità
(a)

% sul
totale

Entità
(b)

% sul
totale

SPESE DI
INVESTIMENTO

Entità
(c)

% sul
totale

TOTALE
(a + b + c)

Variazione %
sul totale

delle spese
finali

 (Tit.I e II)

2015

2016

2017

400.750,00100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400.750,00

400.750,00100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400.750,00

400.750,00100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400.750,00

0,00

0,00

0,00

0 Spec
0 Serv

400.750 Gen

RISORSE 2015

Spec Serv Gen

400.000

350.000

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

0

Spec Serv

Gen 400.750 Co
0 Sv
0 Inv

IMPIEGHI 2015

Co Sv Inv

400.000

350.000

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

0

Co

Sv Inv
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DESCRIZIONE DEI PROGRAMMI

PREVISIONE PLURIENNALE DI SPESA

ANNO DI
COMPETENZA

1° ANNO
SUCCESSIVO

2° ANNO
SUCCESSIVO

2015 2016 2017

Leggi di finaniamento ed estremi regolementi UE

3.9 -  RIEPILOGO PROGRAMMI PER FONTI DI FINANZIAMENTO

      RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA PER IL PERIODO - 2015 / 2017
SEZIONE 3- PROGRAMMI E PROGETTI

7.864.117,27 7.687.602,37 7.690.143,00Programma n° 1: RINNOVAMENTO E SALUTE FINANZIARIA 
DELL'ENTE

1.266.649,36 1.245.249,36 1.034.461,00Programma n° 2: COESIONE SOCIALE

7.816.308,12 14.866.424,00 28.616.003,00Programma n° 3: RIQUALIFICAZIONE URBANA

400.750,00 400.750,00 400.750,00Programma n° 4: PREVENZIONE E SICUREZZA DI 
PIETRAPERZIA

TOTALI 17.347.824,75 24.200.025,73 37.741.357,00
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DESCRIZIONE DEI PROGRAMMI
Quote di risorse

generali
Stato Regione

FONTI DI FINANZIAMENTO
(Totale della previsione              )

Provincia

      RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA PER IL PERIODO - 2015 / 2017
SEZIONE 3- PROGRAMMI E PROGETTI

2015

7.446.544,90 334.728,00N° 1: RINNOVAMENTO E SALUTE FINANZIARIA 
DELL'ENTE

826.549,00 270.000,00N° 2: COESIONE SOCIALE

7.581.742,77 0,00N° 3: RIQUALIFICAZIONE URBANA

400.750,00N° 4: PREVENZIONE E SICUREZZA DI 
PIETRAPERZIA

TOTALI 16.255.586,67 0,00 604.728,00 0,00

Sezione 3 Pagina 20



PROGRAMMA
Unione Europea Cassa DD.PP. -

Ist.Credito Sportivo -
Ist. di Previdenza

Altri
indebitamenti

FONTI DI FINANZIAMENTO
(Totale della previsione              )

Altre Entrate

      RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA PER IL PERIODO - 2015 / 2017
SEZIONE 3- PROGRAMMI E PROGETTI

Proventi di Servizi TOTALE

2015

40.704,001 7.821.976,90Nr.°

2 54.000,00 1.150.549,00Nr.°

25.000,003 7.606.742,77Nr.°

4 400.750,00Nr.°

TOTALI 0,00 0,00 0,00 65.704,00 54.000,00 16.980.018,67
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