OGGETTO: | CONVENZIONE Al SENSI DELL’ART.14 DEL C.C.N.L. 2002/2005

In data , alle ore , presso gli uffici del settore “Organizzazione risorse
umane” della Provincia Regionale di Enna, denominata “Libero consorzio comunale” ai sensi della
L.R. nr.8/2014

TRA

1) I Comune di Pietraperzia, con sede in Via San Domenico, 5, rappresentato dal Sindaco pro-
tempore Dott. Antonio Calogero Bevilacqua ;

E

2) La Provincia Regionale di Enna denominata “Libero consorzio comunale” ai sensi della L.R.

nr.8/2014, con sede in Piazza Garibaldi, 8 Enna rappresentata dal Dirigente
del settore Organizzazione risorse umane;

Vista la nota acquisita al protocollo nr.10635 del 02/7/2015 del Sindaco del Comune di
Pietraperzia, diretta al Commissario straordinario della Provincia Regionale di Enna, denominata
“Libero consorzio comunale” ai sensi della L.R. nr.8/2014, relativa alla richiesta di utilizzazione, ai
sensi dell’art.14 del C.C.N.L. vigente, delllng. Tumminelli Vincenzo in servizio presso il Settore ___
della Provincia;

- Vista la nota prot. Nr del con la quale il Dirigente del
settore della Provincia Regionale di Enna, denominata “Libero consorzio comunale” ai sensi
della L.R. nr.8/2014, ha espresso il proprio parere favorevole anche sulla modulazione dell’orario di
lavoro;

Visto I'art.14 del vigente C.C.N.L. ;
Vista l'interpretazione del citato art.14 da parte del’ARAN;

SI CONVIENE
Quanto segue:
- che il dipendente Ing . V. Tumminelli, dipendente della Provincia Regionale di Enna
denominata “Libero consorzio comunale” ai sensi della L.R. nr.8/2014, con il profilo professionale di
D5, a decorrere dal 13.11.2015 e fino al 31.12.2016 prestera servizio per nr. 18

ore settimanali presso la Provincia Regionale di Enna e per nr.18 ore presso il Comune di
Pietraperzia come segue:

Comune di Pietraperzia

Martedi dalle ore 8,00 alle ore 14,00
Mercoledi dalle ore 8,00 alle ore 14,00
Venerdi dalle ore 8,00 alle ore 14,00

Le restanti 18 ore verranno prestate presso la Provincia di Enna

Il rapporto di lavoro del sopra indicato dipendente & gestito dalla Provincia Regionale di Enna
denominata “Libero consorzio comunale” ai sensi della L.R. nr.8/2014, titolare del rapporto stesso,
previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza.

La retribuzione annuale spettante, in atto € la seguente:

Tabellare D5 €.26.510,86
13° mensilita €.2.209,24
Ind. di comparto €. 622,80
IVC €. 215,41

Oltre agli oneri riflessi ed eventuali assegni familiari.



| suddetti oneri finanziari saranno ripartiti in percentuale fra i due Enti ( 50% Provincia — 50%
Comune ). La retribuzione spettante al dipendente continuera ad essere erogata dalla Provincia
Regionale di Enna che si onera di comunicare periodicamente al Comune di Pietraperzia la somma
da rimborsare ¢ le relative modalita.

La contrattazione decentrata del Comune di Pietraperzia, pud prevedere forme di
incentivazione economica a favore del lavoratore su indicato secondo la disciplina dell’art.17 del
C.C.N.L. 1.4.1999.

Il lavoratore pud essere anche incaricato di posizione organizzativa secondo quanto previsto
dall’art. 14 commi 4 e 5 del vigente C.C.N.L.

L'utilizzazione parziale non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale.
La presente convenzione, a seguito di richiesta da parte del Comune di Pietraperzia, pud

essere prorogata alle stesse condizioni e patti.

Per il comune di Pietraperzia Per la Provincia Reg.le di Enna




