
 
 

COMUNE DI PIETRAPERZIA 

********* 

 
ALLEGATO A 

 
AL REGOLAMENTO SULL’UTILIZZO DI BUONI LAVORO (VOUCHER) 

PER LAVORI OCCASIONALI DI TIPO ACCESSORIO 
 
 

MODULO PER LA RICHIESTA DI INSERIMENTO NELLA 
GRADUATORIA DI CUI ALL’ART. 9 DEL REGOLAMENTO 

 
Spett.le Ufficio Personale 

Comune di Pietraperzia 
 

Il sottoscritto ________________________________ n. a ______________________ 

il _________________ e residente a Pietraperzia in Via/c.da 

_____________________ 

CHIEDE 

di essere inserito nella graduatoria di cui all’art. 9 del “Regolamento sull’utilizzo di buoni 

lavoro (voucher) per lavori occasionali di tipo accessorio”, approvato con deliberazione 

n. 46 del 28.10.2015, per lo svolgimento delle attività deliberate dalla Giunta Comunale 

ai sensi dell’art. 7 fra quelle elencate nell’art. 3 dello stesso Regolamento, dando la 

propria disponibilità a svolgere attività lavorativa occasionale nei seguenti settori 

(sbarrare le caselle corrispondenti): 

�  lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione di parchi, strade, edifici e 

monumenti pubblici; 

�  attività di supporto allo svolgimento di manifestazioni sportive, culturali, 

fieristiche, caritatevoli, organizzate e/o patrocinate dall’Ente; 

�  interventi  di emergenza o di solidarietà  promossi dell’Ente nell’ambito del 

territorio locale;  



�  autisti per l’utilizzo di mezzi comunali ovvero nella disponibilità dell’Ente a 

qualsiasi titolo. 

 

DICHIARA 

a. di far parte di una delle categorie destinatarie del Regolamento, elencate dall’art. 4 e di 

possedere i requisiti richiesti dall’art. 5; 

b. di assicurare la propria disponibilità nei seguenti giorni della settimana (sbarrare): 

 

Lunedì Martedì Mercoledì Giovedì Venerdì Sabato Domenica 

 

per un totale di ______ ore giornaliere e _______ore settimanali. 

(soglia massima individuale di 4 ore giornaliere e trenta giorni consecutivi lavorativi o ottanta 

ore mensili, ai sensi dell’art. 11 del Regolamento). 

Indicare altre preferenze (es. mattina/pomeriggio o specifiche fasce orarie): 

_______________________________________________________________; 

c. di essere in possesso dei seguenti titoli specifici e/o esperienze lavorative 

attinenti alle prestazioni necessarie all’Ente (primo criterio di selezione): 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________; 

d.  di non aver mai eseguito prestazioni di lavoro occasionale ed accessorio a favore del 

Comune di Pietraperzia, oppure di aver prestato il seguente numero di ore ______ 

nel periodo __________________ (secondo criterio di selezione); 

e. di essere in possesso della seguente patente di guida ______________ di cui deposita 

fotocopia assieme al presente modulo; 

f. di non avere familiari a carico ai fini fiscali, oppure di avere n. ______ familiari a 

carico ai fini fiscali; 

g. di essere: 

�  Disoccupato e non percepente le relative indennità o somme simili; 

�  Disoccupato e percepente le relative indennità o somme simili; 

�  Studente; 

�  Pensionato; 

�  Altro (fra le categorie di cui all’art. 4): __________________________________ 



h. di possedere l’idoneità psico-fisica per lo svolgimento delle mansioni suddette accertata a 

mezzo certificato del medico curante che deposita assieme al presente modulo; 

i. di aver letto e compreso il Regolamento di cui questo modulo costituisce allegato e di 

accettarne tutte le prescrizioni e gli obblighi; 

j. di conoscere le norme di cui al d. lgs. n. 81/2008 (Testo Unico in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro) successivamente modificato dal d. lgs. n. 106/2009 e di tutte le 

altre disposizioni speciali vigenti in materia di sicurezza e tutela della salute; 

k. di impegnarsi a svolgere le proprie mansioni secondo l’orario e le disposizioni 

assegnate; 

l. di indossare l’abbigliamento e le protezioni necessarie alla mansione assegnata, 

qualora non fornite da questo Ente, e di utilizzare tutte le precauzioni necessarie; 

m. di astenersi da qualsiasi eccesso e da qualsiasi azione che possa mettere a rischio la 

propria e l’altrui incolumità, tenendo un comportamento adeguato,  p rudente  e  

d i l i gen te ,  improntato al rispetto, alla tolleranza, alla collaborazione e al servizio 

nei confronti delle persone e delle istituzioni cittadine; 

n. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’ufficio comunale competente 

eventuali impedimenti dovuti a malattia o ad altre cause 

o. di essere consapevole che la graduatoria in cui chiede di essere inserito ha validità 

annuale ed è soggetta ad aggiornamento mensile. 

 

ALLEGA 
(obbligatoriamente) 

�  curriculum personale, formativo e professionale; 

�  ultima dichiarazione ISEE; 

�  certificato medico di idoneità psico-fisica. 

 

Pie traperzia ,   
________________________________ 

                                                                                                      (FIRMATO) 

 


