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CERTIFICATO DI ESEGUITA PUBBLICAZIONE 
 
Il sottoscritto Segretario Generale certifica, su conforme attestazione del Responsabile del Servizio, che la 
presente deliberazione è stata affissa in copia integrale all’Albo Pretorio di questo Comune dal 31/12/2015                             
al    14/01/2016  ai sensi dell’art. 11 della L.R. 44/91. Pubblicata all’albo Pretorio on line dal                        
al                                    come certificato di pubblicazione n.        del 
 
Pietraperzia,  lì _______________                      IL SEGRETARIO GENERALE 

            
              _________________________  

______________________________________________________________________________________ 
E S E C U T I V I T À La presente deliberazione è stata trasmessa 

per l’esecuzione all’Ufficio ____________ 
Il sottoscritto Segretario Generale del Comune; ___________________________________ 
Vista la L.R. 3.12.1991, n. 44:                   

Pietraperzia, lì  ________________ 
         D I C H I A R A  

      Il Responsabile dell’ufficio 
Che il presente provvedimento è divenuto esecutivo:   

_______________________ 
x  1    - perché  dichiarato immediatamente esecutivo  

        dall’Organo collegiale (art. 12, 2° comma L.R. 44/91)                             Per ricevuta di adempimento 
 

  2    - per decorrenza del decimo giorno di pubblicazione Pietraperzia, lì ________________ 
          (atti non soggetti a controllo – art. 12 L.R.44/91) 
 

    Il Segretario Generale                              Il Responsabile del Servizio 
       f.to E.Alessi_                                            __________________    
                                        

Pietraperzia, lì _29/12/2015__ 
______________________________________________________________________________________ 
È copia conforme all’originale per uso amministrativo 
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- si intendono avviare forme di collaborazione tra realtà comunali diverse e cioè tra le 
amministrazioni comunali di Centuripe e di Pietraperzia,; 
 
 
- l’art. 14 del CCNL Comparto Regioni-Enti locali, stipulato in data 22 gennaio 2004, consente e 
disciplina, infatti, l’utilizzo, a tempo parziale, del personale dipendente tra Enti diversi, per la 
gestione di servizi/funzioni in convenzione, intesa quest’ultima come forma collaborativa di tipo 
pattizio; 
 
- questa “forma di collaborazione” peculiari e specifici del servizio economico e finanziario tra il 
Comune di Pietraperzia e il Comune Centuripe riguarderà, a cui consegue l’utilizzo del 
Responsabile del servizio economico e finanziario, ai sensi dell’art. 14 del CCNL, comparto 
Regioni-Enti locali,  categoria D3; 
 
Preso atto di quanto riportato nella dichiarazione congiunta n. 10 al CCNL 22 gennaio 2004 che 
dispone, testualmente “Le parti concordano nell’affermare che la disciplina complessiva dell’art. 14 
intende offrire agli enti interessati una regolazione uniforme ed innovativa relativamente alla 
utilizzazione del personale c.d. “a scavalco”, che viene praticata da tempo e in via di fatto, in modo 
particolare negli enti di ridotte dimensioni demografiche. Il predetto articolo prende in 
considerazione, quindi, disciplinandola compiutamente, la condizione dei lavoratori che, fermo 
restando la unitarietà e la unicità del rapporto di lavoro, sono legittimati a rendere le proprie 
prestazioni lavorative, ordinarie e straordinarie, a favore di due datori di lavoro. La disciplina 
dell’art. 14 non trova applicazione nei casi in cui un dipendente sia autorizzato a svolgere incarichi 
esterni ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001”; 
 
Considerato che al fine di avviare il sistema di collaborazione il dipendente in oggetto viene 
autorizzato ad in incremento orario di n. 12 ore a totale carico del comune di Centuripe e fino al 
tempo della convenzione. 
 
Ritenuto, altresì, che l’ipotesi disciplinata dall'art. 14 del CCNL 22 gennaio 2004, prevede proprio 
la utilizzazione dello stesso lavoratore da parte di due enti, la convenzione tra gli enti, pertanto, 
deve essere intesa come accordo o intesa tra gli stessi;  
 
Ritenuto che rientra nella competenza di questo organo fornire  le necessarie direttive agli organi 
gestionali, come meglio evidenziato in premessa narrativa, con l’espresso richiamo all’art. 4 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
 
Visto lo schema allegato di “accordo“ tra i Comuni di Pietraperzia e di Centuripe relativo ad una 
forma collaborativa di gestione del Servizio  economi e finanziario; 
 
Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 
Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 
Visto i CCNL del Comparto Regioni-Enti locali; 
Visto lo Statuto Comunale; 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Con voti unanimi e favorevoli resi nei modi di legge 
 

DELIBERA 
 
1. di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 
2. di approvare, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, l’allegato schema di 
“accordo”, tra i Comuni di Pietraperzia e di Centuripe relativo ad una forma convenzione, al fine di 
potere usufruire della prestazione lavorativa del Dott. G. Marino, Ragioniere Generale, Cat. D3, dal 
01/01/2016 e  fino al 31/12/2016, rinnovabile previo ulteriore accordo tra le parti; 

 
3. di autorizzare il Sindaco, nella veste di rappresentante del Comune di Pietraperzia/ Centuripe, 
alla sottoscrizione del suddetto “accordo”, il cui schema è stato approvato al punto precedente; 
 
4. di autorizzare il dipendente all'incremento orario di 12 ore fino alla scadenza  della 
convenzione, stabilendo che il dipendete svolgerà il servizio nel seguente modo: 18 ore presso il 
comune di Pietraperzia e 12 ore presso il Comune di Centuripe; 

 
5. di dare atto che al dott. G. Marino verrà assegnato l’incarico di direzione e gestione del servizio 
economico finanziario del Comune di Centuripe ai sensi e per gli effetti dell’art. 8  31/03/1999 e 
succ. modif e integ. del CCNL del comparto Regioni Enti Locali; 

 
6. di prendere atto che Il Comune di Centuripe rimborserà mensilmente al Comune di 
Pietraperzia l’importo del trattamento economico complessivo fisso mensile, comprensivo degli 
oneri riflessi a carico dell’Ente per le ore aggiuntive e la parte di retribuzione di posizione 
aggiuntiva . ; 
 
7. di prendere atto che per il comune di Pietraperzia non sono previste spese aggiuntive in 
quanto queste sono a totale carico del Comune di Centuripe 

 
8. di demandare agli organi gestionali l’adozione, per quanto di rispettiva competenza ed in 
attuazione delle direttive fornite con il presente atto di indirizzo, dei provvedimenti e delle misure 
organizzative necessarie per il raggiungimento dei risultati attesi, così come precisato nello 
schema di accordo e nelle premesse del presente atto deliberativo nonché tutte le determinazioni 
relative alla garanzia di salvaguardare, al “personale utilizzato”, il trattamento economico in 
godimento presso l’Ente di appartenenza, maggiorato dei benefici economici che gli verranno 
determinati dall’Ente utilizzatore, ai sensi e per gli effetti dell’art. 14 del CCNL 22 gennaio 2004; 
 
9. di trasmettere il presente atto: 
- al Comune di Pietraperzia/Centuripe; 
- all’Ufficio Personale/Organizzazione; 
- ai responsabili dei Servizi. 
 
10. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi di legge. 

Con separata ed unanime votazione 
            Successivamente  
            con voti______________ 

                              
Allegati per l'esame                                                                     Allegati per parte integrante                      
 
1) __________________________________                     1)________________________________ 

2) __________________________________      2)________________________________ 

3) __________________________________      3)________________________________ 

      L’Istruttore del procedimento amministrativo 



  

 Settore     

Ai sensi e per gli  effetti della L.R. 11-12-1991, n. 48 e art. 12 L.R. 30/2000 
si esprime parere . . favorevole . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . .  
In ordine alla regolarità tecnica. 
 
Addì 29/12/2015 

                                                                                                            
Il Resp. del servizio.             Il Capo settore 
  
. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                            . . . . . f.to Eugenio Alessi . . . . .    

 

Settore  

Ai sensi e per gli  effetti della L.R. 11-12-1991, n. 48 e art. 12 L.R. 30/2000 
Si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarità contabile. 
L’importo della spesa di  € . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .       
Va imputata al cap. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
                             
Addì . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Il Capo settore Ragioneria 
_____________________ 

      
Visto:  L’Assessore 
_______________ 
________________________________________________________________________________ 

 
 
con voti  __________________ 
 

D E L I B E R A 

 

DI  DICHIARARE, il presente atto con separata e unanime votazione favorevole, 
immediatamente eseguibile.  

 


