Protocollo n.

Mandato n. del

OGGETTO: Valutazione individuale dei dipendenti del 1° Settore e
liquidazione FES parte variabile anno 2014.

1° SETTORE AA.GG

Il responsabile del settore

Richiamate:

- la deliberazione n. 12 del 28.02.2011 del Consiglio Comunale, la quale stabilisce i criteri e gli
indirizzi per l'applicazione dei sistemi di merito e valorizzazione della qualita del lavoro e della
produttivita dei dipendenti;

- la deliberazione n.21 del 26.02.2013 della Giunta Comunale che individua il sistema di
misurazione e valutazione delle performance individuali;

- che con determina del Capo Settore Economico Finanziario n. 92 del 30/12/2014 ¢ stato
costituito il fondo 2014;

- la deliberazione n. 29 del 08.05.2015 della Giunta Comunale con la quale viene ripartita la
produttivita tra i vari settori;

- considerato che in data 13/05/2015 ¢ stato siglato I'accordo annuale per la ripartizione del
fondo miglioramento servizi per l'anno 2014 tra 1'Amministrazione Comunale e
I'organizzazione sindacale, ai sensi dell'art. 4, comma 1 e 2 del CCNL dell'01/04/1999 e
dell'art. 16 comma 2 del CCNL 31/03/1999;

- vista la nota dl Collegio dei Revisori dei Conti del 25/05/2015 con la quale esprime parere
favorevole per la ripartizione del fondo miglioramento e servizi per I'anno 2014;

Preso atto:

- che a seguito di apposita valutazione effettuata dal responsabile del settore ¢ stato indicato il
risultato ottenuto dal singolo dipendente;

- che la parte variabile del fondo anno 2014 destinata al miglioramento degli uffici e dei servizi del
settore AA.GG ammonta ad € 9.492,55

Ritenuto:
- di dovere effettuare la liquidazione dell'indennita spettante ai dipendenti cosi come si evince dal
prospetto allegato;

Vista:
- la presa d'atto del Segretario Comunale cosi come previsto dal regolamento sopra richiamato;




Richiamati:

- L'art 184 del D.Lgs 267 del 2000:

- L'Ord. EE. LL. vigente in Sicilia e il D.Igs 267/2000;
- L'art 47 del regolamento di contabilita ,

- 11 D.L.vo 150/2009;

Determina

Di prendere atto della valutazione dei dipendenti assegnati al 1° Settore per I'anno 2014
effettuata dal responsabile del settore.

Di liquidare e pagare l'indennita riguardante il miglioramento degli uffici e dei servizi
anno 2014, cosi come da prospetto allegato, pari ad €.9492,55 impegnata con
determinazione n.92/2014 al T.F.S.I. 01.01.08.08 cap. 322.3 cod. SIOPE 1103, imp. n. 393
per salario accessorio;

€.2.260,00 al T.F.S.I1. 01.01.08.08 per oneri, cap. 322.08 cod. SIOPE n. 1111, imp. 397;
€.807,00 al T.F.S.I. 01.01.08.07 per IRAP, cap. 351.01 cod. SIOPE n.1701 imp. 398.

Di trasmettere il presente atto all'ufficio personale per gli adempimenti di competenza .

Il Responsabile del 1° Settore

Dott. G. Di Gregorio



