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1 1 Affari Generali 1.0 0 0,79 0,79 Caruso Francesco A Centralino 15,4 187,6 36,0 57 78,97% 1 19,50 3 3 3 3 4 16,00 4 3 4 2,75 3 0,75

14 1 Affari Generali 1.0 0 0,96 0,96 Lorina Vincenzo A Usciere 18,8 228,5 36,0 20 92,62% 2 20,25 4 4 3 3 4 18,00 3 3 3 2,25 0,00

2 1 Affari Generali 1.0 0 0,89 0,89 Marotta Giuseppe A Protocollo 17,4 211,7 36,0 57 78,97% 1 22,00 4 4 3 3 4 18,00 3 3 4 3 3,25 3 0,75

3 1 Affari Generali 1.5 5 0,89 0,89 Messina Lorenzo A PIT 17,3 210,5 36,0 48 82,29% 1 21,00 4 4 4 3 3 18,00 2 4 3 2,25 3 0,75

4 1 Affari Generali 1.5 5 1,00 1,00 Toscano Vincenzo A Protocollo 19,5 237,4 36,0 31 88,56% 1 22,00 4 3 4 3 4 18,00 3 3 4 3 3,25 3 0,75

5 1 Affari Generali 1.0 0 0,76 0,76 Viola Salvatore A Autista 14,9 181,5 36,0 64 76,38% 1 19,50 4 3 4 3 4 18,00 3 3 1,50 0,00

6 1 Affari Generali 1.9 9 0,82 1,16 Alù Lucia B Amministraivo PM 20,6 240,0 27,0 8 97,05% 2 21,25 4 4 4 4 4 10,00 4 3 4 3 7,00 3 3 1,50 4 3

7 1 Affari Generali 1.0 0 0,46 0,65 Calì Maria B Centralino 15,4 187,1 36,0 52 80,81% 2 19,00 4 4 4 4 4 10,00 4 4 4 6,00 4 1,00 4

8 1 Affari Generali 1.0 0 0,00 0,00 Carciofalo Dio Salvatore B Autista scuola bus 0,0 0,0 36,0 7 97,42% 2 0,00 0,00 0,00 0,00

                             1 Affari Generali 1.2 2 0,70 0,98 Costa Catena B Anagrafe 23,3 283,3 36,0 0 100,00% 2 23,25 4 4 3 4 4 9,50 4 4 4 3 7,50 3 3 3 4 3,25 4 4

10 1 Affari Generali 1.2 2 0,94 1,33 Falzone Giovanni Nunzio B Anagrafe 21,0 255,9 24,0 0 100,00% 2 21,00 4 4 4 4 4 10,00 4 3 4 4 7,50 3 0,75 4 3

11 1 Affari Generali 1.7 7 0,69 0,97 Falzone Michele Biagio B Assistenza scolastica 23,0 280,2 36,0 0 100,00% 2 23,00 4 4 4 3 4 9,50 4 4 4 3 3 9,00 3 4 1,75 4 3

12 1 Affari Generali 1.0 0 0,73 1,03 Falzone Rosaria Grazia GiovannaB Catasto 18,2 222,1 27,0 24 91,14% 2 20,00 4 4 4 4 4 10,00 4 3 4 3 7,00 4 1,00 4

13 1 Affari Generali 1.0 0 0,42 0,59 Ippolito Filippo B Usciere 9,4 114,0 24,0 4 98,52% 2 9,50 3 2 2 2 2 5,50 2 2 2 3,00 0,00

15 1 Affari Generali 1.1 1 0,93 1,31 Marotta Biagio B Messo notificatore 20,6 251,3 24,0 11 95,94% 2 21,50 4 4 4 4 4 10,00 4 4 4 3 7,50 4 1,00 4 4

16 1 Affari Generali 1.0 0 0,93 1,32 Marotta Maria Giuseppa B Segreteria Sindaco 20,8 252,8 24,0 0 100,00% 2 20,75 4 4 4 3 4 9,50 4 3 3 4 7,00 3 3 1,50 4 3

17 1 Affari Generali 1.1 1 0,71 1,00 Marotta Maria Paola B Segreteria Sindaco 23,6 287,7 36,0 15 94,46% 2 25,00 4 4 4 4 4 10,00 4 4 4 4 4 10,00 4 4 2,00 4 4

18 1 Affari Generali 1.3 3 0,82 1,16 Marotta Rosario Antonio B AIRE 20,5 249,8 27,0 0 100,00% 2 20,50 4 4 3 3 4 9,00 4 4 3 3 7,00 3 4 1,75 4 3

19 1 Affari Generali 1.1 1 0,49 0,69 Nicoletti Angela Maria B Messo notificatore 16,3 198,0 36,0 0 100,00% 2 16,25 4 4 3 3 3 8,50 4 4 4 6,00 3 0,75 4

20 1 Affari Generali 1.1 1 0,84 1,19 Puzzo Adriana Carmela B Segreteria GM 21,1 257,2 27,0 11 95,94% 2 22,00 4 4 4 4 4 10,00 4 4 4 4 8,00 4 1,00 4 4

21 1 Affari Generali 1.1 1 0,83 1,17 Puzzo Rosaria B Segreteria CC 20,8 253,0 27,0 3 98,89% 2 21,00 4 4 4 4 4 10,00 4 4 3 3 7,00 4 1,00 4 4

22 1 Affari Generali 1.9 9 0,84 1,18 Rindone Lucia B Amministraivo PM 20,9 255,2 27,0 7 97,42% 2 21,50 4 4 4 4 4 10,00 4 4 4 3 7,50 4 1,00 4 4

23 1 Affari Generali 1.0 0 1,00 1,41 Speranza Giuseppe B Contenzioso 22,3 271,1 24,0 0 100,00% 2 22,25 4 4 4 4 4 10,00 4 4 3 3 7,00 4 3 1,75 3 4 3

24 1 Affari Generali 1.1 1 0,61 0,87 Stuppia Paolo B Protocollo 20,5 249,3 36,0 7 97,42% 2 21,00 4 4 4 4 4 10,00 4 4 4 4 8,00 4 4 2,00

30 1 Affari Generali 1.3 3 0,85 1,20 Taibi Grazia B Punto Enel 21,3 258,9 27,0 0 100,00% 3 21,25 4 4 4 4 4 10,00 3 3 3 3 6,00 4 4 3 2,75 3 3

25 1 Affari Generali 1.3 3 0,86 1,22 Zarba Francesca B Stato Civile 21,6 263,0 27,0 11 95,94% 2 22,50 4 4 4 4 4 10,00 4 4 3 3 3 8,50 4 1,00 4 4

26 1 Affari Generali 1.0 0 0,66 0,93 Zarba Vincenzo B Autista scuola bus 14,6 178,3 24,0 27 90,04% 2 16,25 3 4 4 3 4 9,00 4 3 4 5,50 4 1,00 3

27 1 Affari Generali 1.5 5 0,82 0,82 Bevilacqua Giovanna C Biblioteca 19,2 234,0 36,0 3 98,89% 3 19,42 4 4 4 4 4 6,67 4 4 4 3 4 6,33 3 4 4 3,67 4 3

28 1 Affari Generali 1.9 9 0,81 0,81 Caffo Antonio Francesco C PM 19,0 231,5 36,0 0 100,00% 3 19,00 4 4 4 4 4 6,67 4 4 4 4 5,33 4 4 4 4,00 4 4

29 1 Affari Generali 1.5 5 1,00 1,00 Calì Maria Concetta C Cantieri servizio 23,3 284,3 36,0 0 100,00% 3 23,33 4 4 4 4 4 6,67 4 4 4 3 4 6,33 4 4 4 4 5,33 4 4 4

31 1 Affari Generali 1.6 6 0,96 0,96 Di Dio Maria Rita C Assistenza Anziani-Disabili 22,5 273,8 36,0 10 96,31% 3 23,33 4 4 4 4 4 6,67 4 4 4 4 4 6,67 4 3 4 4 5,00 4 4 4

32 1 Affari Generali 1.9 9 0,83 0,83 Di Gregorio Damiana C Amministraivo PM 19,4 236,8 36,0 42 84,50% 3 23,00 4 4 4 4 4 6,67 4 4 4 3 3 6,00 4 3 4 4 4 6,33 4 4

33 1 Affari Generali 1.1 1 0,91 0,91 Di Marca Filippa C Segreteria GM 21,3 259,6 36,0 27 90,04% 3 23,67 4 4 4 4 4 6,67 4 4 4 4 5,33 4 4 4 4 4 6,67 4 4 4

34 1 Affari Generali 1.9 9 0,84 0,84 Falzone Giovanni C PM 19,7 239,6 36,0 0 100,00% 3 19,67 4 4 4 4 4 6,67 4 4 4 4 5,33 4 4 3 3,67 4 4

35 1 Affari Generali 1.9 9 0,83 0,83 Miccichè Liborio C PM 19,3 235,6 36,0 0 100,00% 3 19,33 4 4 4 4 4 6,67 4 4 4 3 5,00 3 4 4 3,67 4 4

36 1 Affari Generali 1.4 4 0,86 0,86 Miccichè Maria Rita C Elettorale 20,1 244,6 36,0 16 94,10% 3 21,33 4 4 4 4 4 6,67 4 4 4 4 5,33 4 4 4 4 5,33 4 4 4

37 1 Affari Generali 1.4 4 0,87 0,87 Napoli Giuseppa C Elettorale 20,4 248,4 36,0 12 95,57% 3 21,33 4 4 4 4 4 6,67 4 4 4 4 5,33 4 4 4 4 5,33 4 4 4

38 1 Affari Generali 1.8 8 0,89 0,89 Riccobene Maria Concetta C Assistenza scolastica 20,7 252,2 36,0 7 97,42% 3 21,25 4 4 3 4 4 6,33 4 3 4 3 4 6,00 4 3 4 3 3 5,67 3 3

39 1 Affari Generali 1.9 9 0,81 0,81 Russo Calogero C PM 19,0 220,2 36,0 9 96,68% 3 19,67 4 4 4 4 4 6,67 4 4 4 3 5,00 3 4 4 4 5,00 4 4

40 1 Affari Generali 1.9 9 0,84 0,84 Stringi Biagio C PM 19,5 237,7 36,0 11 95,94% 5 20,33 4 4 4 4 4 6,67 4 4 4 3 4 6,33 3 4 3 3,33 4 4
41 1 Affari Generali 1.5 5 1,00 1,00 Calì Maria Calogera D Assistente sociale 16,9 206,0 36,0 33 87,82% 4 19,25 4 4 4 4 4 5,00 4 4 4 3 4 4,75 3 3 4 4 4 4,50 4 4 4
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