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SETTORE AFFARI GENERALLPOLIZIA
MUNICIPALE, DEMOGRAFICI

SERVIZIO AMMINISTRATIVO PM

DETERMINA DI LIQUIDAZIONE
N° 15 del 05/02/2016

OGGETTO: RETTIFICA LIQUIDAZIONE 1° SETTORE ANNO 2014 PER
ANNULLAMENTO DETERMINA DI LIQUIDAZIONE N.3 DEL 12/01/2015




SETTORE “ AFFARI GENERALIL,POLIZIA MUNICIPALE,
DEMOGRAFICI”

Il Responsabile del Servizio AMMINISTRATIVO PM

Premesso che:
Con determinazione n.92 del 2014, avente per oggetto: Impegno di spesa per FES anno
2014

Considerato che per errori di calcolo e necessario annullare la determina di liquidazione n.3 del
12/01/2016 per rideterminare le somme spettanti al personale del 1° Settore relativamente al FES
anno 2014 e contemporaneamente rettificare la scheda di valutazione;

Richiamate:

- la deliberazione n. 12 del 28.02.2011 del Consiglio Comunale, la quale stabilisce i criteri e gli
indirizzi per l'applicazione dei sistemi di merito e valorizzazione della qualita del lavoro e della
produttivita dei dipendenti;

- la deliberazione n.21 del 26.02.2013 della Giunta Comunale che individua il sistema di
misurazione e valutazione delle performance individuali;

- che con determina del Capo Settore Economico Finanziario n. 92 del 30/12/2014 ¢ stato
costituito il fondo 2014;

- la deliberazione n. 29 del 08.05.2015 della Giunta Comunale con la quale viene ripartita la
produttivita tra i vari settori;

- considerato che in data 13/05/2015 ¢ stato siglato 1'accordo annuale per la ripartizione del
fondo miglioramento servizi per I'anno 2014 tra 1'Amministrazione Comunale e
I'organizzazione sindacale, ai sensi dell'art. 4, comma 1 e 2 del CCNL dell'01/04/1999 e
dell'art. 16 comma 2 del CCNL 31/03/1999;

- vista la nota dl Collegio dei Revisori dei Conti del 25/05/2015 con la quale esprime parere
favorevole per la ripartizione del fondo miglioramento e servizi per 1'anno 2014;

Presoa o:

- che a seguito di apposita valutazione effettuata dal responsabile del settore é stato indicato il
risultato ottenuto dal singolo dipendente;

- che la parte variabile del fondo anno 2014 destinata al miglioramento degli uffici e dei servizi del
settore AA.GG ammonta ad € 8.449,90

- che n° 3 (tre) Dipendenti non sono sottoposti alla tassazione IRAP, in particolare Euro 165.30 per
la dipendente Cali Maria, Euro 175 per la dipendente Nicoletti Maria Angela ed Euro 187.10 per il
dipendente Marotta Giuseppe pertanto I'lRAP e calcolato su I'imponibile di Euro 7922,50.

Ri enu o:
- di dovere effettuare la liquidazione dell'indennita spettante ai dipendenti cosi come si evince dal
prospetto allegato;

- L'Ord. EE. LL. vigente in Sicilia e il D.lgs 267/2000;

PROPONE

Di liquidare e pagare alla "DIVERSI" la somma di € 8.449,90
Impegno di spesa n. 2015 - IM - 363.01 imputato al T.F.S.l. 1.10.1.1 (CAP.322.3).

Di liquidare e pagare alla ™" la somma di € 2.011,10



Impegno di spesa n. 2014 - IM - 397.01 imputato al T.F.S.l. 1.10.1.1 (CAP.322.8).

Di liquidare e pagare alla ™" la somma di € 674,00
Impegno di spesa n. 2014 - IM - 398.01 imputato al T.F.S.l. 1.11.1.2 (CAP.351.1).

Allegati presenti:
valutazione FES | settore anno 2014

1l Responsabile del Servizio
AMMINISTRATIVO PM

ALU' LUCIA

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
” AFFARI GENERALIL,POLIZIA MUNICIPALE, DEMOGRAFICI ”

Determina

1. diannullare la determinazione n.3 del 12/01/2016 e rideterminare l'indennita in €.8.449,90
come da prospetto allegato;

2. Di prendere atto della nuova valutazione dei dipendenti assegnati al 1° Settore per I'anno
2014 effettuata dal responsabile del settore.

3. Ditrasmettere il presente atto all'ufficio personale per gli adempimenti di competenza .

Vista la proposta che precede e che qui si intende integralmente riportata;

Ritenuto di dover provvedere alla richiesta di liquidazione;

DISPONE
1. Diliquidare e pagare come riportato in narrativa.

Il Responsabile del Se ore
AFFARI GENERALLPOLIZIA MUNICIPALE, DEMOGRAFICI
DOTT.SSA DI GREGORIO GIOVANNA




