Oggetto:

Comune di Pietraperzia
Prov. Enna
Tel. 0934 403011 fax 0934 401804 — 403055
UFFICIO DEL REVISORE UNICO

VERBALE Del 11/07/2016

personale ai sensi dell’art.

L'anno 2016 il giorno Undici del mese di Luglio, in Pietraperzia, il sottos
Sergio, Revisore Unico del comune di Pietraperzia, nominato ¢
Consiglio Comunale n. 7 del 06/02/2015, ha preso in esame a ¢

fornita per esprimere il proprio parere, relazione del responsa

finanziario “sugli squilibri finanziari 2016 e modalita di ripianar
9405 del 11/07/2016, proposta di delibera della Giunta Comu
oggetto: RICOGNIZIONE ECCEDENZA O ESUBERO DI PERSOI

DELL'ART. 33 DEL D. LGS. 165/2001 COME MODIFICATO DALL
183/2011 ANNO 2016”

IL REVISORE UNICO

Vista la proposta di deliberazione della Giunta comunale in oggetto e gl

corredo della stessa;
Vista la delibera di G.M. n. 108 del 31/12/2015 avente ad oggetto “atto

Piano di razionalizzazione degli assetti organizzativi e riduzione della spe

Dichiarazione di eccedenza e prepensionamento *;

Considerato che I'Ente si trova in una situazione di soprannumero e che t
si rileva da una verifica normale/formale condotta confrontando il p€
indeterminato in servizio con quello previsto nella dotazione organica dell”
Rilevato che I'Ente nell’anno 2014 e dal preconsuntivo 2015 ha rispettato
interno, non & risultato strutturaimente deficitario, I'andamento della spes
sensi dell‘art. 1 comma 557 della L. 296/2006 risulta decrescente;

Vista la relazione del responsabile del servizio finanziario, documento all
si evince uno squilibrio finanziario derivante da:

Drastica riduzione del trasferimento Regionale e Nazionali;

= Applicazione del Fondo crediti di dubbia esigibilita ai sensi del ¢
= Applicazione del principio di cassa per I'accertamento dei tribut
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1. Igs. 118/2011;

i IMU e TASI;




» Finanziamento di spese correnti non ripetitive con Oneri di Urbanizzazione;
= Difficolta di cassa derivante dall’applicazione dell'TMU sui terreni;

Rilevato che lo squilibrio suddetto fa rientrare I'Ente nella condizione di eccedenza di personale
derivante da esigenze finanziarie

Riscontrato che

Con deliberazione n. 108 del 31/12/2015 sono state individuate le seguenti posizioni
lavorative da considerare rientranti nella cd. “Legge Fornero”:

v N. 2 categoria B, profilo professionale autista mezzi pesanti e collaboratorg amministrativo;
v N. 5 categoria C, quattro con profilo istruttore amministrativo ed uno con profilo istruttore

tecnico;

Riscontrato inoltre, che a seguito dell’eliminazione dei suddetti posti in dotazione organica
si concretizzerebbe un risparmio teorico di spesa pari ad €. 230.000,00

TUTTO CIO’ PRECISATO, CHIARITO ED ESAMINATO

Per quanto di propria competenza, il Revisore Unico esprime il proprio parere favorevole
alla proposta di approvare le procedure conseguenti all’ecceder|ze di personale
per esigenze finanziarie, procedure costituenti misure per il contenimento della
spesa, secondo la normativa di legge vigente in materia, per ¢ui al personale
dichiarato eccedentario si applica la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro,
con conseguente accesso, al trattamento pensionistico in base alla disciplina
vigente prima dell'entrata in vigore della riforma Fornero L. N. 214 del

22/12/2011)

Pietraperzia, 11/Luglio/2016
IL REVISORE UNICC
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