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Comune di Pietraperzia

Provincia Enna
Tel. 0934 403011 Fax 0934 401804 e mail: segretario@comune.pietraperzia.en.it

STAFF DEL SEGRETARIO COMUNALE

SERVIZIO ASSISTENZA ALLE FAMIGLIE
DETERMINA DI LIQUIDAZIONE

N° 127 del 02/08/2016

OGGETTO: RETRIBUZIONE ALLA SIGRA SPAMPINATO FILIPPA,
FRUITORE DEI CANTIERI DI SERVIZI , PER IL PERIODO LAVORATIVO DAL
18/02/2016 (INIZIO ATTIVITA') AL 30/04/2016. ANNUALITA' 2016.




Staff. del Segretario Generale
Servizi: Ricovero Minori- Assistenza famiglie bisognose (sussidi)- Cantieri di Servizi ( ex R.M.I)
L.R. 431/98 Sostegno alle abitazione in locazione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Premesso
- che il Comune di Pietraperzia fruisce dei cantieri di servizio, riservati ai soggetti fruitori del Reddito
Minimo di Inserimento, di cui alla L.R. 19 maggio 2005 n. 5 e ss.mm.ii;
- considerato che l'intervento ¢ rivolto ai soggetti disoccupati o inoccupati gia fruitori del R.M.I. e
l'indennita prevista ai fruitori, dei cantieri di servizi, ¢ la stessa corrisposta nella misura del reddito minimo
d'inserimento alla data di entrata in vigore della citata legge;
- considerata la nota emanata dal Dirigente Generale ad inferim dell' Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro in data 14 gennaio 2016 prot. n.1612, con la quale rendeva noto che
sulla G.U.R.S. n. 2 dell'l1 gennaio 2016 ¢ stata pubblicata la L.R. n. 32 del 31/12/2015 di autorizzazione
all'esercizio provvisorio del bilancio della Regione per 'anno 2016;
- che tuttavia con la stessa nota il Dirigente invitava i Comuni ad adottare ogni adempimento necessario e
propedeutico per I'avvio dei programmi di lavoro per 'annualita 2016, sotto la propria responsabilita;
- richiamata integralmente la delibera di G.C. n. 4 del 29/01/2016 avente per oggetto: Direttive annualita
2016, con la quale I'Amministrazione Comunale, sotto la propria responsabilita, alla luce dei buoni risultati
ottenuti ha inteso confermare gli stessi programmi di lavoro, come per l'annualita 2015;
- che tali programmi di lavoro sono finalizzati a integrare e supportare la normale attivita dei servizi
comunali in caso di interventi richiesti da situazioni straordinarie € non previste o nel caso di necessarie
integrazione e aggiornamenti dei servizi per i quali 1'organizzazione amministrativa del Comune non sia
adeguata;
- che tale attivita espletata dai fruitori non instaura un rapporto di lavoro, ma di utilizzazione in ordine ai
programmi di lavoro, in cui gli stessi vengono inseriti che puo variare in correlazione alle esigenze dell'Ente
e secondo gli ordini di servizi emanati dai vari Capi Settori,
- richiamata integralmente la delibera di G.C. n. 5 del 29/01/2016 avente per oggetto: approvazione
progetti annualita 2016, con la quale sono stati approvati i progetti di lavoro e I'elenco dei soggetti che in
riferimento alle specifiche dichiarazioni rese dagli interessati sono state individuati n. 20 fruitori per
I'importo mensile di €%14.687,15%, omnicomprensivo di Indennita ai lavoratori, Assicurazione R.C.T.
IN.AILL.ed LR.A.P;
- considerato che il finanziamento dei progetti ¢ a totale carico della Regione Siciliana;
- che in data 01/02/2016 prot. n. 1517 ¢ stata consegnata a “brevi manu” all'Assessorato Regionale —
Servizio I Dipartimento lavoro — l'istanza di finanziamento - corredata dai programmi di lavoro, per
elaborare il “piano di riparto”, al fine di quantificare l'importo spettante per ciascun Comune;
- richiamata integralmente la delibera di G.C. n.7 del 16/02/2016 con la quale 1'Amministrazione ha
autorizzato l'avvio dei cantieri di servizio dal 18/02/2016 al 31/03/2016 e 1'Assicurazione R.C.T. dal
18/02/2016 al 31/12/2016, i cui oneri sono stati gia anticipati da questo Ente;
- anorma di legge si sono attivate le coperture assicurative: R.C.T. e LLN.A.LL.
- richiamata integralmente la determina di liquidazione n. 56 del 26/04/2016 con la quale ¢ stato anticipato
dall'Ente I'importo di €*350,00* (imp. n. 115.01/2016), per poter effettuare 1'erogare all'Agenzia UnipolSai
Assicurazione (R.C.T.) per il periodo lavorativo dal 18/02/2016 al 31/12/2016;
- con nota del 19/02/2016 prot. n.2584 ¢ stata data comunicazione all'Assessorato Regionale che in data 18
febbraio 2016 hanno avuto inizio i programmi di lavoro anno in corso;
- considerata la Legge di stabilita regionale n. 3 del 17/03/2016 pubblicata nella G.U.R.S. (p.I) n.12 del
18/03/2016 (n.9), con la quale ¢ stata stanziata al cap. 712402 la somma di €*9,4* milioni di euro per
finanziare prioritariamente ai sensi della citata legge, 1'art. 14 p. 8, riguardante le finalita previste dalla
L.Reg. 28/01/2014 n.5 art. 35 commi 4 e 5 della “fuoriuscita” dal bacino di appartenenza ¢ la L.Reg.
19/5/2005 n.5;
- richiamata integralmente la delibera di G.C. n. 20 del 01/04/2016, con la quale ¢ stata autorizzata la
proroga dei cantieri di servizi dal 01/04/2016 al 30/04/2016 (mesi uno);
- che successivamente a fine della prestazione lavorativa, sopra citata, I'Amministrazione ha ritenuto
opportuno sospendere il lavoro, in attesa di conoscere da parte dell'Assessorato Regionale 1'importo
attribuito al nostro Ente;
- con nota del 01/06/2016 prot. n. 31073, nostro prot. n. 7737 del 06/06/2016, I'Assessorato Regionale
inviava il D.D.G. n. 2936 del 26/05/2016, con il quale ha disposto di impegnare e liquidare la somma di
€*7.520.000,00% pari all'80% della somma stanziata con L.R. n.3 del 17/03/2016, sul cap. 712402 per far
fronte al finanziamento dei progetti dei Cantieri di Servizi per il corrente anno;
- che il nostro Ente risulta inserito nel “piano di riparto” con il finanziamento di €*143.601,34*;
- che nell'importo complessivo assegnato sono comprese le seguenti voci: Indennita ai lavoratori, importi
dovuti per le Assicurazioni R.C.T.- LN.A.LL. ed .LR.A.P. per l'intera copertura del servizio;



- che con nota del 22/06/2016 prot. n. 8577 ¢ stata inoltrata richiesta all'Assessorato Regionale per
I'accreditamento di tale somma;

- richiamata integralmente la delibera di G.C. n. 29 del 07/06/20165, con la quale I'Amministrazione ha
autorizzato la proroga dei cantieri di servizi dal 08/06/2016 al 30/09/2016, riprendendo cosi i programmi di
lavoro da tempo sospesi;

- richiamata integralmente la delibera di G.C. n. 38 del 13/07/2016, con la quale ¢ stata autorizzata
l'anticipazione delle somme, con fondi comunali, ai fruitori dei cantieri per il periodo dal 18/02/2016 al
30/04/2016;

- richiamata integralmente la determina n. 113 del 13/07/2016, avente per oggetto: accertamento e impegno
somme per anticipare ai fruitori dei cantieri di servizi il periodo lavorativo dal 18/02/2016 al 30/04/2016
con la quale ¢ stata Acc. al n. 75/2016, cap.258/5, I'importo complessivo di €%25.700,35* e impegnato nel
seguente modo:

- €%23.686,96* per indennita ai lavoratori, cap. 1461.2, imp. n. 384.01/2016. cod. siope n. 1581;

- €%2.013,39* per L.LR.A.P. (pari all'8,5% dell'indennita ai lavoratori) al cap. 1465.2 imp. n. 385.01/2016,
cod. siope 1701 ;

- richiamata integralmente la determina di liquidazione n.115 del 18/07/2016, con la quale ¢ stato erogato
ai fruitori, per conto dell'Ente, il periodo lavorativo dal 18/02/2016(inizio attivita)al 30/04/2016, anno 2016;
- considerato che uno dei fruitori non ha avuto erogato nessuna indennita, per il periodo su indicato, per
causa di mancato rilascio da parte dell'Agenzia dell'entrate di Enna del modello “Attestazione ISEE”;

- considerata la nota presentata in data 25/07/2016, prot. n. 10060 dalla sig.ra Spampinato Filippa, con la
quale consegnava il documento mancante;

- considerato che la stessa, per il periodo lavorativo su indicato, ha regolarmente svolto tutte le ore
assegnate, come risulta dalle comunicazioni di presenze del Responsabile del Settore;

- riconosciuta la necessita e l'urgenza di intervenire per alleviare le difficolta economiche in cui si trova la
stessa,

- considerato che questi, tutt'oggi, non ha percepito nessun emolumento riguardante 1'annualita in corso;

- considerato che si tratta di persona che vive in condizione disagiate e di precarieta;

- considerato quanto su esposto per erogare, il periodo lavorativo su indicato, alla sig.ra Spampinato Filippa
nata a Pietraperzia il 06/09/1962, occorre la somma complessiva di €%1.541,05* cosi distinta: €%1.420,32*
per indennita ed €%120,73* per IRAP;

- si ritiene doveroso e necessario anticipare i pagamenti, con i fondi comunali, fermo restante che le somme
verranno recuperate non appena si avra l'accreditamento da parte della Regione Siciliana;

- Visto I'Ord. EE. LL. vigente in Sicilia;

- Visto il D.Lgs. 267/2000 art.163 comma 5;

DETERMINA
per i motivi meglio espressi in premessa che qui si intendono richiamati e trascritti;

1) liquidare, mediante mandato di pagamento, alla sig.ra Spampinato Filippa nata a Pietraperzia il
06/09/1962, I'importo complessivo di €%1.420,32* per indennita lavorativa, per il periodo svolto dal
18/02/2016 (inizio attivita) al 30/04/2016, da imputare al cap. 1461.2, imp. n. 384.01/2016, cod.
siope n. 1581;

2) liquidare €%120,73* per pagamento L.R.A.P. (pari all'8,5% dell'indennita dei lavoratori), per lo
stesso periodo da imputare al cap.1465.2, imp. n. 385.01/2016, cod. siope n. 1701;

Il Responsabile del Settore Economico Finanziario € pregato di restituire unitamente alla citata
documentazione copia della presente, con l'indicazione degli estremi dell'atto di avvenuto pagamento e
copia dei mandati di pagamento, reversali, mandati di riscossione e quietanze;

I1 Responsabile del Procedimento
F.to:Cali Maria Concetta

Il Segretario Generale
F.to: dott. Eugenio Alessi



