Comune di PIETRAPERZIA
Provincia di ENNA

Proposta di Giunta

Nr. 62 oggetto:

del reg. REGISTROAUTORIZZAZIONE AL SINDACO PER PROPORRE
DELLE DELIBERE AZIONE NEI CONFRONTI DELLA ATO ENNAEUNO S.P.
DI GIUNTA A. ( IN GESTIONE COMMISSARIALE) AVVERSO LA
data 07/10/2016 DETERMINAZIONE DI REVOCA DELLA DISPOSIZIONE
IN COMANDO DI N. 5 DIPENDENTI-OPERATORI
ECOLOGICI A DECORRERE DAL GIORNO 1.10.2016,
COSi COME OPERATA E COMUNICATA CON NOTA PEC
DEL 23.09.2016 PROT. 8046/16/S IN RELAZIONE AL
DISSERVIZIO ARRECATO ED AL DANNO ECONOMICO
CAUSATO ALL'ENTE.

Pareri:
TECNICA FAVOREVOLE 07/10/2016 ALESSI EUGENIO
CONTABILE FAVOREVOLE 07/10/2016 MARINO GIANFILIPPO

IL CAPO SETTORE
PREMESSO

che gia con Prot. n. 8046/16/S del 29.9.2016, ¢ pervenuta al Comune di
Pietraperzia nota con cui, la societa EnnaEuno S.p.A. (in gestione
commissariale) in persona del Commissario Straordinario e dei dirigenti
responsabili di area, comunicava la revoca immediata della disposizione di
Comando di n. 5 dipendenti con la diretta conseguenza che, a far data dal
successivo giorno 1.10.2016, gli stessi sarebbero stati da ritenersi non piu
gestiti dalla societa EnnaEuno S.p.A., che continuerebbe a garantire il servizio
con personale appartenente all'organico della societa in liquidazione;

che, in relazione alla superiore comunicazione, pervenuta a mezzo pec del
29.9.2016, il Comune di Pietraperzia, gia con nota del 30.9.2016 (prot. 13196
del 3.10.2016), contestava integralmente la determinazione assunta dalla
gestione commissariale delllATO, diffidando la stessa alla prosecuzione del
rapporto “in comando” dei n. 5 lavoratori interessati dalla detta disposizione,
richiamando comunque al rispetto della normativa di riferimento ed anche alla
luce dell'orientamento della giurisprudenza di legittimita in relazione all'istituto
del “distacco” ed al correlato potere di determinare la cessazione del
sottostante rapporto instauratosi a seguito della iniziale disposizione di
comando, qualificando I'atto contestato come unilaterale e considerandolo
radicalmente inesistente, ovvero abnorme, nullo, illegittimo ed inefficace.

CONSIDERATO:



che, rispetto a quanto disposto unilateralmente dalla societa d'ambito in
liquidazione il cui contenuto si contesta integralmente, si ritiene legittima la
prosecuzione del rapporto di lavoro dei n. 5 lavoratori interessati fino alla naturale
scadenza dell'attuale disposizione in comando alla data del 31.12.2016 (come da
Deliberazione di G.C. n. 104 del 28.12.2015), salva la eventuale instaurazione di un
tavolo di concertazione fra gli enti in questione, e cid anche al fine di potere
valutare ogni diversa concordata soluzione, anche in relazione ad una revoca
anticipata del rapporto gia instaurato, conferendo mandato a legale da individuarsi
anche al fine di sostenere le ragioni dell'Ente (legittimato datore di lavoro) rispetto
a tale opzione operativa;

RITENUTO, QUINDI:

opportuno proporre ogni piu utile azioni avverso la contestata disposizione di
revoca prot. 8046/16/S del 23.9.2016 (notificata a mezzo pec in data 29.9.2016)
per tutelare le ragioni dell'Ente, ovvero per vedere riconosciuta e dimostrata
l'infondatezza della pretesa rescissione unilaterale del rapporto di impiego dei n. 5
lavoratori-dipendenti interessati, specie in relazione ai procurati disservizi nella
gestione del servizio cui gli stessi risultano essere preposti, anche in ordine al
procurato notevole danno economico che lo stesso comporta per I'Ente, costretto a
farsi carico di maggiori costi a fine di garantire la regolare prosecuzione del servizio
da ritenersi comunque essenziale ed indifferibile, per le motivazioni espresse in
premessa narrativa, anche sulla base di quanto evidenziato in ordine ai motivi gia
spiegati dai responsabili dei competenti servizi, nonché ai fini della regolare
prosecuzione dell'attivita amministrativa in corso, ovvero per quant'altro dovesse
emergere da un piu approfondito studio della problematica giuridica sottesa.

Visto I'0.R.EE.LL. vigente in Sicilia;
Visto il D.Lgs. 18.10.2000 n. 267;
PROPONE

1. DI APPROVARE la proposta di deliberazione su estesa, avente ad oggetto
I'autorizzazione al Sindaco a conferire incarico legale per proporre azione nei
confronti della ATO EnnaEuno S.p.A. (in gestione commissariale) anche a
mezzo della impugnazione della determinazione di revoca della disposizione in
Comando di n. 5 dipendenti-operatori ecologici a decorrere dal giorno
1.10.2016, cosi come operata e comunicata con nota pec del 23.9.2016 prot.
8046/16/S.

2. DI AUTORIZZARE il Capo Settore Affari Generali a nominare con proprio atto il
legale che dovra curare gli interessi dell'Ente, sulla base dell'elenco di cui
all'istituendo albo dei legali di fiducia dell'Ente, prevedendo con la presente
deliberazione un pre-impegno di € 3.494,60 (comprensivo di spese generali,
IVA e CPA, come per legge) siccome occorrende per l'incarico, al M.P.T.
01.02.01 — Cap. 124 — Cod. SIOPE 1331 dell'approvato Bilancio 2016.

3. DI DARE ATTO, che al fine del conferimento del presente incarico, valgono le
condizioni contrattuali di cui al disciplinare di incarico che verra sottoscritto tra
I'Ente ed il legale di fiducia.

Allegati per I'esame Allegati per parte
integrante

1) Nota revoca Prot. 8046/16/S del 23.9.2016 1)

2) Risposta Ente del 3.10.2016 2)

3) 3)




4) 4)

L'Istruttore del procedimento amministrativo

Settore ............ STAFF SEGRETARIO

Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11-12-1991, n. 48 e art. 12 L.R. 30/2000
si esprime parere FAVOREVOLE . . . .. ...
In ordine alla regolarita tecnica.

Addi 07/10/2016

Il Resp. del servizio II Capo settore
f.to Eugenio Alessi

Settore ......... | Ufficio Ragioneria
Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11-12-1991, n. 48 e art. 12 L.R. 30/2000
Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile.
L'importo della spesa di € 3.494,60 (tremilaquattrocentonovantaquattro/60
centesimi)
Va imputata al cap. 124
(firmato digitalmente nel SFW Golem)
Addi 07/10/2016 Capo settore Ragioneria
f.to E.Alessi

Visto: L'Assessore



