Nelle date dal 16-09-2016 al 10-10-2016 presso la sala del Sindaco nella Casa Comunale, si € riunita la commissione per la valutazione del progetto
della gara di appalto per I'affidamento Gestione Struttura casa dell’ex scuola “Toselli”.

sono presenti i Signori:

Segretario Generale - Dott. Eugenio Alessi - Presidente

Ing. Tumminelli Vincenzo - Responsabile Ill Settore UTC

Dott.ssa Giovanna Di Gregorio - Responsabile Settore Affari Generali

Marotta Maria Giuseppa - Segretaria Verbalizzante.

Il Segretario procede alla lettura del Verbale di gara n. 1 del primo luglio 2016, pubblicato all’Albo Pretorio dal 01/07/2016 al 16/07/2016 al n. 729.
Preliminarmente, la Commissione ritiene valida, quale istanza di partecipazione a norma del punto “6” del bando sia la richiesta (foglio n. 74) prodotta
dall'Associazione “Voglia di Vivere...onlus “ nonché la dichiarazione d’interesse (foglio . 53) prodotta dell’Associazione “Il Fiocco Bianco”.

La Commissione ritiene, altresi, non influente I'assenza di numero di protocollo generale sulla documentazione pervenuta da parte della "Il Fiocco
Bianco" in quanto il plico &€ pervenuto con e-mail pec all'indirizzo: pietraperzia.affarigenerali@pec.it inviata da “rosa.aleo@pec.croas-sicilia.it” in data
lunedi ventisette giugno duemilasedici ore 18.46 essendo certa pertanto la ricezione del plico.

La Commissione in merito al progetto dell'associazione “Il Fiocco Bianco” prende atto dell’autodichiarazione indicata a pagina 63 negli ultimi due righi
della stessa.

La commissione, dopo aver analizzato le presunte difformita indicate dal gruppo che ha effettuato I'istruttoria preliminare della documentazione, le
ritiene superate e non rilevanti ai fini dell’eventuale esclusione, pertanto i due progetti vengono entrambi ammessi alla valutazione.

| lavori della commissione sono proseguiti dalle ore 10,45 del lunedi due ottobre 2016 e successivamente dalle ore 10,00 del 10-10-2016.

Preso atto delle deliberazioni di Giunta Comunale n.51 e 53 del 2016 dove si rappresenta che la Commissione € nominata dal Segretario Generale e
richiamata la determinazione n.158/2016 del Segretario Generale con la quale & stata nomina la Commissione nelle persone seguenti: Alessi
Eugenio (Presidente), Di Gregorio Giovanna e Tumminelli Vincenzo (componenti) e Marotta Maria Giuseppa (Segretario verbalizzante).

IL FIOCCO BIANCO CRESCERE INSIEME | VOGLIA DI VIVERE...ONLUS
ANNI DI ATTIVITA’ Piu di 5 anni punti 10 pag: 70 pag: 92
DELL’ASSOCIAZIONE | piu di 2 anni punti 5 data: dal 01/08/2012; piu di 2 data: dal 18/01/2001; anni 15
meno di 2 anni punti 3 anni punti: 10
punti: 5
IL FIOCCO BIANCO CRESCERE INSIEME | VOGLIA DI VIVERE...ONLUS
ASSOCIAZIONE CON punti 10 pag: 56 pag.: 74
N. 50 n. associati:53 n. associati 20
punti: 10 punti: 5
ASSOCIAZIONE CON punti 5
MENO DI 50 ISCRITTI




IL FIOCCO BIANCO

CRESCERE INSIEME

VOGLIA DI VIVERE...ONLUS

ADERENZA/
QUALITA’ DEL
PROGETTO
RISPETTO ALLE
FINALITA’ DI
FORMAZIONE
CIVICA, SOCIALE
CULTURALE DEI
GIOVANI CHE
INTENDONO
SVOLGERE |
PROGETTI DI
CITTADINANZA
ATTIVA;

FINALITA’ PROGETTUALE:
finalita di formazione civica,
sociale e culturale;

1. Favore l'informazione sulla
dannosita individuale e
sociale della criminalita;

2. Favorire la comunicazione
tra i soggetti di riabilitare,
familiari di soggetti
emarginati socialmente ed
il mondo esterno, istituzioni
comprese;

3. Favorire le attivita ricreative
improntate alla cultura dello
Stato e della legalita al fine
di determinare nei “giovani
a rischio” un ripudio per
agni tipo di violenza e uso
di sostanze stupefacenti
el/o alcol;

4. Promuovere e diffondere
una mentalita ispirata alla
coscienza, alla tutela, alla
valorizzazione e alla
fruizione del patrimonio
culturale del territorio.... e
coinvolgere le varie fasce
giovanili;

5. Promuovere una cultura
ispirata al rispetto delle
differenze e alla
consapevolezza della
continuita attraverso
I'approfondimento della
conoscenza del patrimonio
culturale cittadino e delle

punti
da3a
10
assegn
ati su
valutazi
one
dalla
commis
sione

a pag. 55 € presentato apposito)
progetto che mira la contrasto della
marginalita sociale e di promozione
della legalita prevenzione del disagio €|
devianze giovanili;

a pag. 56 indicato il numero dei soci,

le finalita statutarie, le professionalita

dei soci;

a pag. 57 si fa riferimento a progettis'

realizzati nella provincia di Enna per

alunni disabili minori in difficolta; si4-

indicano altre progettazioni inerenti il
programma garanzia giovani. Si

Scheda progettuale contenuta da pag. 75 a pag. 82.
L’offerta educativa del centro di Aggregazione & costituita dai seguenti
interventi e possibili azioni:

1.

Sostegno scolastico; Non valutabili in quanto non conferente alle
finalita progettuali.

Gestioni comune degli spazi interni ed esterni; Non valutabili in
quanto non conferente alle finalita progettuali.

Sostegno alla genitorialita; Non valutabili in quanto non conferente
alle finalita progettuali.

Attivita ludico/ricreative, di socializzazione, sportive e laboratorio;
Non valutabili in quanto non conferente alle finalita progettuali.

Il predetto progetto viene considerato quale “proposta migliorativa”.

propone pertanto un progetto di
gestione partecipata di uno spazio|
polifunzionale dinamico con
metodologia del Planning for Real e
una costruzione della rete tra Enti
scuole ed Associazione territoriali con
attivazione di centri di ascolto e
laboratori;

a pag. 58/59 si propone lo sportello

Scheda progettuale contenuta da pag. 83 a pag. 90 e denominata
“Stabilizza creando: libera la fantasia”.

informa giovani, I'apertura di un club|

alcolisti in trattamento e

l'accreditamento per la sede per il

servizio civile nazionale. Tali proposte

sono valutate quali proposte

migliorative;

nelle pagine successive si prevedono
le competenze, le finalita e gli obiettivi
generali e specifici tra i quali il
segretariato sociale.

Punti: 3

a pag. 83: si prevede attivazione di laboratori inerenti il tema della
partecipazione della cittadinanza attiva, della legalita e la
realizzazione di eventi culturali sul territorio; coerente con le finalita
progettuali del bando.

a pag. 84 sono ben indicati gli obiettivi specifici e i risultati attesi
(coerenti con le finalita progettuali del bando) ove si prevede per
altro il rapporto do collaborazione con la Confederazione Nazionale|
dell’Artigianato di Caltanissetta, con la finalita di produrre dei
cambiamenti sociali nel territorio di Pietraperzia (rafforzando la
cooperazione sociale e I'aggregazione dei ragazzi con l'avvio di
nuovi servizi); prevedendo la gestione dei laboratori da parte degli
stessi ragazzi;

a pag. 84 si prevede la creazione di una biblioteca all'interno di una
scultura, la realizzazione di una cineforum e potenziamento di
attivita sportive e contemporanea cura lesionale puntuale della
struttura;

a pag. 85 si prevede il monitoraggio costante da parte del gruppo di
lavoro operativo nonché la sua valutazione le fasi attuative del
progetto;

a pag. 86 si indica dettagliatamente la motivazione inerente
I'educazione alla legalita ove al centro va posta la persona giovane;

a pag. 87/88 sono indicati le competenze e gli obiettivi nella materia
dell’arte-immagine e della musica e i relativi eventi tematici.

Punti: 8




sue origine storiche.

IL FIOCCO BIANCO

Crescere insieme

VOGLIA DI VIVERE...ONLUS

VALUTAZIONE
CURRICULUM
RISORSE UMANE
IMPIEGATE

titoli di studio ed
esperienze pregresse

punti da
1a5

Dichiara che in atto ha i seguenti
dipendenti:

- n. 1 operatore sociale
responsabile D’Antoni
Giovanna;

= n. 5 educatrici professionali:
Tripoli Maria Luisa, Miraglia
Valentina; Barbieri
Donatella,Sciandra Federica
Maria, Micciché Maria Veruska

= n. 2 ausiliari: Russato Giuseppa,
Tabone Enza

= n. 1 psicologo dott..ssa Cinardi
Maria Grazia

= n. 1 Assistente sociale
Buccarello Gabriella

= n. 1 infermiere professionale Di
Francesco Giuseppe

Olivo Maria Nunzia

= Scuola media inferiore;

- Assistenza alla persona: viene
allegato un attestato di
qualifica professionale di
assistete alla persona nei
servizi aperti e residenziali;
non si evince nel corso lo
studio di materie riguardante i
giovani; ma solamente in
materia di psichiatria, geriatria,
fisiatria, fisioterapia,tecnica
infermieristica ed igiene.

ESPERIENZE PREGRESSE:

Canta Michela
= animatrice azione

cattolica ragazzi
presso parrocchia
santa Maria;
Animatrice Grest e
oratorio salesiano.
Corso Informatica;
competenze manuali
arte del riciclaggio.
ragioniere e perito
commerciale
(diploma)

ESPERIENZE

Cinardi Maria Grazia

- Laurea in psicologia;

- specializzazione in psicoterapia;

- partecipazione in diversi seminari
e convegni;

- Esperienze lavorative in
comunica per minori, consultori
,scuole secondarie di primo
grado, presso comune e
Tribunale peri minorenni.

ESPERIENZE PREGRESSE:
Esperienze ludico ricreative non
valutabili




Nessuna esperienza dichiarata.

PREGRESSE: Teatrali

Muzzicato Carmela
Operatore Socio Sanitario

ESPERIENZE PROGRESSE:
Non dichiarate

Grillo Salvatore

- Laureain
Architettura;

- Esperienze lavorative
in materia di laurea.

ESPERIENZE
PREGRESSE:
Allestimento mostre

Buccarello Gabriella

- Laurea di primo livello in
organizzazione dei servizi sociali;

- Tirocinio formativo professionale;

- Corso di informatica di secondo
livello;

- Abilitazione all’esercizio
professionale;

- iscrizione all’ordine professionale
degli assistenti sociali;

- Partecipazione a diversi seminari
di studi;

- Assistente sociale con diverse
esperienze in associazioni varie.

- Seminari di formazione.

ESPERIENZE PREGRESSE:
Attivita di coordinamento di
laboratorio artistico.

Leonardo Valentina

= Laurea di primo livello

- assistente sociale

= Tutor: con esperienze varie;
= Grest per minori;

= Responsabile della
progettazione del servizio civili
nazionale;

= Docente corso di formazione
professionale OSA,;

- Responsabile di laboratorio di
musica la “Casa di Giufa”;

= Animatrice parco Robinson;
= Esperienze in diversi seminari;

Amico Filippa Patrizia

- WEB - DESIGNER;

- Confezionista di
serie;

- Addetto confezione
arredo cucina;

- confezionista in serie.

= licenza media

ESPERIENZE
PREGRESSE:
Esperienze ludico
ricreative non valutabili

Previti Paolo
- Scenografo;

- Diploma di Istituto Regionale
D’arte di Enna;

- Competenze in materia.

ESPERIENZE PREGRESSE: varie
esperienze in ambito scenografico
(scenografie e mostre)




= Corso di informatico di primo e
secondo livello.

Esperienze pregresse:

- Responsabile di laboratorio

teatrale di musica “la casa di

Giufa”;

- Laboratorio teatrale e musicale.

Lunardo Elisea

= Laurea in psicologia;

= Iscrizione all’albo professionale
degli psicologi;

- Consulenza Psicologica in
comunita per minori;

= Varie esperienze professionali

- Partecipazione in vari convegni
corsi e seminari;

- Diverse esperienze lavorative;

- Docente in vari corsi ed Enti;

= Incarichi di psicologo presso
vari Enti;

- Consulente tecnico di parte
innanzi al Tribunale per i
minorenni;

= Incarico di coordinatore per la
realizzazione di vari progetti.

ESPERIENZE PREGRESSE:
Esperienze ludico ricreative non
valutabili

Zarba Rosaria

- addetto di qualifica:
taglio femminile
SITAM,;

- Attivita di volontariato
presso l'oratorio
centro giovanile in
qualita di animatrice;

= Autista per bambini
scuola di infanzia;

- Alfabetizzazione
informatica di primo
livello.

= licenza media

ESPERIENZE
PREGRESSE:
Esperienze ludico
ricreative non valutabili.

FalzoneTeresa Maria

- Attestato maestro d’arte
maturita artistica;

- Esperienze nella materia;
- Competenze base di informatica.

ESPERIENZE PREGRESSE:
Mostra personale di pittura.

Savoca Giuseppe

- Infermiere professionale in
vari enti pubblici;

- Frequenza di vari corsi di
formazione in materia
sanitaria;

- docente corso di
aggiornamento in materia
sanitaria.

ESPERIENZE PREGRESSE:

Macaluso Antonietta Maria

- maestro d’'arte;

- diploma di laurea primo livello
secondo livello arte visive e
disciplina dello spettacolo.

- designer per salvatore Amorelli
Pipe(impresa di fama mondiale);

= mostre e attivita varie nel ramo.

ESPERIENZE PREGRESSE:
Numerose esperienze un ambito




Esperienze ludico ricreative non
valutabili

artistico (mostre, laboratori e
insegnamento)

Cali Aurelio

diploma ragioniere e perito
commerciale

operatore socio sanitario. per
soggetti non autosufficienti,
Ausiliario specializzato nei
servizi socio assistenziali per
I'accompagnamento e
spostamento di degenti;
Operaio generico nei servizi
socio assistenziali per degenti;
Operatore socio assistenziale
OSA;

Operatore informatico

ESPERIENZE PREGRESSE:
Esperienze ludico ricreative non
valutabili

Aleo Rosa

Laurea specialistica in
gestione politiche e dei
servizi sociali

Master primo livello bisogni
educativi sociali

Assistente Sociale dal 2008
Abilitata albo nazionale
servizio civile

Idoneita in vari concorsi
Coordinamento di numero
sedici volontari servizio civile
Referente programmi di
riabilitazione sociali di minori
presso Barrafranca
Doposcuola specialistico per




bambini
- Con BES e DSA

- Referente gruppo piano per le
associazioni di volontariato

- Assistente sociale presso
L’AIAS “A. sacco di Enna;

- Consulente professionale per il
Tribunale dei minori;

= Tutor supervisore;

= Presso diversi Istituto di
istruzione superiore.

ESPERIENZE PREGRESSE:

- doposcuola specialistico per
bambini con BES e DSA
(Apprendimento mediante a
software didattici);

- responsabile cineforum;

- Ragioniere e perito
commerciale Cali Aurelio

- Diploma di infermerie
professionale Savoca
Giuseppe

= Laurea specialistica in
psicologia Lunardo Elisea

= Laurea di primo livello in
assistente sociale Leonardo
Valentina

- Diploma di scuola media Oliva
Maria Nunzia

- Diploma di scuola media
Muzzicato Carmela

1 laurea 1995 (specialistica) (psicologo) Cinardi;

1 laurea (1° livello): Buccarello

1 laurea specialistica Macaluso

maturita artistica Falzone Teresa Maria

maturita d’arte Previti Paolo

Laurea specialistica e in Architettura Grillo Salvatore
Diploma di perito commerciale Canta Michela
Scuola media Zarba Rosaria

Scuola Media Amico Filippa Patrizia

Dopo l'esame dei curriculum presentati, in base all'esame dei titoli di studio ed esperienze
pregresse dichiarati dalle risorse umane da impiegare vengono assegnati ai due soggetti

partecipanti 1 seguenti punteggi




FIOCCO BIANCO

Titoli di studio delle risorse

umane impegnate: Punti 2,0

Esperienze pregresse delle
risorse umane impiegate: Punti

1,0
TOTALE: Punti 3,0

VOGLIA DI VIVERE...ONLUS & Crescere insieme
Titoli di studio delle risorse umane impegnate: Punti 2,7
Esperienze pregresse delle risorse umane impiegate:
Punti 2,3

TOTALE: Punti 5,0

IL FIOCCO BIANCO

CRESCERE INSIEME | VOGLIA DI VIVERE...ONLUS

VALUTAZIONE pit 10 interventi punti 10 | pag: 51 e 52 pag.: 105 e 106
CURRICULUM piu di 5 interventi punti 5 | iniziative: 3 iniziative: 5
ASSOCIAZIONE meno di 5 punti3 | punti: 3 punti: 3
NUMERO INIZIATIVE
REALIZZATE
NELL'’AREA GIOVANI
NELL'’ANNO 2015
IL FIOCCO BIANCO CRESCERE INSIEME | VOGLIA DI VIVERE...ONLUS
GRATUTITA’ DI accesso con richiesta di punti5 | pag: 63 pag.: 107 e 88
ACCESSO ALLE offerta punti: 10 punti: 10
ATTIVITA’ accesso con pagamento | punti 3 | gratuita accesso gratuita accesso
ORGANIZZATIVE di una quota di
partecipazione punti 10
gratuita di accesso
IL FIOCCO BIANCO CRESCERE INSIEME | VOGLIA DI VIVERE...ONLUS
NUMERO DEI piu di 50 punti 10 | pag.: 64 pag.: 74
GIOVANI COINVOLTI n. giovani: piu di 50 n. giovani: 50
NELL'INIZIATIVA meno di 50 punti 5 punti: 10 punti: 5

('indicazione del numero dei giovani contenuto a pag. 90 ha
carattere ricognitivo e non dichiarativo)

IL FIOCCO BIANCO

CRESCERE INSIEME | VOGLIA DI VIVERE...ONLUS




NUMERO DI POSTI piu di 10 punti 10 | pag: 64 pag.: 88 e 90
RISERVATI A punti: 10 punti: 10
GIOVANI SEGNALATI | meno di 10 punti 5
DAL COMUNE
IL FIOCCO BIANCO CRESCERE INSIEME | VOGLIA DI VIVERE...ONLUS

PROPOSTE maggiore numero di punti 25 | pag: 58 e 59 pag.: 90
MIGLIORATIVE A proposte proposte migliorative: 3 proproste migliorative: 3
COSTO ZERO PERIL punti: 25 punti: 25
COMUNE 2 proposte punti 10

1 proposta punti 5

La commissione conclude infine i propri lavori sommando i singoli punteggi assegnati ai due

soggetti partecipanti come di seguito:

IL FIOCCO BIANCO
Totale punti: 79
(5+10+3+3+3+10+10+10+25)

"CRESCERE INSIEME" e "VOGLIA DI VIVERE...ONLUS"
Totale punti: 81
(10+5+8+5+3+10+5+10+25)




