
  

Comune di Pietraperzia
Prov.Enna 

Tel. 0934 403011 Fax 0934-401804 
e-mail  segretario@comune.pietraperzia.en.it  Pec: pietraperzia.segretario@pec.it

AFFARI GENERALI,POLIZIA MUNICIPALE, DEMOGRAFICI
SERVIZIO: SEGRETARIO GENERALE

DETERMINAZIONE  N. 189  DEL 30/11/2016
        

OGGETTO:

RIDETERMINAZIONE INDENNITà DI POSIZIONE ANNO 
2016 AI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 
ART. 10 C.C.N.L.2002/2005. 

                      
IL RESPONSABILE 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto lo statuto comunale;
Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilità;
Visto il regolamento comunale dei contratti;
Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

Premesso che:
1° Visto il il decreto prot. n.28 del 16/11/2015 di conferimento dell'incarico di responsabile di servizio;
2° con delibera di Consiglio Comunale n. 27 in data 24/08/2016, esecutiva, e successive modificazioni 

ed integrazioni è stato approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2016/2018;
3°  con delibera di Giunta Comunale n. 46 in data 01/09/2016, esecutiva, è stato approvato il Piano 

esecutivo di gestione e disposta l'assegnazione delle risorse ai dirigenti/responsabili dei servizi;
Visti:

a) il decreto legislativo n. 118/2011, attuativo della legge delega in materia di federalismo fiscale n. 
42/2009, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di 
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”, che prevede una complessiva riforma del 
sistema di contabilità delle regioni e degli enti locali finalizzata ad una loro armonizzazione tra le 
diverse pubbliche amministrazioni, ai fini del coordinamento della finanza pubblica ;

b) il principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria “ allegato 4/2 al d.lgs 118/2011”;
c) L'art 183 del d.lgs 267/2000  “Impegno di Spesa”; 
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        Richiamata 
Integralmente la delibera di Giunta Comunale N 40 del 22/05/2015 con la quale sono stati determinati criteri di 
graduazione delle funzioni dei titolari di posizione organizzativa ai fini della retribuzione di posizione;

la delibera di Giunta Comunale N 19 del 22/03/2016 avente ad oggetto " provvedimenti in ordine alla organizzazione 
degli uffici e dei servizi" ; 

Premesso
che questo Comune ha una dotazione organica priva di qualifiche dirigenziali;

che per effetto del principio di separazione tra competenze degli organi elettivi e competenze degli organi burocratici 
(art.51, Comma 2 e 3 L.142/90) assume carattere obbligatorio il provvedimento del Sindaco di individuazione dei 
dipendenti ai quali attribuire le funzioni dirigenziali previste dalla Legge e dall'Ordinamento;

Viste la determine sindacali 28 del 16/11/2015 avente ad oggetto: Nomina dei responsabili dei servizi anno 2015 e 
successivi ;

Considerato che al responsabile del settore affari generali è stata integrata la nomina di vice segretario  ed inoltre 
collabora attivamente con il settore staff del segretario, i parametri relativi al Budget entrata e spesa sono integrati 
delle somme assegnate al settore di staff ed sono altresì integrati gli altri parametri collegati allo staff del segretario; 

Parametro/punteggi
Parametro 1 punto 2 punti 3 punti 4 punti 5 punti

Budget Entrate min 500mila da 500 mila a 1 milione da1 a 2 milioni
da 3 a 5 
milioni 

oltre 5 
milioni

Budget Uscita
min 1 

milione da 1 a 3 milioni da 3 a 5 milioni
da 5 a 8 
milioni 

oltre 8 
milioni

Numero Servizi 1 da 2 a 3 da 4 a 5 da 6 a 7 oltre 7
Rilevanza Atti esterni bassa media-bassa media medio-alta alta
Rilevanza Atti interni bassa media-bassa media medio-alta alta
Unita' di personale fino a 10 da 11 a 20 da 21 a 30 da  31 a 40 oltre 40

Rilevanza Strategica bassa media-bassa media medio-alta alta

2016

 Giovanna Di Grergorio Patti Salvatore
Gianfilippo 

Marino
Vincenzo 

Tumminelli

Parametro Punti Parametro

P
u

nti Parametro

P
u
n
ti Parametro

Budget Entrate € 555.905,00 2
 €             

6.302.548,00 5

 €      
8.363.550,0

0 5 € 364.750,00 0

Badget Uscita € 873.792,60 0
 €             
7.995.015,75 4

€ 
8.452.566,00 5 € 496.929,69 0

Numero Servizi 11 5 14 5 9 5 15 5
Rilevanza Atti 

esterni media-alta 5 alta 5 alta 5 alta 5
Rilevanza Atti 

interni media-alta 5 alta 5 alta 5 media-alta 4
Unita' di 
personale 28 4 16 2 15 2 7 4
Rilevanza media-alta 5 alta 5 alta 5 alta 5



Strategica

Totale Punti 26 Totale Punti 31 Totale Punti
3
2 Totale Punti 23

Considerato che  occorre provvedere ad assegnare ai dipendenti  responsabili dei settori organizzativi, una indennità 
di posizione da determinare in base ai parametri riportati

Che in riferimento ai punteggi assegnati vengono determinate le fasce di appartenenza e la relativa indennità di 
posizione; 

Visto l'art.10 (comma 2) del C.C.N.L. del 31 marzo 1999 per il quadriennio 2002/2005, che stabilisce l'importo della 
retribuzione di posizione che varia da  un minimo di lire 10.000.000,00 ( € 5.164,56) ad un  massimo di Lire 
25.000.000,00 ( € 12.911,42) e il comma 4 dello stesso articolo che stabilisce l'importo della retribuzione di risultato 
che varia da un minimo del 10% ad un massimo del 30% della retribuzione di posizione attribuite;

DETERMINA

1.  Le seguenti fascia di appartenenza a cui corrispondono le indennità di posizione collegate:

Punteggio Fascia Indennità Attribuita Fascia responsabile
7 I € 5.164,57  
8 II € 5.441,24  
9 III € 5.717,92  

10 IV € 5.994,59  
11 V € 6.271,26  
12 VI € 6.547,94  
13 VII € 6.824,61  
14 VIII € 7.101,28  
15 IX € 7.377,96  
16 X € 7.654,63  
17 XI € 7.931,30  
18 XII € 8.207,98  
19 XIII € 8.484,65  
20 XIV € 8.761,32  
21 XV € 9.038,00  
22 XVI € 9.314,67  
23 XVII € 9.591,34 Vincenzo Tumminelli
24 XVIII € 9.868,01  
25 XIX € 10.144,69  

26 XX € 10.421,36
Giovanna Di 
Grergorio

27 XXI € 10.698,03  
28 XXII € 10.974,71  
29 XXIII € 11.251,38  
30 XXIV € 11.528,05  
31 XXV € 11.804,73 Patti Salvatore
32 XXVI € 12.081,40 Gianfilippo Marino
33 XXVII € 12.358,07  
34 XXVIII € 12.634,75  
35 XXVIIII € 12.911,42  

Di attribuire le seguenti indennità di posizione per l'anno 2016 ai titolari di posizione organizzativa individuati con 
determina sindacale di seguito elencati con riferimento alla fasci di appartenenza:

Settore Lavori Pubblici e Urbanistica  Ing. Patti Salvatore,  € 11.804,73
Settore Polizia Municipale  Demografico  Aff. Generali Dott.ssa Di Gregorio Giovanna, € 10.421,36;



Settore Ragioneria Personale e Tributi Dott. Gianfilippo Marino € 12.081,40 parametrata all'orario di servizio pari a 18 
ore per € 6.040,70;
IV Settore - Ing Vincenzo Tumminelli € 9.591,34 parametrata all'orario di servizio pari a 18 ore per € 4.795,67;
 
5) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all'articolo 147-bis, comma 
1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e 
correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente 
provvedimento da parte del responsabile del servizio;

6) di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dal 
relativo regolamento comunale sui controlli interni, che (verificare la compatibilità delle soluzioni proposte con il 
regolamento sui controlli interni adottato dall'ente ):
p il presente provvedimento, oltre all'impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla 
situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

7) di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini dell'amministrazione trasparente di cui al d.Lgs. n. 
33/2013;

9) di trasmettere il presente provvedimento:
all'Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e l'attestazione della copertura finanziaria della spesa.

………………………….., lì …………………..

Il Segretario Generale
Dott. Eugenio Alessi

      Vista la determinazione trasmessa in data  

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, ai 
sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui 
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'ente, osservato: 
 …………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….
rilascia:
p PARERE FAVOREVOLE     S
p PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;

Data 30/11/2016

Il Responsabile del servizio finanziario

Dott. MARINO GIANFILIPPO

N.  DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi

dal  al 
Data, 

II Responsabile della Pubblicazione
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