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SETTORE:ECONOMICO FINANZIARIO-PERSONALE
SERVIZIO: CAPO SETTORE

DETERMINAZIONE  N. 208  DEL 05/12/2016
        

OGGETTO:

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI  E PROVA DI 
IDONIETà PER LA STABILIZZAZIONE DI N.1 UNITà DI 
PERSONALE PRECARIO CAT.A1), CON IL PROFILO 
PROFESSIONALE DI "NECROFORO AFFOSSATORE", CON 
DECORRENZA 01/03/2017, ESCLUSIVAMENTE RISERVATO, 
AI SENSI DELL’ART. 4 COMMA 6, DEL DECRETO  LEGGE 
N. 101 DEL 31 AGOSTO 2013, CONVERTITO IN LEGGE N. 
125 

                      
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto lo statuto comunale;
Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilità;
Visto il regolamento comunale dei contratti;
Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

Premesso che:

1° Visto il il decreto prot. n.28 del 16/11/2015 di conferimento dell'incarico di responsabile di servizio;
2° con delibera di Consiglio Comunale n. 27 in data 24/08/2016, esecutiva, e successive modificazioni ed 

integrazioni è stato approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2016/2018;
3°  con delibera di Giunta Comunale n. 46 in data 01/09/2016, esecutiva, è stato approvato il Piano esecutivo 

di gestione e disposta l'assegnazione delle risorse ai dirigenti/responsabili dei servizi;
Visti:

a) il decreto legislativo n. 118/2011, attuativo della legge delega in materia di federalismo fiscale n. 42/2009, 
recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”, che prevede una complessiva riforma del sistema di 
contabilità delle regioni e degli enti locali finalizzata ad una loro armonizzazione tra le diverse pubbliche 
amministrazioni, ai fini del coordinamento della finanza pubblica ;

b) il principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria “ allegato 4/2 al d.lgs 118/2011”;
c) L'art 183 del d.lgs 267/2000  “Impegno di Spesa”; 
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Vista la delibera di G.M. n. 64 del 31/10/2016  con la quale è stato adottato il programma del fabbisogno di 

personale;

Considerato che tra le procedure concorsuali approvate in esecuzione della delibera di G.M. 64 del 31/10/2016 “ 

fabbisogno annuale e triennale” è programmata quella relativa all'assunzione in servizio, tramite procedura di 

stabilizzazione, di una Categoria A1 profilo professionale di "Necroforo Affossatore"; 

Vista la deliberazione di G.C. n. 47  del 08/07/2014 avente ad oggetto (Applicazione comma 6 art 4 dl 101 del 

31/08/2013 convertito in legge 125 del 30/10/2013 “ Valorizzazione delle professionalità acquisite dal personale 

con contratto di lavoro a tempo determinato e riduzione contratti a termina "); 

Visto l'art. 4, comma 6, del D.L. 101/2013, convertito con modificazioni nella L. 125/2013; 

Visto DECRETO-LEGGE 24 giugno 2014, n. 90  convertito con modificazioni dalla L. 11 agosto 2014, n. 114 (in 

S.O. n. 70, relativo alla G.U. 18/8/2014, n. 190);

Ritenuto, pertanto, di approvare il bando di cui trattasi, allegato al presente atto in parte integrante e sostanziale;

Visto il vigente C.C.N.L. Regioni -Autonomie Locali;

Visto le vigenti disposizioni di legge

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa e qui interamente richiamate:

1. Di indire il concorso per titoli ed esami per la copertura di un posto part - time a tempo indeterminato di 

cat A1 profilo professionale di "Necroforo Affossatore;

2. Di approvare, come parte integrante e sostanziale del presente atto, l'allegato bando avente ad oggetto   
"APPROVAZIONE  BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N.  1 POSTO A 
TEMPO PARZIALE ED INDETERMINATO DI CAT A1 PROFILO PROFESSIOANALE "NECROFORO 
AFFOSSATORE"- ESCLUSIVAMENTE RISERVATO AI SENSI DELL'ART. 4, COMMA 6, D.L. N. 101 
DEL  31 AGOSTO 2013 E SUCCESSIVA LEGGE DI CONVERSIONE N. 125 DEL 30 OTTOBRE  2013; 

3. Di nominare la commissione aggiudicatrice come di seguito indicato:
Presidente: Responsabile Risorse Umane
Componente: Segretario Generale (esperto)
Componente: Responsabile Ufficio tecnico servizi cimiteriali 

4. Dare atto che, che il bando verrà pubblicato all'Albo pretorio comunale e sul sito internet dell'Ente, nella 
GURS.

IL REPSONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
                          Dott. Gianfilippo Marino



      Vista la determinazione trasmessa in data  

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, ai 
sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui 
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'ente, osservato: 
 …………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….
rilascia:
p PARERE FAVOREVOLE     N
p PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;

Data 

Il Responsabile del servizio finanziario
                        DOTT. GIANFILIPPO MARINO  

N.  DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi

dal  al 
Data, 

II Responsabile della Pubblicazione
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