Comune di Pietraperzia

Provincia Enna

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 3 DEL 17/01/2017

ATTO DI INDIRIZZO PER STIPULA CONVENZIONI COMUNE DI

OGGETTO: PIETRAPERZIA E CENTURIPE

L'anno duemiladiciassette , il giorno diciassette del mese di Gennaio alle ore sedici e
quarantacinque , nella consueta sala delle adunanze del Palazzo Comunale, si € riunita la
Giunta Comunale sotto la presidenza del Sig. BEVILACQUA ANTONIO CALOGERO e con

l'intervento degli Assessori Sigg.:

presenti:
1 BEVILACQUA ANTONIO CALOGERO

2 CORVO LAURA

3 STUPPIA CHIARA
Assenti:
1 LAPLACA MICHELE

Partecipa alla seduta il Segretario Generale del Comune DOTT.SSA GIOVANNA DI
GREGORIO

Il Presidente, riconosciuta la validita dell'adunanza, , dichiara aperta la seduta e fa dare lettura della proposta
di deliberazione su proposta del responsabile ECONOMICO FINANZIARIO-PERSONALE , che risulta essere
del seguente tenore e sulla quale sono stati espressi i pareri previsti dalla L.R.48/91 di recepimento della
legge 142/90 e art.12 L.R.30/2000.



IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

- l'art. 4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, recante: “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”, dispone, testualmente, al comma 1, “Gli
organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico - amministrativo, definendo gli obiettivi
ed i programmi da attuare ed adottando gli atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e
verificano la rispondenza dei risultati dell'attivita amministrativa e della gestione agli indirizzi
impartiti. Ad essi spettano, in particolare:

..... omissis......

la definizione di obiettivi, priorita, piani, programmi e direttive generali per I'azione amministrativa e
per la gestione;

l'individuazione delle risorse umane, materiali ed economiche-finanziarie da destinare alle diverse
finalita e la loro ripartizione

...... omissis......

Il suddetto art. 4, al comma 2 dispone, altresi: “Ai dirigenti spetta I'adozione degli atti e dei
provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano I'Amministrazione verso
l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri (...) di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo (...)”;

- si intendono avviare forme di collaborazione tra realta comunali diverse e cioé tra le
amministrazioni comunali di Centuripe e di Pietraperzia,;

- l'art. 14 del CCNL Comparto Regioni-Enti locali, stipulato in data 22 gennaio 2004, consente e
disciplina, infatti, l'utilizzo, a tempo parziale, del personale dipendente tra Enti diversi;

- questa “forma di collaborazione” tra il Comune di Pietraperzia e il Comune Centuripe riguardera,
l'utilizzo del Responsabile del servizio economico e finanziario, ai sensi dell'art. 14 del CCNL,
comparto Regioni-Enti locali;

Preso atto di quanto riportato nella dichiarazione congiunta n. 10 al CCNL 22 gennaio 2004 che
dispone, testualmente “Le parti concordano nell'affermare che la disciplina complessiva dell'art. 14
intende offrire agli enti interessati una regolazione uniforme ed innovativa relativamente alla
utilizzazione del personale c.d. “a scavalco”, che viene praticata da tempo e in via di fatto, in modo
particolare negli enti di ridotte dimensioni demografiche. Il predetto articolo prende in
considerazione, quindi, disciplinandola compiutamente, la condizione dei lavoratori che, fermo
restando la unitarieta e la unicita del rapporto di lavoro, sono legittimati a rendere le proprie
prestazioni lavorative, ordinarie e straordinarie, a favore di due datori di lavoro. La disciplina
dell'art. 14 non trova applicazione nei casi in cui un dipendente sia autorizzato a svolgere incarichi
esterni ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001”;

Considerato che al fine di avviare il sistema di collaborazione il dipendente in oggetto viene
autorizzato ad in incremento orario di n. 16 ore a totale carico del comune di Centuripe e fino al
tempo della convenzione e comunque all'interno del part-time;

Ritenuto, altresi, che l'ipotesi disciplinata dall'art. 14 del CCNL 22 gennaio 2004, prevede proprio
la utilizzazione dello stesso lavoratore da parte di due enti, la convenzione tra gli enti, pertanto,
deve essere intesa come accordo o intesa tra gli stessi;

Ritenuto che rientra nella competenza di questo organo fornire le necessarie direttive agli organi
gestionali, come meglio evidenziato in premessa narrativa, con l'espresso richiamo all'art. 4 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto lo schema allegato di “accordo” tra i Comuni di Pietraperzia e di Centuripe relativa alla
gestione del Responsabile del Servizio economico e finanziario;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto i CCNL del Comparto Regioni-Enti locali;
Visto lo Statuto Comunale;



PROPONE
1. di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di approvare, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, l'allegato schema di
“accordo”, tra i Comuni di Pietraperzia e di Centuripe relativo ad una forma convenzione, al fine di
potere usufruire della prestazione lavorativa del Dott. G. Marino, Ragioniere Generale, Cat. D3,
dal 01/01/2017 e fino al 31/12/2017, rinnovabile previo ulteriore accordo tra le parti;

3. di autorizzare il Sindaco, nella veste di rappresentante del Comune di Pietraperzia/ Centuripe,
alla sottoscrizione del suddetto “accordo”, il cui schema & stato approvato al punto precedente;

4. di autorizzare il dipendente all'incremento orario di 16 ore fino alla scadenza della
convenzione, stabilendo che il dipendete svolgera il servizio nel seguente modo: 18 ore presso |l
comune di Pietraperzia e 16 ore presso il Comune di Centuripe;

5. di dare atto che al dott. G. Marino verra assegnato l'incarico di direzione e gestione del servizio
economico finanziario del Comune di Centuripe ai sensi e per gli effetti dell'art. 8 31/03/1999 e
succ. modif e integ. del CCNL del comparto Regioni Enti Locali;

6. di prendere atto che II Comune di Centuripe rimborsera mensilmente al Comune di
Pietraperzia l'importo del trattamento economico complessivo fisso mensile, comprensivo degli
oneri riflessi a carico dell'Ente per le ore aggiuntive e la parte di retribuzione di posizione
aggiuntiva . ;

7. di prendere atto che per il comune di Pietraperzia non sono previste spese aggiuntive in
quanto queste sono a totale carico del Comune di Centuripe

8. di demandare agli organi gestionali I'adozione, per quanto di rispettiva competenza ed in
attuazione delle direttive fornite con il presente atto di indirizzo, dei provvedimenti e delle misure
organizzative necessarie per il raggiungimento dei risultati attesi, cosi come precisato nello
schema di accordo e nelle premesse del presente atto deliberativo nonché tutte le determinazioni
relative alla garanzia di salvaguardare, al “personale utilizzato”, il trattamento economico in
godimento presso I'Ente di appartenenza, maggiorato dei benefici economici che gli verranno
determinati dall'Ente utilizzatore, ai sensi e per gli effetti dell'art. 14 del CCNL 22 gennaio 2004;

9. di trasmettere il presente atto:

- al Comune di Pietraperzia/Centuripe;
- all'Ufficio Personale/Organizzazione;
- ai responsabili dei Servizi.

10. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi di legge.

Allegati per I'esame Allegati per parte integrante
1) 1) Convenzione

2) 2)

3) 3)

L'Istruttore del procedimento amministrativo

Settore

Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11-12-1991, n. 48 e art. 12 L.R. 30/2000
ST @SPIIME PATETC . . v o v et ettt e e et ettt e et e e e e e
In ordine alla regolarita tecnica.




Addi

Il Resp. del servizio. Il Capo settore

Settore
Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11-12-1991, n. 48 e art. 12 L.R. 30/2000
Si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita contabile.
L'importodellaspesadi €.............................
Vaimputataalcap............. ... ... i

Il Capo settore Ragioneria

Visto: L'Assessore

PROPONE ALTRESI'

DI  DICHIARARE, il presente atto con separata e unanime votazione favorevole,
immediatamente eseguibile.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione come presentata € munita dei pareri favorevoli previsti dalla
L.R. 48/91 e L.R. 30/2000;

RITENUTO dover approvare 1'atto nello schema predisposto senza alcuna variazione;

CON VOTAZIONE unanime favorevole espressa palesemente:

DELIBERA

DI APPROVARE la proposta di deliberazione su estesa.

LA GIUNTA COMUNALE

Altresi, stante 1'urgenza
DELIBERA

DI DICHIARARE, il presente atto con separata e unanime votazione favorevole, immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 12 della L.R. n.44/91.

Allegati alla Deliberazione:
CONVENZIONE

PARERE CONTABILE ALESSI EUGENIO
PARERI e FIRME TECNICA ALESSI EUGENIO

IL  SINDACO: GLI ASSESSORI: FIRMA



f.to dig. ANTONIO CALOGERO

1 BEVILACQUA ANTONIO CALOGERO BEVILACQUA

2 CORVO LAURA f.to dig. LAURA CORVO

3 STUPPIA CHIARA f.to dig. CHIARA STUPPIA
IL SEGRETARIO GENERALE:
F.to DOTT.SSA GIOVANNA DI GREGORIO
N. . del registro pubblicazioni.
Affissa all'albo Pretorio online dal al senza opposizioni

Pietraperzia, li
Il Messo

CERTIFICATO DI ESEGUITA PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Responsabile della pubblicazione , che la presente deliberazione e stata
affissa in copia integrale all'Albo Pretorio di questo Comune al n. dal
al aisensidell'art. 11 della L.R. 44/91.

Pietraperzia, i IL RESPONSABILE DELLA
PUBBLICAZIONE
F.to
ESECUTIVITA La presente deliberazione ¢é stata

trasmessa per l'esecuzione all'Ufficio

Il sottoscritto Segretario Generale del Comune;

Vistala L.R. 3.12.1991, n. 44:
Pietraperzia, Ii 17/01/2017

DICHIARA
Il Responsabile dell'ufficio
Che il presente provvedimento é divenuto esecutivo: F.to ALESSI EUGENIO
x 1 - perché dichiarato immediatamente esecutivo
dall'Organo collegiale (art. 12, 2° comma L.R. 44/91) Per ricevuta di

adempimento

2 - per decorrenza del decimo giorno di pubblicazione Pietraperzia, li
(atti non soggetti a controllo — art. 12 L.R.44/91)

Il Segretario Generale I Responsabile del
Servizio

F.to DOTT.SSA GIOVANNA DI GREGORIO F.to
ALESSI EUGENIO

Pietraperzia, li




