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Mandato n. del

Comune di Pietraperzia

Provincia Enna
Tel. 0934 403011 Fax 0934 401804 e mail: segretario@comune.pietraperzia.en.it

AFFARI GENERALIL,POLIZIA MUNICIPALE,
DEMOGRAFICI

SERVIZIO SEGRETARIO GENERALE

DETERMINA DI LIQUIDAZIONE
N° 67 del 31/03/2017

OGGETTO: vALUTAZIONE ED IDENNIT4 DI RISULTATO ANNO 2015

Richiamata la Determina Sindacale n. 19 22 ¢ 25 del 2015, di attribuzione della nomina dei responsabili dei
settori per I'anno 2015



Premesso che:

>

l'articolo 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, prevede che spettino ai dirigenti o ai titolari
di posizione organizzativa la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettate dagli
statuti e dai regolamenti, nonché tutti i compiti, compresa l'adozione degli atti e dei provvedimenti
amministrativi che impegnano l'amministrazione verso l'esterno, non ricompresi espressamente dalla
legge o dallo statuto tra le funzioni d'indirizzo e controllo politico-amministrativo degli organi di governo
dell'ente;

il medesimo articolo 107 attribuisce ai dirigenti o ai titolari di posizione organizzativa tutti i compiti di
attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti d'indirizzo adottati dai medesimi organi;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2011, n. 165, attribuisce ai dirigenti o ai titolari di posizione
organizzativa i compiti di gestione amministrativa e finanziaria mediante autonomi poteri di spesa;

I'Art. 10 del C.C.N.L. del 31.12.1999 che disciplina la materia relativa all'assegnazione della retribuzione

di risultato al personale titolare di posizione organizzativa;

Considerato che:

> con deliberazione n. 48 del 28/10/2015, il Consiglio Comunale approvava il bilancio di

previsione per l'esercizio finanziario 2015-2017;

A\

2014-2016, ha assegnato i vari obbiettivi gestionali ai responsabili dei settori ;

» la delibera di Giunta Comunale N 40 del 22/05/2015 con la quale sono stati determinati criteri di graduazione
delle funzioni dei titolari di posizione organizzativa ai fini della retribuzione di posizione;

> la delibera di Giunta Comunale N 66 del 05/09/2014 avente ad oggetto " provvedimenti in ordine alla

organizzazione degli uffici e dei servizi" ;

» Preso atto che, a seguito di attenta analisi da parte del Segretario generale degli obiettivi assegnati ai

Responsabili di Posizione Organizzativa e di quelli raggiunti;

» Considerato, inoltre, che la somma massima spettante quale indennita di risultato per il raggiungimento degli
obiettivi assegnati ¢ pari al 25% dell'indennita di posizione in relazione alla percentuale di obiettivi raggiunti e

verificati nucleo di Valutazione;

> Visto lo schema di seguito riportato:

con deliberazione n. 82 del 07/11/2014 , la Giunta Municipale, esaminato il piano degli obiettivi per 'anno

Posizione organizzativa Indennita di Punteggio % indennita importo importo
posizione anno 2015  Assegnato attributita indennita di indennita Part-
posizione time
Dott.ssa Giovanna Di Gregorio € 10.144,69 97% 24% € 2.460,09
Ing. Patti Salvatore € 11.251,38 97% 24% € 2.728,46
Dott.ssa Cali Maria Calogero € 7.467,87 50% 13% € 933,48
Dott. Gianfilippo Marino € 5.764,16 97% 24% € 698,90
€ 6.122,03 € 698,90
Importo Capitolo Impegno
Tot Comp € 6.820,94 322/10 135/2016
Oneri Cpdel Inadel 23,80+2,88 € 1.819,83 322/09 134/2016
Irap 8,50 € 579,78 351 138/2016
€ 9.220,54
Preso Atto

» Che la somma risulta regolarmente impegnata come da schema sopra indicato;

Visto '0.EE.LL. vigente in Sicilia;



Visto il D.1gs 267 del 2000;
Visto il d.Igs 165 2001 Testo unico sul pubblico impiego
Visto il CCNL
DETERMINA

1. Diapprovare la valutazione di risultato per I'anno 2015 con il punteggio sopra assegnato;

2. Di dare mandato all'ufficio personale di liquidare e pagare l'indennita imputando la spesa come da schema
allegato.

11 Segretario Generale
Dott. Eugenio Alessi



