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Comune di Pietraperzia
Provincia Enna

Tel. 0934  403011  Fax 0934 401804 e mail: segretario@comune.pietraperzia.en.it

  SEGRETARIO COMUNALE
SERVIZIO  ASSISTENZA ALLE FAMIGLIE

DETERMINA DI LIQUIDAZIONE

N°   124   del 27/07/2017
                                  REGISTRO  GENERALE n°559 del 27/07/2017

OGGETTO: LIQUIDAZIONE AI FRUITORI DEI CANTIERI DI SERVIZI PER 
IL PERIODO LAVORATIVO DAL 01/04/2017 AL 30/06/2017. ANNUALITA' 2017

                                                      ______________



IL CAPO SETTORE
Premesso
- che il Comune di Pietraperzia fruisce dei cantieri di servizio, riservati ai soggetti fruitori del Reddito Minimo di 
Inserimento, di cui alla L.R. 19 maggio 2005 n. 5 e ss.mm.ii;
- considerato che l'intervento è rivolto ai soggetti disoccupati o inoccupati già fruitori dell'ex R.M.I. e l'indennità 
prevista ai fruitori dei cantieri di servizi è la stessa indennità corrisposta nella misura del reddito minimo d'inserimento 
alla data di entrata in vigore della citata legge;
- considerata la nota emanata dal Dirigente Generale dell'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e 
del Lavoro in data 17 gennaio 2017, prot. n.1574, con la quale rendeva noto che sulla G.U.R.S. n. 58 del 31 dicembre 
2016 è stata pubblicata la Legge. n. 28 del 29 dicembre 2016 di autorizzazione all'esercizio provvisorio del bilancio 
della Regione limitatamente ai 4/12 per l'anno 2017; con la quale è stata quantificata, all'art. 5 p. 3, la somma in 9.400 
migliaia di euro annui per gli esercizi 2017-2021, e si provvede per il triennio 2017- 2019 l'autorizzazione di spesa 
(Missione 15, Programma 1, capitolo 712402); 
- che tuttavia con la stessa nota il Dirigente invitava i Comuni ad adottare ogni adempimento necessario e propedeutico 
per l'avvio dei programmi di lavoro per l'annualità 2017, sotto la propria responsabilità;  
- richiamata integralmente la delibera di G.C. n. 11 del 30/01/2017, avente per oggetto: Direttive annualità 2017, con 
la quale l'Amministrazione Comunale, sotto la propria responsabilità, alla luce dei buoni risultati ottenuti ha inteso 
confermare gli stessi programmi di lavoro, come per l'annualità 2016;
- che tali  programmi di lavoro sono finalizzati a integrare e supportare la normale attività dei  servizi comunali in caso 
di interventi richiesti da situazioni straordinarie e non previste o nel caso di necessarie integrazione e aggiornamenti dei 
servizi per i quali l'organizzazione amministrativa del  Comune non sia adeguata;
- che tale attività espletata dai fruitori non instaura un rapporto di lavoro, ma di utilizzazione in ordine ai programmi di 
lavoro, in cui gli stessi vengono inseriti che può variare in correlazione alle esigenze dell'Ente e secondo gli ordini di 
servizi emanati dai vari Capi Settori;   
- richiamata integralmente la delibera di G.C. n. 12 del 30/01/2017 avente per oggetto: Approvazione progetti 
annualità 2017, con la quale sono stati approvati i progetti di lavoro e l'elenco dei soggetti che in riferimento alle 
specifiche dichiarazioni rese dagli interessati sono state individuati n. 17 fruitori per l'importo mensile di  € 11.800,42, 
omnicomprensivo di Indennità ai lavoratori, Assicurazione R.C.T.  I.N.A.I.L. ed I.R.A.P.;
- considerato che il finanziamento dei progetti è a totale carico della Regione Siciliana;
-  che in data 31/01/2017 prot. n. 3643 è stata consegnata all'Assessorato Regionale  Servizio I Dipartimento Lavoro  
l'istanza di finanziamento, prot. n. 1377 del 30/01/2017, - corredata dai programmi di lavoro, per elaborare il “piano 
di riparto”, al fine di quantificare l'importo spettante per ciascun Comune;
- considerato che si è tenuta in data 01/02/2017, la riunione con i soggetti fruitori dei cantieri di servizi, in seguito alla 
quale tutti i fruitori hanno deciso di dare massima disponibilità ad iniziare i programmi di lavoro annualità 2017, 
consenzienti che la retribuzione potrà avvenire soltanto dopo l'approvazione del bilancio regionale nella misura ivi 
prevista e solo dopo che l'Assessorato Regionale avrà finanziato la somma che stabilirà con l'allegato “piano di riparto”,  
semprechè il Comune non possa anticipare parte delle dovute spettanze economiche;
- richiamata integralmente la delibera di G.C. n. 16 del 01/02/2017 con la quale l'Amministrazione ha autorizzato 
l'avvio dei cantieri dal 03/02/2017 al 31/03/2017; 
- che a norma di legge sono state attivate le coperture assicurative: R.C.T. e I.N.A.I.L., con nota del 01/02/2017 prot. 
n. 1498, per il periodo lavorativo dal 03/02/2017 al 31/12/2017; 
-  richiamata integralmente la determina di liquidazione n. 45 del 02/03/2017, con la quale è stata, anticipata 
dall'Ente la somma di € 170,00, per effettuare l'erogazione all'Agenzia UnipolSai per il periodo lavorativo 03/02/2017 
(inizio attività) al 31/12/2017;
-  con nota del 06/02/2017 prot. n. 1704 è stata data comunicazione all'Assessorato Regionale che in data 03 febbraio 
2017 hanno avuto inizio i programmi di lavoro c.a.;
- con nota del 13/02/2017 prot. n. 5674, l'Assess. Regionale inviava la richiesta di “Fuoriuscita” per l'annualità 2017;
- con nota del 24/02/2017 prot. n. 7748, l'Assessorato Regionale chiedeva conferma dei dati dei soggetti in graduatoria 
richiedenti la fuoriuscita dal bacino di appartenenza dei lavoratori già fruitori del R.M.I., per le finalità previste dal 
comma 4 dell'art. 35 della L.R. 5/2014 e art.14 della L.R. 3/2016;
- con nota del 10/03/2017 prot. m. 10364, l'Assessorato Regionale inviava comunicazione di cancellazione dagli 
elenchi dei beneficiari del R.M.I., dei soggetti richiedenti la fuoriuscita a far data dal 20 marzo 2017;
- richiamata integralmente la determina n. 57 del 20/03/2017 con la quale sono stati cancellati n. 3 fruitori del RMI; 
- richiamata integralmente la delibera di G.C. n. 35 del 30/03/2017 con la quale l'Amministrazione ha autorizzato la 
proroga  dei cantieri di servizi dal 01/04/2017 al 31/05/2017; 
- visto il decreto dell'Assessorato Regionale D.A. n. 4519 del 12/04/2017, nostro prot. n. 4946 del 18/04/2017, con il 
quale ha disposto lo stanziamento al cap.712402 della somma di € 8.465.971,68, per far fronte al finanziamento dei 
Comuni destinatari del RMI delle province di Caltanissetta ed Enna;
-  che il nostro Comune risulta inserito nel “piano di riparto” con il finanziamento 2017 di € 142.217,04 ;
- che con nota del 24/04/2017 prot. n. 5214 è stata inoltrata all'Ass. Regionale richiesta di accreditamento della 
somma di € 47.405,68 pari ai 4/12 dell'importo stanziato per il c. a.; 
- considerato che con l'importo stanziato si riusciva a coprire il fabbisogno lavorativo fino al 23/08/2017;
- che nell'importo assegnato sono comprese le seguenti voci: Indennità ai lavoratori, importi dovuti per le 
Assicurazioni R.C.T. , I.N.A.I.L. ed I.R.A.P;
- considerata la spesa anticipata dall'Ente che ammontava complessivamente ad € 170,00 per assicurazione R.C.T. 
(det. n. 45/2017 - imp. n. 97.01);
- richiamata integralmente la determina n. 78 del 08/05/2017, con la quale è stata accertata al n. 47  del 10/05/2017 la 
rimanente somma di € 47.235,68  al T.T.C. n. 2.03.360, cap. 258/5 e impegnata nel seguente modo:
- € 43.167,21, per indennità ai lavoratori, al cap. 1461.2  M. P. T. Macro 12.04.01.04  P. dei Conti 1.04.02.05.999, 



imp. n. 236.01  del redigendo bilancio di previsione 2017;
- € 3.669,22, per I.R.A.P., (pari all'8,5% dell'indennità dei lavoratori) al cap. 1465.2  M. P. T. Macro 12.04.01.02  P. 
dei Conti 1.02.01.01.001, imp. n. 237.01 del redigendo bilancio di previsione 2017;
- € 399,25, per Assicurazione INAIL e R.C.T., al cap. 1409.01  M. P. T. Macro 12.04.01.10  P. dei Conti 
1.10.04.01.003,  imp. n. 238.01 del redigendo bilancio di previsione 2017;
- richiamata integralmente la delibera di G.C. n. 44 del 12/05/2017, con la quale l'Amministrazione Comunale ha 
autorizzato la proroga dell'attività lavorativa dal 01/06/2017 al 23/08/2017;

- considerato il D.D.G. n. 4791 del 23/05/2017 con il quale rimodula il decreto precedente - D.A. 4519 del 
12/04/2017;
-  che il nostro Comune risulta inserito nel “piano di riparto” con il finanziamento definitivo di € 124.726,92;
 richiamata integralmente la delibera di G.C. n. 46 del 09/06/2017, con la quale è stata autorizzata l'anticipazione  
delle somme ai fruitori  dei cantieri, con fondi comunali, per il periodo dal 03/02/2017 (inizio attività) al 31/03/2017;
- richiamata integralmente la determina di liquidazione n.100 del 12/06/2017, con la quale è stata anticipata ai 
fruitori dei cantieri di servizi, con fondi comunali, il periodo su indicato per l'importo complessivo di € 15.496,85 
(IRAP compreso all'8,5%);  
- che con nota del 20/06/2017 prot. n. 7826 è stata inoltrata all'Assessorato Regionale la richiesta di accreditamento 
della somma “rimodulata”  per l'anno 2017 pari ad  € 124.726,92; 
- considerata la Legge di Stabilità Regionale del 17 marzo 2016 n. 3, in base alla quale alcuni beneficiari dei cantieri di 
servizi, per l'annualità in corso, hanno avuto attribuito l'importo percepito alla data del 31 dicembre 2015 (art. 14); 
-  riconosciuta la necessità e l'urgenza di intervenire per alleviare le difficoltà economiche in cui si trovano i fruitori dei 
cantieri di servizi;
- con nota del 19/07/2017, nostro prot. n. 9513 del 26/07/2017, l'Agenzia UniCredit S.p.A. di Enna -  Ufficio 
Provinciale di Cassa Regionale, ha costituito il sottoconto informatico n.318 emesso il 19/07/2017 di € 124.726,92 in 
riferimento al mandato n. 138, capitolo 712402  emesso dall'Assessorato:  Famiglia  Politiche Sociali - Lavoro;                                                               
-  considerato che questi hanno, regolarmente, prestato attività lavorativa per il periodo dal 01/04/2017  al 30/06/2017, 
così come risulta dalle comunicazioni di presenza dei vari responsabili dei servizi;                                                           
- si ritiene doveroso erogare, ai fruitori, il periodo lavorativo dal 01/04/2017 al 30/06/2017 per l'importo  complessivo 
di € 19.645,85 di cui: € 18.106,77 per indennità ai lavoratori ed € 1.539,08 per I.R.A.P.;  distinti per i seguenti 
periodi: 
- periodo lavorativo 01/04/2017 al 30/04/2017 - € 6.042,10 (ind. lavor.)  IRAP € 513,58  Totale di € 6.555,68 
- periodo lavorativo 02/05/2017 al 31/05/2017 - € 6.042,10 (ind. lavor.)  IRAP € 513,58   Totale di € 6.555,68 
- periodo lavorativo 01/06/2017 al 30/06/2017 - € 6.022,57 (ind. lavor.)  IRAP € 511,92   Totale di € 6.534,49            
                                                               
Ritenuto doveroso e necessario procedere al pagamento in merito;
- vista la legge regionale 19 maggio 2005 n.5 e successive modifiche ed integrazioni;
- Visto l'Ord. EE. LL. vigente in Sicilia;
- Visto l'art. 163 comma 2 del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA

per i motivi espressi in premessa che qui si intendono richiamati e trascritti;
1) liquidare mediante mandati di pagamento ai sigg. di cui all'allegato elenco “riepilogativo” l'importo complessivo di 
€ 18.106,77, a fianco indicato, per il periodo lavorativo dal 01/04/2017 al 30/06/2017, Acc. al n.47 del 10/05/2017, 
cap. 1461.2  M. P. T. Macro 12.04.01.04  P. dei Conti 1.04.02.05.999, imp. n. 236.01, del bilancio di previsione 
2017, approvato con delibera di C.C. n. 07 del 16/05/2017 e con delibera di G.C. n. 52 del 03/07/2017  P.E.G.;
2) liquidare  € 1.539,08 per pagamento I.R.A.P. (pari all'8,5% dell'indennità dei lavoratori), per lo stesso periodo al 
cap. 1465.2  M. P. T. Macro 12.04.01.02  P. dei Conti 1.02.01.01.001, imp. n. 237.01, del bilancio di previsione 
2017, approvato con delibera di C.C. n. 07 del 16/05/2017 e con delibera di G.C. n. 52 del 03/07/2017  P.E.G.;

- Il Responsabile del Settore Economico Finanziario è pregato di restituire unitamente alla citata documentazione copia 
della presente, con l'indicazione degli estremi dell'atto di avvenuto pagamento e copia dei mandati di pagamento, 
reversali, mandati di riscossione e quietanze.

 
Il Responsabile del Procedimento
 F.to: Calì Maria Concetta

                                                                                                 Il  Segretario Comunale 
                                                                                                    F.to: dott. Battaglia Francesco  

Allegati Presenti:
L.Reg. 19/05/2005 n. 5


