
Comune di Pietraperzia
Provincia Enna

        DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.   84       DEL 20/10/2017

OGGETTO:    CONTRATTAZIONE DECENTRATA PERSONALE - INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE DI 
PARTE PUBBLICA.

L'anno  duemiladiciassette , il giorno venti del mese di  Ottobre    alle ore  sedici e cinquantacinque  , 
nella consueta sala delle adunanze del Palazzo Comunale, si è riunita la Giunta Comunale sotto la 
presidenza del Sig. BEVILACQUA ANTONIO CALOGERO   e con l'intervento degli Assessori Sigg.:

presenti:
1 BEVILACQUA ANTONIO CALOGERO
2 CORVO LAURA
3 STUPPIA CHIARA

Assenti:
1 LAPLACA MICHELE

Partecipa alla seduta il Segretario Generale del Comune  VICE SEGR.  GIOVANNA  DI GREGORIO

 

Il Presidente, riconosciuta la validità  dell'adunanza, , dichiara aperta la seduta e fa dare lettura della proposta 

di deliberazione su proposta del responsabile ECONOMICO FINANZIARIO-PERSONALE , che risulta essere 

del seguente tenore e sulla quale sono stati espressi i pareri previsti dalla L.R.48/91 di recepimento della 

legge 142/90 e art.12 L.R.30/2000.



IL SINDACO

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001, che prevede la contrattazione collettiva decentrata integrativa come un vincolo 
per tutte le amministrazioni;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000, che assegna ai responsabili tutte le competenze gestionali;

VISTO l'articolo 10 del CCNL 1 aprile 1999 che detta le regole per la composizione della delegazione trattante 
di parte pubblica;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e il CCNL 1 aprile 1999 che impegnano le amministrazioni a formulare direttive 
alla delegazione trattante di parte pubblica sull'andamento della contrattazione collettiva decentrata integrativa;

VISTO il D.Lgs. n. 150/2009 che impegna le PA ad adottare il piano delle performance, vincolo cui negli enti 
locali si aggiunge quello per l'approvazione del Programma Esecutivo di Gestione e del Piano Dettagliato degli 
Obiettivi;

RICORDATO che con propria deliberazione n. 52 del 03/07/2017 è stato approvato il PEG/; 

ASSUNTO che il contratto collettivo decentrato integrativo deve fornire il necessario supporto nella direzione 
del raggiungimento di tali obiettivi in particolare stimolando l'impegno dei dipendenti nella direzione del loro 
perseguimento;

ASSUNTO che il contratto collettivo decentrato integrativo deve essere pienamente rispettoso dei rigidi vincoli 
dettati dalla contrattazione collettiva nazionale di lavoro e dalla legislazione, a partire dal D.Lgs. n. 165/2001, a partire 
dalla rigida delimitazione delle materia che sono oggetto di contrattazione decentrata;

CONSIDERATO che le esperienze di contrattazione collettiva decentrata integrativa che si sono realizzate nel 
corso degli ultimi anni nell'intero comparto regioni ed autonomie locali sono spesso caratterizzate dalla illegittimità di 
numerose disposizioni, con particolare riferimento a quelle che provvedono alla costituzione del fondo, alla 
individuazione delle materie che sono oggetto di contrattazione collettiva decentrata integrativa, alla applicazione delle 
progressioni orizzontali ed alla erogazione di numerose indennità, con particolare riferimento alla produttività, alle 
specifiche responsabilità, al disagio etc.;

CONSIDERATO che non sono necessari pareri in quanto trattasi di deliberazione di indirizzo;

PROPONE 

I. La delegazione trattante di parte pubblica è impegnata a privilegiare nella contrattazione le seguenti scelte:
a) la costituzione del fondo per le risorse decentrate è materia rimessa alla esclusiva scelta da parte 

dell'amministrazione e della sua costituzione è necessario e sufficiente dare informazione ai soggetti sindacali 
preventivamente rispetto all'avvio della contrattazione decentrata;

b) nella contrattazione occorre rispettare in modo rigoroso i vincoli che sono dettati ai temi oggetto di 
contrattazione collettiva decentrata integrativa, tenendo conto delle indicazioni all'uopo fornite dall'Aran;

c) occorre provvedere alla revisione della parte normativa dei contratti decentrati integrativi in vigore per 
adeguarli alle previsioni dettate dal D.Lgs. n. 150/2009; 

d) la parte prevalente delle risorse stabili disponibili e delle risorse variabili deve essere destinata alla 
incentivazione della produttività, così da realizzare le finalità strategiche previste dal citato provvedimento e 
garantire il miglioramento della qualità/quantità dei servizi erogati; 

e)
le progressioni economiche possono essere effettuate per ogni categoria nel tetto del 20% di dipendenti che 
hanno titolo a partecipare alle stesse ovvero possono essere realizzate entro il seguente tetto percentuale , 
fermo restando il rigoroso rispetto dei vincoli di carattere selettivo dettati dalla metodologia approvata 
dall'ente;

II. la delegazione trattante è impegnata a informare preventivamente la giunta della proposta di contratto collettivo 
decentrato integrativo che essa presenterà durante le trattative e di tutte le sue eventuali variazioni ed integrazioni;

III. il presidente della delegazione trattante è impegnato a riferire alla giunta periodicamente ogni 15 giorni o tutte le 
volte che lo riterrà opportuno e comunque prima della assunzione di qualunque scelta rilevante.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione come presentata e munita dei pareri favorevoli previsti dalla 
L.R. 48/91 e L.R. 30/2000;

RITENUTO dover approvare l'atto nello schema predisposto senza alcuna variazione;

CON VOTAZIONE unanime favorevole espressa palesemente:

D E L I B E R A

DI APPROVARE la proposta di deliberazione su estesa.

LA GIUNTA COMUNALE

Altresì, stante l'urgenza      

D E L I B E R A

DI  DICHIARARE, il presente atto con separata e unanime votazione favorevole, immediatamente 
eseguibile ai sensi dell'art. 12 della L.R. n.44/91. 

Allegati alla Deliberazione:

IL   SINDACO:            GLI ASSESSORI:                                                       FIRMA          
1   BEVILACQUA ANTONIO CALOGERO f.to dig. ANTONIO CALOGERO BEVILACQUA
2   CORVO LAURA f.to dig. LAURA   CORVO
3   STUPPIA CHIARA f.to dig. CHIARA STUPPIA

F.to   VICE SEGR.  GIOVANNA  DI GREGORIO

N. .  del registro pubblicazioni.
Affissa all'albo Pretorio online dal                       al                       senza opposizioni

Pietraperzia, lì 
Il Messo

______________________

CERTIFICATO DI ESEGUITA PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Responsabile della pubblicazione   , che la presente deliberazione è stata affissa in 
copia integrale all'Albo Pretorio di questo Comune al n.  dal                                al     ai sensi dell'art. 
11 della L.R. 44/91.

Pietraperzia,  lì _______________    IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
                         F.to   

______________________________________________________________________________________
E S E C U T I V I T À La presente deliberazione è stata trasmessa 

per l'esecuzione all'Ufficio ____________
Il sottoscritto Segretario Generale del Comune; ___________________________________
Vista la L.R. 3.12.1991, n. 44:               

Pietraperzia, lì  20/10/2017
         D I C H I A R A 



                                         Il Responsabile dell'ufficio
Che il presente provvedimento è divenuto esecutivo:                           F.to MARINO GIANFILIPPO 
x  1    - perché  dichiarato immediatamente esecutivo 

        dall'Organo collegiale (art. 12, 2° comma L.R. 44/91)                             Per ricevuta di adempimento

  2    - per decorrenza del decimo giorno di pubblicazione Pietraperzia, lì ________________
          (atti non soggetti a controllo  art. 12 L.R.44/91)
    
Il Segretario Comunale                                               Il Responsabile del Servizio
F.to   VICE SEGR.  GIOVANNA  DI GREGORIO                                                        F.to MARINO 
GIANFILIPPO   

                                      
Pietraperzia, lì ___________________


