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1 1 Affari Generali 1.0 0 0,57 0,57 Caruso Francesco A Centralino 10,3 110,9 36,0 143 47,23% 1 21,75 4 4 3 3 4 18,00 4 3 4 2,75 4 1,00

2 1 Affari Generali 1.0 0 1,00 1,00 Marotta Giuseppe A Protocollo 17,9 193,2 36,0 53 80,44% 1 22,25 4 4 3 3 4 18,00 3 3 4 3 3,25 4 1,00

3 1 Affari Generali 1.0 0 0,83 0,83 Viola Salvatore A Autista 14,9 160,5 36,0 72 73,43% 1 20,25 4 3 4 3 4 18,00 3 3 1,50 3 0,75

4 1 Affari Generali 1.9 9 0,90 1,29 Alù Lucia B Amministraivo PM 24,1 260,5 27,0 12 95,57% 2 25,25 4 4 4 4 4 10,00 4 4 4 3 7,50 4 3 4 4 3,75 4 4 4 4

5 1 Affari Generali 1.0 0 0,19 0,27 Calì Maria B Centralino 6,8 73,4 36,0 174 35,79% 2 19,00 4 4 4 4 4 10,00 4 4 4 6,00 4 1,00 4 4

6 1 Affari Generali 1.2 2 0,67 0,96 Costa Catena B Anagrafe 24,0 259,0 36,0 0 100,00% 2 24,00 4 4 4 4 4 10,00 4 4 4 3 7,50 3 3 4 4 3,50 4 4 4

7 1 Affari Generali 1.0 0 0,73 1,06 Falzone Rosaria Grazia Giovanna B Catasto 19,7 213,1 27,0 10 96,31% 2 20,50 4 4 4 4 4 10,00 4 4 4 3 7,50 4 1,00 4 4

8 1 Affari Generali 1.0 0 0,47 0,68 Ippolito Filippo B Usciere 11,3 121,9 24,0 40 85,24% 2 13,25 4 3 3 2 4 8,00 3 3 3 4,50 3 0,75

9 1 Affari Generali 1.1 1 0,81 1,16 Marotta Biagio B Messo notificatore 19,3 207,8 24,0 0 100,00% 2 19,25 4 3 4 4 4 9,50 4 4 4 6,00 4 1,00 4 3 4

10 1 Affari Generali 1.0 0 0,91 1,31 Marotta Maria Giuseppa B Segreteria Sindaco 21,8 234,8 24,0 0 100,00% 2 21,75 4 4 4 4 4 10,00 4 4 4 3 7,50 3 3 1,50 4 3 4

11 1 Affari Generali 1.1 1 0,69 1,00 Marotta Maria Paola B Segreteria Sindaco 24,9 268,8 36,0 1 99,63% 2 25,00 4 4 4 4 4 10,00 4 4 4 3 4 9,50 3 3 4 2,50 4 4 4

12 1 Affari Generali 1.1 1 0,50 0,71 Falzone Giovanni Nun B Segreteria Sindaco 17,8 191,8 36,0 24 91,14% 2 19,50 4 4 4 3 3 9,00 3 4 4 3 7,00 3 0,75 4 3 4

13 1 Affari Generali 1.3 3 0,79 1,14 Marotta Rosario Antonio B AIRE 21,3 230,3 27,0 2 99,26% 2 21,50 4 4 4 3 4 9,50 4 4 4 3 7,50 3 4 1,75 4 3 4

14 1 Affari Generali 1.1 1 0,34 0,50 Nicoletti Angela Maria B Messo notificatore 12,4 133,3 36,0 65 76,01% 2 16,25 4 4 3 3 3 8,50 4 4 4 6,00 3 0,75 4

15 1 Affari Generali 1.1 1 0,86 1,23 Puzzo Adriana Carmela B Segreteria GM 23,0 248,2 27,0 0 100,00% 2 23,00 4 4 4 4 4 10,00 4 4 4 3 7,50 3 3 4 2,50 4 4 4

16 1 Affari Generali 1.1 1 0,85 1,22 Puzzo Rosaria B Segreteria CC 22,7 245,5 27,0 3 98,89% 2 23,00 4 4 4 4 4 10,00 4 4 4 3 7,50 3 3 4 2,50 4 4 4

17 1 Affari Generali 1.9 9 0,86 1,24 Rindone Lucia B Amministraivo PM 23,2 250,4 27,0 9 96,68% 2 24,00 4 4 4 4 4 10,00 4 4 4 3 7,50 3 3 4 4 3,50 4 4 4

18 1 Affari Generali 1.0 0 1,00 1,44 Speranza Giuseppe B Contenzioso 23,9 258,1 24,0 1 99,63% 2 24,00 4 4 4 4 4 10,00 4 4 4 3 7,50 3 3 4 2,50 4 4 4 4

19 1 Affari Generali 1.1 1 0,58 0,84 Stuppia Paolo B Protocollo 20,8 225,0 36,0 2 99,26% 2 21,00 4 4 4 4 4 10,00 4 4 4 3 7,50 3 4 1,75 3 4

20 1 Affari Generali 1.3 3 0,89 1,28 Taibi Grazia B Punto Enel 23,8 257,1 27,0 2 99,26% 3 24,00 4 4 4 4 4 10,00 4 4 4 3 7,50 4 4 4 3 3,75 4 3 4

21 1 Affari Generali 1.3 3 0,85 1,23 Zarba Francesca B Stato Civile 22,9 247,6 27,0 12 95,57% 2 24,00 4 4 4 4 4 10,00 4 4 4 3 7,50 3 3 4 4 3,50 4 4 4
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22 1 Affari Generali 1.9 9 0,99 0,99 Caffo Antonio Francesco C PM 19,4 209,1 36,0 4 98,52% 3 19,67 4 4 4 4 4 6,67 4 4 4 3 5,00 4 4 4 4,00 4 4 4 4

23 1 Affari Generali 1.9 9 0,50 0,50 Di Gregorio Damiana C Amministraivo PM 9,8 106,0 36,0 150 44,65% 3 22,00 4 4 4 4 4 6,67 4 4 4 3 4 6,33 4 3 4 4 5,00 4 4 4 4

24 1 Affari Generali 1.1 1 1,00 1,00 Di Marca Filippa C Segreteria GM 19,5 210,6 36,0 11 95,94% 3 20,33 4 4 4 4 4 6,67 4 4 4 3 5,00 4 3 4 3,67 4 4 4 4 4

25 1 Affari Generali 1.9 9 0,91 0,91 Falzone Giovanni C PM 17,7 191,2 36,0 31 88,56% 3 20,00 4 4 4 4 4 6,67 4 4 4 4 5,33 4 4 4 4,00 4 4 4 4

26 1 Affari Generali 1.9 9 0,92 0,92 Miccichè Liborio C PM 17,9 192,8 36,0 7 97,42% 3 18,33 4 4 4 4 4 6,67 4 4 4 3 5,00 4 4 2,67 4 4 4 4

27 1 Affari Generali 1.4 4 0,94 0,94 Miccichè Maria Rita C Elettorale 18,4 199,0 36,0 17 93,73% 3 19,67 4 4 4 4 4 6,67 4 4 4 4 5,33 3 3 4 4 4,67 4 4 4

28 1 Affari Generali 1.4 4 0,97 0,97 Napoli Giuseppa C Elettorale 19,0 205,2 36,0 9 96,68% 3 19,67 4 4 4 4 4 6,67 4 4 4 4 5,33 3 3 4 4 4,67 4 4 4

29 1 Affari Generali 1.9 9 0,84 0,84 Russo Calogero C PM 16,4 176,7 36,0 10 96,31% 3 17,00 4 4 4 4 4 6,67 4 4 4 3 5,00 4 1,33 4 4 4 4

30 1 Affari Generali 1.9 9 0,95 0,95 Stringi Biagio C PM 18,5 199,2 36,0 3 98,89% 3 18,67 4 4 4 4 4 6,67 4 4 4 4 5,33 4 4 2,67 4 4 4 4


