
      

Comune di Pietraperzia
  Tel. 0934  403011  Fax 0934  401804  e-mail ragioneria@comune.pietraperzia.en.it

Settore ECONOMICO FINANZIARIO-PERSONALE
Servizio PERSONALE

DETERMINA DI LIQUIDAZIONE N. 132 DEL 21/11/2017
REGISTRO GENERALE N.842 DEL 23/11/2017

Protocollo:
n°  del 

OGGETTO: Liquidazione di spesa preventivamente impegnata per 

:LIQUIDAZIONE FES 2015 PARTE VARIABILE AI DIPENDENTI DEL 

SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO E NU.

IL RESPONSABILE

Visto il d.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal d.Lgs. n. 126/2014, ed in particolare gli articoli 183, 

comma 5 e 184;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 ed in particolare i punti 6 e 9.1 del principio contabile applicato della contabilità 

finanziaria (all. 4/2);

Visto il vigente Regolamento di Contabilità;



Richiamata la propria determinazione  n° 108  del 10/12/2015 DETERMINA DI SETTORE 

ECONOMICO FINANZIARIO E PERSONALE. e del registro generale  n°109.
ad oggetto:

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE VARIABILE:

 “con la quale si è provveduto ad assumere l'impegno/la prenotazione di spesa 2016 - IM - 132.01 , imputato lo 

stesso sul Cap. n. 322.3 del bilancio dell'esercizio 2016 per procedere alla liquidazione del FES\2015 parte 

variabile ai dipendenti del Settore economico-finanziario e NU;
Richiamata:

La delibera di C.C. nr. 12 del 28.02.2011 la quale stabilisce i criteri e gli indirizzi per
l'applicazione dei sistemi di merito e valorizzazione delle qualità del lavoro e della produttività 
dei dipendenti;

La delibera di G.M. nr. 21 del 26.02.2013 la quale individua il sistema di misurazione e
valutazione delle performance individuali; 

La delibera di G.M. nr. 29 del 08.5.2015, con la quale viene ripartita la produttività tra i vari 
settori;

Considerato che in data 21.12.2015 è stato siglato l'accordo annuale per la ripartizione del 
fondo per l'anno 2015 tra amministrazione comunale e le OO.SS ai sensi dell'art. 4 comma 1 e 
2 del  CCNL 01.04.1999 e dell'art. 16 comma 2 del CCNL 31.03.1999;

Preso atto che a seguito di apposita valutazione effettuata dai responsabili dei settori sono 
stati indicati i risultati ottenuti dai singoli dipendenti;

Che la parte variabile del fondo anno 2015 destinata al miglioramento degli uffici e dei servizi 
ammontava ad  €. 4.054,05 per il serv. di Ragioneria e N.U;

Ritenuto di dovere effettuare la valutazione dei dipendenti così come si evince dai prospetti 
allegati e di liquidare l'indennità attribuita ad ognuno di essi;

Richiamati
 L'art 184 del D.Lgs 267 del 2000;
 L'Ord. EE. LL. vigente in Sicilia 
 Il  D.lgs 267/2000;
 Il regolamento di contabilità;

DETERMINA

Di liquidare e pagare la somma complessiva di €. 4.054,05 a favore dei dipendenti di cui 
all'allegato elenco  al cap. 322.3 impegno n. 132/2016, gli oneri riflessi pari ad €. 964,90 al cap. 
322/8 impegno n. 133/2016, e l'IRAP pari ad €. 344,60 al cap. 351/1 impegno n. 137/2017.



1. di liquidare la spesa complessiva di Euro           4.054,05 a favore dei dipendenti di cui all'allegato elenco:
Fornitore     Data 

    Fattura
        
Fattura 
numero

    Descrizione Capitolo Impegno
N. e anno

CIG/CUP

322.3 2016 - IM - 
132.01

                               

2. di dare atto che sull'impegno/sulla prenotazione n. 2016 - IM - 132.01 residua la somma di Euro ......................

1. di dare atto altresì che il presente provvedimento è rilevante ai fini degli obblighi di cui al d.Lgs. n. 33/2013 e 

pertanto sarà pubblicato su Amministrazione trasparente ai sensi dell'art. 37 del medesimo decreto.

Allegati alla Determina:

Data 21/11/2017

Il Responsabile del Servizio
PERSONALE

   TAIBI GRAZIA

Il Responsabile del Settore
ECONOMICO FINANZIARIO-PERSONALE

     DOTT. MARINO GIANFILIPPO

MANDATI EMESSI
Numero Data Importo Note


