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SETTORE UFFICIO TECNICO E LIQUIDAZIONE FES PARTE VARIABILE ANNO 
2015
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Il Responsabile del IV Settore Ufficio Tecnico
Richiamate:
- la deliberazione n. 12 del 28.02.2011 del Consiglio Comunale, la quale stabilisce i criteri e gli 
indirizzi per l'applicazione dei sistemi di merito e valorizzazione della qualità del lavoro e della 
produttività dei dipendenti;
- la deliberazione n.21 del 26.02.2013 della Giunta Comunale che individua il sistema di 
misurazione e valutazione delle performance individuali;
- la  determina del Capo Settore  Economico Finanziario n. 108 del 10/12/2015  con cui è stato 
costituito il fondo 2015;
- la deliberazione  n. 29 del 08.05.2015 della Giunta Comunale con la quale viene ripartita la 
produttività tra i vari settori; 
- considerato  che in data 21/12/2015  è stato siglato l'accordo annuale per la ripartizione del fondo 
miglioramento servizi per l'anno 2015 tra l'Amministrazione Comunale e le organizzazioni 
sindacali, ai sensi dell'art. 4, comma 1 e 2 del CCNL dell'01/04/1999 e dell'art. 16 comma 2 del 
CCNL 31/03/1999;
Vista la nota Prot n° 15612 del 07/11/2017 del Responsabile del Settore Economico Finanziario con 
la quale comunica la comunica la dotazione finanziaria relativa al "fondo salario accessorio relativo 
alla produttività anno 2015" afferente il IV settore U.T.C. in  €. 3.243,24.

Preso atto

Che il predetto importo è stato già  determinato nell'accordo citato in premessa.
- che a seguito di apposita valutazione effettuata dal responsabile del settore è stato indicato il 
risultato ottenuto dal singolo dipendente;
- che la parte variabile del fondo anno 2015 destinata al miglioramento degli uffici e dei servizi del 
IV Settore Tecnico ammonta a € 3.243,24 
Ritenuto:
- di dovere effettuare la liquidazione  del  FES Parte variabile anno 2015  spettante ai dipendenti del 
IV Settore Tecnico,  così come si evince dal prospetto allegato;
Richiamati:
- L'art 184 del D.Lgs 267 del 2000:
- L'Ord. EE. LL. vigente in Sicilia e il D.lgs 267/2000;
- Il D.L.vo 150/2009;

Determina

1. Di prendere atto della valutazione dei dipendenti assegnati al IV   Settore  Ufficio 
Tecnico Comunale per l'anno 2015; 

2. Di liquidare e pagare l'indennità riguardante il miglioramento degli uffici e dei servizi 
anno 2015, così come da prospetto allegato, pari ad € 3.243,24 impegnata con 
determinazione del Responsabile del Settore Economico Finanziario n. 108/2015, cap. 
322.3,   IMP. n. 568.01 /  2015; 

3. Di Trasmettere il presente atto, unitamente ai documenti giustificativi della 
spesa,all'ufficio Ragioneria per l'emissione dei mandati di pagamento a favore degli 
infrascritti dipendenti del IV Settore Tecnico;

4. Di dare atto altresi che  il presente provvedimento,è rilevante ai fini degli obblighi di cui 
al DLGS n° 33/2013 e pertanto sarà pubblicato su amministrazione trasparente ai sensi 
dell'art,37 del medesimo decreto;

                                                                                              Il Responsabile del 4° Settore
                                                                                                       Ing. Salvatore Patti

   


