
Comune di PIETRAPERZIA
 Provincia di ENNA

DETERMINA DEL SINDACO  Nr. 13 del 07/07/2023

      OGGETTO: PROROGA DETERMINA SINDACO N° 12 DEL 08/07/2022 AVENTE 
PER OGGETTO: "CONFERIMENTO INCARICO REGGENZA COMANDO POLIZIA 
LOCALE"

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
L'anno duemilaventitre   giorno  sette    del mese di  Luglio ,  nella Casa Comunale  e  
nella   consueta  sala  delle  adunanze: il SINDACO  GEOM.SALVATORE VINCENZO 
MESSINA ha adottato la seguente 

Il SINDACO
Vista e richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 8.7.2022, con la quale il Sindaco è stato 
autorizzato a conferire con proprio atto, l'incarico di Comandante della Polizia Municipale del Comune di 
Pietraperzia, ai sensi dell'articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, come meglio specificato nelle premesse del citato 
provvedimento che qui si intendono tutte richiamate e integralmente trascritte;

Richiamate, in particolare, in questa sede le Circolari del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione n. 6 del 04.12.2014 avente ad oggetto: “Interpretazione e applicazione dell'art. 5, comma 9, 
del decreto legge n .95/2012, come modificato dall'art. 6 del decreto- legge 24 giugno 2014, n. 90” e n. 4 del 
10.11.2015 avente ad oggetto: “Interpretazione e applicazione dell'art. 5,comma 9, del decreto legge 
n.95/2012, come modificato dall'articolo 17 comma 3 della legge 7 agosto 2015, n. 124. Integrazione della 
circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 6 del 2014”;

Preso atto che, come precisato nella sopra richiamata Circolare n. 4/2015, “l'ambito di applicazione del limite 
annuale di durata del divieto di proroga o rinnovo è stato ristretto agli incarichi dirigenziali direttivi;

Preso inoltre atto che, come chiarito nella suddetta Circolare, gli incarichi a titolo gratuito, possono essere 
conferiti “a soggetti in quiescenza indipendentemente dalla finalità, quindi anche al di fuori dell'ipotesi 
dell'affiancamento …”;

Avendo già rilevatola necessità di affidare un incarico a titolo gratuito a persona di comprovata esperienza e 
consolidata professionalità che potesse svolgere le predette funzioni di Responsabile del Settore Polizia 
Municipale per le motivazioni esplicitate nelle premesse della deliberazione della Giunta Comunale, anche 
sulla considerazione della indicazione di un soggetto già dotato di comprovata precedente esperienza 
maturata proprio nel settore di riferimento, ed avendo anche per questo ritenuto di potere conferire, con 
determina sindacale n. 12 del 8.7.2022, detto incarico a titolo gratuito, al Dott. Giuseppe Principato, nato a 
San Gregorio di Catania l'01.01.1956, in possesso di Laurea in Scienze dell'Amministrazione, già arruolato 



nell'Arma dei Carabinieri e posto in congedo con il grado di Luogotenente, proprio al fine di potersi avvalere 
della rilevante esperienza e della consolidata professionalità maturate dallo stesso nel campo dell'ordine 
pubblico, controllo del territorio, coordinamento di personale addetto a quei servizi, nonché per avere già 
retto i Comandi di Polizia Locale dei Comuni di Francofonte (SR), Licodia Eubea (CT) Mascalucia (CT) e 
Valguarnera Caropepe (EN), avendo in ogni caso ricoperto detto incarico presso il Comune di Pietraperzia 
anche con precedente determina Sindacale n. 9/2021, fino alla data del 31.10.2021;

Ritenuto anche alla luce delle superiori premesse, oltre per quanto già attuato con l'adozione della 
determina sindacale n. 12/2022 del 8.7.2022, anche al fine di garantire la continuità amministrativa già 
intrapresa e comunque nelle more della predisposizione degli atti amministrativi per l'avvio delle procedure 
di selezione concorsuale di figure di pari qualifica, necessario procedere con una disposizione di proroga del 
predetto conferimento di incarico per la durata di mesi 4 (quattro), ovvero fino alla data del 31.10.2023, 
risultando la superiore proroga di conferimento di incarico necessaria ed indifferibile anche in considerazione 
della infungibilità ed indispensabilità dell'incarico ricoperto di responsabile del Comando di P.M.;

Valutata la disponibilità espressa dal Dott. Principato;

Dato atto che il suddetto incarico avrà durata di mesi 4 (quattro), non automaticamente prorogabile, e 
decorrerà dalla data di pubblicazione della presente determina, ovvero dal 7.7.2023;

Verificato che il conferimento del suddetto incarico è strettamente funzionale all'interesse 
dell'Amministrazione e che, come rilevato nella sopra richiamata Circolare n. 6/2014, questa 
Amministrazione provvede al conferimento dell'incarico a titolo gratuito di propria iniziativa, avendo 
verificato la disponibilità dell'interessato e non su domanda dello stesso;

Considerato che l'incarico in argomento essendo a titolo gratuito, non incide nel limite assunzionale ai sensi 
dell'art. 9, comma 28 del D.L. n.78/2010 conv. in L. n. 122/2010;

Richiamato il disciplinare di incarico già predisposto in ragione dell'incarico di cui alla determina n. 12/2022;

Per quanto precede ed in esecuzione della delibera della G.C. n.  38 del 8.7.2022;

D E T E R M I N A 

1.di prorogare, per le motivazioni meglio esplicitate nelle premesse,il già conferito incaricodi Responsabile 
del Settore Polizia Municipale al Dott. Giuseppe Principato, nato a San Gregorio di Catania il 1.1.1956, ai sensi 
e per gli effetti dell'art.5, comma 9, del decreto legge n. 95 del 2012, come modificato dall'art. 6 del decreto 
legge 24 giugno 2014, n.90 e da ultimo dall'art. 17 comma 3 della L. 124/2015, da intendersi comunque  a 
titolo gratuito, e con potere di firma per tutti gli atti di competenza del VI Settore.

2. Disporre, che il suddetto incarico avrà durata di mesi 4 (quattro), non automaticamente prorogabile, e 
decorrerà dalla data di pubblicazione della presente determina, ovvero dal 7.7.2023;

3. Disporre che il suddetto incarico è a titolo gratuito, prevedendosi il solo rimborso delle spese di viaggio 



sostenute per il raggiungimento del posto di lavoro, con dichiarazione in autocertificazione che verrà 
documentata dall'interessato in relazione ad ogni mensilità di svolgimento dell'incarico risultando, 
comunque, allo stesso assegnato apposito badge per la timbratura della prestazione del servizio e la 
documentata presenza in sede, ovvero ancora con la previsione di riconoscimento del diritto al buono pasto 
nei giorni di rientro pomeridiano e sarà, in ogni caso, espletato secondo le modalità previste dalla normativa 
di settore in vigore.

4. Demandare al Responsabile dei Servizi Finanziari di prevedere l'allocazione della somma, relativamente 
alla documentata ed autocertificata richiesta di rimborso spese viaggio, oltre che per la ipotesi di fruizione 
dei buoni pasto, sul bilancio di previsione 2023, in corso di formazione, con la specificazione che l'importo 
per l'eventuale rimborso mensile delle spese di viaggio, in ogni caso, non potrà superare quanto riconosciuto 
come compenso agli assessori comunali, nella misura massima di € 1.156,00 mensili.

5. Rimandare altresì al già sottoscritto disciplinare, sottoscritto tra l'incaricato del servizio ed il Responsabile 
dei Servizi Affari Generali, la previsione di intervento nonché le modalità e le condizioni operative di effettivo 
e concreto svolgimento del servizio, comunque nella prevista articolazione settimanale di complessive n. 36 
ore, per un minimo di n. 6 ore giornaliere, nonché ancora in ordine alle modalità di richiesta dell'eventuale 
rimborso mensile delle spese di viaggio, comunque nel limite massimo di quanto riconosciuto come 
compenso agli assessori comunali, ovvero nella misura massima di € 1.156,00 mensili.

6. Dare atto che l'incarico, nella disposta forma della proroga della determina n. 12/2022, è conferito 
nell'interesse dell'Amministrazione e non del soggetto in quiescenza e avverrà previa presentazione della 
dichiarazione circa l'insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità, nonché di conflitti di 
interesse, anche potenziali, rispetto allo svolgimento dell'incarico di che trattasi ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 
n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012.

La  presente determina viene letta, approvata e sottoscritta

       Il SINDACO 
                 GEOM.SALVATORE VINCENZO  MESSINA


