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Comune di PIETRAPERZIA
Provincia di ENNA

DETERMINA DEL SINDACO Nr. 2 del 03/01/2022

OGGETTO: PROROGA INCARICO DI RESPONSABILE DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA DEL 3° SETTORE AL GEOM. NUNZIO TOMASELLA

L'anno duemilaventidue giorno tre del mese di Gennaio, nella Casa Comunale e

nella consueta sala delle adunanze: il SINDACO GEOM.SALVATORE VINCENZO
MESSINA ha adottato la seguente

I1 SINDACO
RICHIAMATE la deliberazione n. 20 del 31.05.2021, con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) e il Bilancio di Previsione 2021-2023, ivi compreso il
programma triennale delle assunzioni nel quale ¢ prevista, in via prioritaria, I'assunzione nel 2021 di un tecnico

di cat. D a tempo pieno e indeterminato e un tecnico, sempre di cat. D a tempo indeterminato e parziale a 18
ore;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 30.06.2021, dichiarata immediatamente

eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023: assegnazione risorse
finanziarie;

RICHIAMATA la deliberazione della G.C. n. 86 del 17.09.2021 con la quale ¢ stata approvata la modifica
della macrostruttura dell'Ente;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale con la quale si ¢ deliberato lo scioglimento della
convenzione con il Comune di Militello in Val di Catania, a decorrere dal 03.10.2021;

RICHIAMATA la propria precedente determinazione con la quale si dava l'incarico di responsabile di
posizione organizzativa del 3° settore al geom. Nunzio Tomasella.

PRESO ATTO, che occorre procedere a prorogare per mesi tre l'incarico nell'attesa del completamento delle
procedure di assunzione del Responsabile del Settore di Cat. D.

CONSIDERATO che il C.C.N.E.LL. approvato il 21/5/2018 stabilisce all'art. 17 - Comma 3: "In deroga a
quanto previsto dall'art. 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica
preveda posti di categoria D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoria D oppure nei casi in
cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi
un incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal fine
richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, ¢ possibile, in via
eccezionale e temporanea, conferire l'incarico di posizione organizzativa anche a personale della categoria
C, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali."’

RITENUTO di dover provvedere in merito;

VISTI:

- l'art. 163 Comma 1 e 3 del TUEELL,;

- I D.Igs. n. 267/2000 e ss. mm.;

- 1 C.C.N.E.LL. approvato il 21/5/2018

- Lo Statuto Comunale;

- II Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;



" DETERMINA

1. di prorogare, per le motivazioni esposte in premessa, che si danno per integralmente riportate €
rasfuse, 1'incarico di Responsabile di posizione organizzativa del 3° Settore “Urbanistica — Attivita
Produttive — Protezione Civile”,al dipendente Geom. Nunzio Tomasella, per mesi tre, nell'attesa del
completamento delle procedure di assunzione del Responsabile del Settore di Cat. D.

7 Di trasmettere il presente atto ,

e Al diretto interessato: Georh. Nunzio Tomasella, ai fini dell'accettazione e della presentazione
della dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita e di inconferibilith, nonché del
Curriculum Vitae; '
o Atto all'Ufficio Personale
o Al Nucleo di valutazione
e Alle Organizzazionl Sindacali; '
3. Di comunicare il presente atto agli Assessori, al Consiglieri, al Presidente del Consiglio Comunale,
al Segretario Comunale e agli altri Responsabili di Settore;
snsnee o 4, Di disporre 12 pubblicazione della presente, oltre che all'albo pretorio on line anche nella specifica
sezione Amministrazione Trasparente. I e e :
La presente determina viene letta, approvata € sottoscritta P
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