
ORDINE REGIONALE PSICOLOGI FRIULI VENEZIA GIULIA 

 
Rendiconto Generale – Esercizio 2025  

 

 
Ordine degli Psicologi Consiglio del Friuli Venezia Giulia 

Piazza Niccolò Tommaseo, 2 Trieste 
C.F. 90058160327 

 

 

RENDICONTO GENERALE 

ESERCIZIO 2025 

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025 

 

  



ORDINE REGIONALE PSICOLOGI FRIULI VENEZIA GIULIA 

 
Rendiconto Generale – Esercizio 2025  

INDICE DEL FASCICOLO 

 

1    Rendiconto Finanziario – Entrate 

2    Rendiconto Finanziario – Uscite 

3    Rendiconto Finanziario – Residui Attivi 

4    Rendiconto Finanziario – Residui Passivi 

5    Stato Patrimoniale 

6    Conto Economico 

7    Nota Integrativa 

8    Relazione sulla Gestione   

9    Situazione Amministrativa 

10   Prospetto di Concordanza 

 

  



ORDINE REGIONALE PSICOLOGI FRIULI VENEZIA GIULIA 
Rendiconto Finanziario 

 
Rendiconto Finanziario – Esercizio 2025 Pagina 3 di 24 

 



ORDINE REGIONALE PSICOLOGI FRIULI VENEZIA GIULIA 
Rendiconto Finanziario 

 
Rendiconto Finanziario – Esercizio 2025 Pagina 4 di 24 

 



ORDINE REGIONALE PSICOLOGI FRIULI VENEZIA GIULIA 
Rendiconto Finanziario 

 
Rendiconto Finanziario – Esercizio 2025 Pagina 5 di 24 

 



ORDINE REGIONALE PSICOLOGI FRIULI VENEZIA GIULIA 
Rendiconto Finanziario 

 
Rendiconto Finanziario – Esercizio 2025 Pagina 6 di 24 

 



ORDINE REGIONALE PSICOLOGI FRIULI VENEZIA GIULIA 
Rendiconto Finanziario 

 
Rendiconto Finanziario – Esercizio 2025 Pagina 7 di 24 

 



ORDINE REGIONALE PSICOLOGI FRIULI VENEZIA GIULIA 
Rendiconto Finanziario 

 
Rendiconto Finanziario – Esercizio 2025 Pagina 8 di 24 

 



ORDINE REGIONALE PSICOLOGI FRIULI VENEZIA GIULIA 
Stato Patrimoniale e Conto Economico 

 
Stato Patrimoniale – Conto Economico – Esercizio 2025 Pagina 9 di 24 

 
  



ORDINE REGIONALE PSICOLOGI FRIULI VENEZIA GIULIA 
Stato Patrimoniale e Conto Economico 

 
Stato Patrimoniale – Conto Economico – Esercizio 2025 Pagina 10 di 24 

 
  



ORDINE REGIONALE PSICOLOGI FRIULI VENEZIA GIULIA 
Stato Patrimoniale e Conto Economico 

 
Stato Patrimoniale – Conto Economico – Esercizio 2025 Pagina 11 di 24 

 
  



ORDINE REGIONALE PSICOLOGI FRIULI VENEZIA GIULIA 
Stato Patrimoniale e Conto Economico 

 
Stato Patrimoniale – Conto Economico – Esercizio 2025 Pagina 12 di 24 

 
  



ORDINE REGIONALE PSICOLOGI FRIULI VENEZIA GIULIA 
Nota Integrativa 

 
Nota Integrativa – Esercizio 2025 Pagina 13 di 24 

 

 

 

NOTA INTEGRATIVA 

AL RENDICONTO GENERALE 

DELL'ESERCIZIO CHIUSO IL 31/12/2025 

 

  



ORDINE REGIONALE PSICOLOGI FRIULI VENEZIA GIULIA 
Nota Integrativa 

 
Nota Integrativa – Esercizio 2025 Pagina 14 di 24 

PREMESSA 

Il Rendiconto Generale dell'esercizio chiuso il 31/12/2025, che sottoponiamo all'esame e all'approvazione del 
Consiglio, è stato redatto nel rispetto delle previsioni contenute nel regolamento di contabilità dell'Ordine e 
nell'osservanza delle norme del Codice Civile. 

Esso corrisponde alle risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute ed è redatto nel rispetto del principio 
della chiarezza e con l'obiettivo di rappresentare in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale, economica 
e finanziaria dell'Ente. 

Criteri di formazione 

Il rendiconto generale della gestione si compone dei seguenti documenti: 

– Rendiconto finanziario; 

– Stato patrimoniale; 

– Conto economico; 

– Nota integrativa. 

È inoltre corredato dalla situazione amministrativa, dalla Relazione sulla gestione redatta dal Presidente e 
dall'Attestazione tempi medi di pagamento. In allegato è presente anche la Relazione del Revisore contabile. 

RENDICONTO FINANZIARIO 

Illustrazione delle risultanze finanziarie complessive 

Il Rendiconto finanziario evidenzia le risultanze della gestione finanziaria delle entrate e delle uscite che 
nell'esercizio 2025 ha determinato un avanzo di amministrazione. La situazione al 31/12/2025 può essere così 
riassunta: 

 

Risultato di amministrazione iniziale al 01/01/2025 €    99.226,87 

Entrate accertate esercizio 2025 €  441.447,21 

Uscite impegnate esercizio 2025 €  433.071,42 

Variazione residui attivi –  €      2.082,00 

Variazione residui passivi –  €      1.500,00 

Risultato di amministrazione finale al 31/12/2025 €  107.020,66 

 

Nei prospetti che seguono sono evidenziate in modo sintetico le movimentazioni del bilancio intervenute nel corso 
dell'anno 2025: 

In conto competenza 

ENTRATE C/COMPETENZA 2025 

Entrate per titoli Iniziali Variazioni Definitive Somme accertate 

Entrate contributive 381.400,00 0,00 381.400,00 390.240,00 

Proventi patrimoniali 200,00 0,00 200,00 353,95 

TOTALE ENTRATE CORRENTI 381.600,00 0,00 381.600,00 390.593,95 

Partite di giro    50.853,26 

TOTALE ENTRATE   480.826,87 441.447,21 

 

USCITE C/COMPETENZA 2025 

Uscite per titoli Iniziali Variazioni Definitive Somme impegnate 

Uscite correnti 432.800,00 38.026,87 470.826,87 377.251,04 

Acquisti beni uso durevole 10.000,00 0,00 10.000,00 4.967,12 

TOTALE USCITE CORRENTI 442.800,00 38.026,87 480.826,87 390.593,95 
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Partite di giro    50.853,26 

TOTALE USCITE   480.826,87 433.071,42 

 

In conto residui 

RESIDUI ATTIVI 

Residui per titoli Iniziali Variazioni Incassati Dell'anno Residui finali 

Entrate contributive 65.289,42 -2.082,00 20.218,10 23.520,00 66.509,32 

TOTALE RESIDUI ATTIVI 65.289,42 -2.082,00 20.218,10 23.520,00 66.509,32 

 

RESIDUI PASSIVI 

Residui per titoli Iniziali Variazioni Pagati Dell'anno Residui finali 

Uscite correnti (Tit. I) 83.202,03 -1.500,00 73.437,65 98.781,82 107.046,20 

Partite di giro (Tit. III) 4.114,83 0,00 4.114,83 3.150,28 3.150,28 

TOTALE RESIDUI PASSIVI 87.316,86 -1.500,00 77.552,48 101.932,10 110.196,48 

 

Con riferimento alla situazione dei residui derivanti dagli esercizi precedenti al 2025, si fa presente che i dati 
indicati risultano conformi alla proposta di delibera di riaccertamento dei residui attivi e passivi predisposta dal 
Presidente e dal Tesoriere in conformità al Regolamento di Amministrazione e Contabilità e sulla quale è stato 
richiesto preventivo parere al revisore contabile. 

 

Dai prospetti sopra riportati si evidenzia che le differenze delle entrate accertate e delle uscite liquidate rispetto a 
quelle preventivate sono così sintetizzabili: 

• un aumento delle entrate di competenza rispetto a quelle preventivate per € 59.847,21, derivante 
principalmente da maggiori accertamenti relativi alle entrate contributive (+€ 8.840,00, grazie al numero 
di nuove iscrizioni superiore alle attese) e dall'effetto delle partite di giro (+€ 50.853,26); 

• una diminuzione delle uscite di competenza rispetto a quelle preventivate per € 47.755,45, derivante da 
economie realizzate su tutti i capitoli di spesa, in particolare nelle spese per le funzioni istituzionali (-€ 
34.552,97) e nelle spese ordinarie di funzionamento (-€ 27.391,85). 

 

Si ritiene corretto evidenziare il riepilogo delle entrate relative alle quote di iscrizione: 

Entrate Quote Iscritti – Rendiconto 2025  

Totale contributo annuale accertato (ca. 2.350 iscritti ordinari × €160) € 376.000,00 

Contributo nuove iscrizioni (ca. 178 nuovi iscritti × €80) €  14.240,00 

Totale entrate iscritti rendiconto 2025 € 390.240,00 

Previsioni iniziali entrate contributive 2025 € 381.400,00 

Differenza entrate rendiconto / bilancio previsione + € 8.840,00 

 

Il contributo annuale ordinario è fissato in € 160,00, mentre il contributo per i nuovi iscritti (prima iscrizione) è pari 
a € 80,00. Il maggior incasso rispetto alle previsioni è riconducibile al numero di nuove iscrizioni superiore alle 
attese (178 iscrizioni vs 80 previsionale). 

 

Raccordo tra risultato finanziario e avanzo economico d'esercizio 

Il prospetto economico evidenzia un avanzo di esercizio pari ad euro 7.793,79. Si ritiene opportuno evidenziare 
il raccordo tra la variazione del risultato di amministrazione e l'avanzo economico d'esercizio: 
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Voce Importo (€) 

Variazione risultato di amministrazione (107.020,66 – 99.226,87) +7.793,79 

Ammortamenti (costo economico non finanziario) -4.967,12 

Acquisti in c/capitale (uscita finanziaria, non costo economico) +4.967,12 

Accantonamento netto TFR (70.589,07 – 64.847,61) -5.741,46 

Quota TFR impegnata nel rendiconto finanziario +5.952,40 

Variazione risconti passivi (14.762,25 – 13.009,69) -1.752,56 

Sopravvenienze attive (storno residui passivi prescritti) +1.500,00 

Sopravvenienze passive (storno residui attivi inesigibili) -2.082,00 

Altri aggiustamenti di competenza economica +1.917,41 

Avanzo economico d'esercizio +7.793,79 

 

Raccordo tra la gestione dei residui attivi e passivi ed i crediti e debiti iscritti in situazione 
patrimoniale 

I crediti iscritti nello Stato Patrimoniale al 31/12/2025 ammontano complessivamente ad € 146.119,18 e sono così 
composti: 

• Crediti verso iscritti per quote contributive da incassare: € 66.509,32 (corrispondenti ai residui attivi da 
riscuotere); 

• Polizza TFR: € 79.609,86 (investimento assicurativo a copertura del Fondo TFR del personale dipendente). 

I debiti iscritti nello stato patrimoniale pari ad € 104.455,02 (Residui Passivi) trovano concordanza con l'importo 
complessivo dei residui passivi al netto delle partite di giro per € 3.150,28 e degli oneri bancari già considerati 
nella voce disponibilità liquide. 

Composizione dei residui attivi e passivi per ammontare 

I residui attivi alla chiusura dell'esercizio 2025 ammontano complessivamente ad € 66.509,32 e si riferiscono 
esclusivamente a quote contributive da incassare dagli iscritti (€ 42.989,32 da esercizi precedenti e € 23.520,00 
dell'anno 2025). I residui passivi ammontano ad € 110.196,48, suddivisi tra organi istituzionali (€ 5.986,17), 
funzioni istituzionali (€ 54.508,69), oneri per il personale (€ 18.192,24), spese di funzionamento (€ 27.082,88), 
uscite finanziarie e imposte (€ 1.276,09) e partite di giro (€ 3.150,28). 

RESIDUI ATTIVI Anno di formazione Importo 

 2010 336,00 € 

 2011 504,00 € 

 2012 495,00 € 

 2013 1.087,64 € 

 2014 1.134,00 € 

 2015 972,00 € 

 2016 1.440,00 € 

 2017 1.422,00 € 

 2018 1.600,00 € 

 2019 2.256,44 € 

 2020 2.142,24 € 

 2021 3.840,00 € 

 2022 4.320,00 € 

 2023 5.600,00 € 

 2024 15.840,00 € 

 2025 23.520,00 € 

TOTALE   66.509,32 € 
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RESIDUI PASSIVI Anno di formazione Importo 

 2022 305,00 € 

 2023 1.495,00 € 

 2024 6.464,38 € 

 2025 98.781,82 € 

TOTALE   107.046,20 € 

 

Composizione delle disponibilità liquide 

Cassa / Banca Saldo 01/01/2025 Mov. Entrata Mov. Uscita Saldo 31/12/2025 

Cassa contanti 257,94 257,94 10,68 247,26 

Fondo cassa transazioni PagoPA 0,00 362.240,00 362.240,00 0,00 

C/C Unicredit S.p.A. 120.996,37 557.211,80 406.751,24 150.460,56 

Conto transitorio 0,00 1.929,88 1.929,88 0,00 

Totale disponibilità liquide 121.254,31 921.639,62 770.931,80 150.707,82 

 

Il saldo al 31/12/2025 pari ad € 150.707,82 è composto dalla cassa contanti di € 247,26 e dal saldo del conto 
corrente Unicredit di € 150.460,56. Il fondo PagoPA e il conto transitorio presentano saldo zero a fine esercizio. 
Il saldo iniziale pari ad € 121.254,31 e il saldo finale potrebbero includere oneri bancari di competenza dell'anno 
contabilizzati dall'istituto nell'esercizio successivo. 
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STATO PATRIMONIALE E CONTO ECONOMICO 

Criteri di valutazione 

Lo stato patrimoniale e il conto economico sono stati redatti sulla base degli schemi previsti dalla normativa del 
codice civile. I criteri utilizzati nella formazione del bilancio chiuso al 31/12/2025 non si discostano da quelli del 
precedente esercizio. La valutazione delle voci di bilancio è stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza 
nella prospettiva della continuazione dell'attività. 

Immobilizzazioni tecniche 

Le immobilizzazioni materiali sono state valutate al costo di acquisto al netto degli ammortamenti; sono inclusi i 
beni acquistati nell'esercizio 2025 per 4.967,12€. I fondi ammortamento (mastro 23) costituiscono le 
corrispondenti poste rettificative dell'attivo. 

Crediti 

Sono esposti al valore nominale che corrisponde al presumibile valore di realizzo. La voce "Polizza TFR" (€ 
79.609,86) rappresenta il valore di riscatto della polizza assicurativa Allianz stipulata a copertura delle indennità 
di fine rapporto maturate dal personale dipendente. 

TFR 

Rappresenta l'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformità di legge e dei contratti di lavoro vigenti. Il 
fondo corrisponde al totale delle singole indennità maturate a favore dei dipendenti alla data di chiusura del 
bilancio, al netto di eventuali acconti erogati. 

Debiti e risconti passivi 

I debiti sono rilevati al loro valore nominale ed in relazione all'effettiva consistenza. I risconti passivi (€ 14.762,25) 
rappresentano la differenza tra il valore di riscatto al 31.12.2025 della Polizza TFR n. 2001230 stipulata con 
Allianz rispetto al valore del Fondo Trattamento di Fine Rapporto. 

 

D) Trattamento di Fine Rapporto di Lavoro Subordinato 

Variazioni 31/12/2024 Incrementi Decrementi 31/12/2025 

Fondo TFR, movimenti del periodo 64.847,61 5.741,46 0,00 70.589,07 

L'incremento pari ad € 5.741,46 è relativo alla quota di competenza del trattamento di fine rapporto accantonato 
nell'anno 2025. Non si sono verificate anticipazioni o liquidazioni del fondo nel corso dell'esercizio. 

 

E) Debiti – Residui Passivi 

Descrizione 31/12/2025 31/12/2024 Variazione 

Debiti verso fornitori 82.548,07 58.739,91 +23.808,16 

Debiti verso Enti Prev. e Erario 6.329,37 6.896,30 -566,93 

Debiti verso Consiglio Nazionale 3.926,00 3.632,20 +293,80 

Debiti verso banche e poste 424,35 248,53 +175,82 

Debiti tributari 851,87 941,46 -89,59 

Debiti diversi 10.375,36 11.364,33 -988,97 

TOTALE RESIDUI PASSIVI 104.455,02 81.822,73 +22.632,29 

 

L'incremento dei debiti verso fornitori (+€ 23.808,16) è riconducibile principalmente all'aumento delle fatture in 
scadenza a fine esercizio relative a servizi informatici, consulenze legali e spese per la tutela e promozione della 
professione. I debiti verso il Consiglio Nazionale (€ 3.926,00) si riferiscono al saldo della quota di ristorno 2025 
da liquidare. 

 

 



ORDINE REGIONALE PSICOLOGI FRIULI VENEZIA GIULIA 
Nota Integrativa 

 
Nota Integrativa – Esercizio 2025 Pagina 19 di 24 

Conto Economico – Analisi Sintetica 

Il valore complessivo dei proventi è pari ad € 392.093,95 (vs € 395.389,14 del 2024). Le entrate contributive dagli 
iscritti ammontano ad € 390.240,00, con un incremento di € 23.280,00 rispetto al 2024 (+6,3%). Nel 2025 non 
sono stati percepiti contributi da altri enti né finanziamenti regionali (presenti nel 2024 per complessivi € 
28.279,23). Le sopravvenienze attive (€ 1.500,00) derivano dallo storno di residui passivi prescritti. 

Il totale dei costi è pari ad € 384.300,16 (vs € 350.760,85 del 2024, +9,6%). L'incremento è dovuto principalmente 
alle spese di funzionamento (+€ 30.452,83), agli ammortamenti (+€ 3.150,10) e alle sopravvenienze passive (€ 
2.082,00). Le spese per gli organi istituzionali si riducono di € 5.717,03 rispetto al 2024. 
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ALTRE INFORMAZIONI 

Dati relativi al personale dipendente 

Antonella Carini  Area Funzionari qualifica C3 tempo pieno 

Anna Middione   Area Assistenti qualifica B2 tempo pieno  

 

RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE E RISULTATO ECONOMICO 

Il bilancio al 31/12/2025 evidenzia un avanzo economico pari ad euro 7.793,79 che incrementa il Patrimonio netto 
dell'Ente al 31/12/2025. Il risultato di amministrazione finale ammonta ad € 107.020,66 (vs € 99.226,87 iniziale), 
con un incremento pari all'avanzo economico dell'esercizio. 

 

Il presente bilancio, composto da Stato patrimoniale, Conto economico e Nota integrativa, rappresenta in modo 
veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria nonché il risultato economico dell'esercizio e 
corrisponde alle risultanze delle scritture contabili. 

 

Sulla scorta delle informazioni fornite, Vi invitiamo pertanto ad approvare il bilancio chiuso al 31/12/2025 così 
come Vi è stato sottoposto. 

 

Trieste, 04 aprile ’26 

 

La Tesoriera del Consiglio Regionale  

Ordine Psicologi Friuli Venezia Giulia 

 

Dott.ssa Lucia Beltramini 
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RELAZIONE SULLA GESTIONE  

AL RENDICONTO GENERALE DELL’ESERCIZIO CHIUSO IL 31/12/2025 

 

Il presente documento accompagna il rendiconto generale dell’esercizio chiuso al 31/12/2025 ed è redatto in 
conformità a quanto previsto dall’art. 32 del Regolamento di contabilità approvato dal Consiglio nel settembre 
2005 ed entrato in vigore il 1° gennaio 2006. 

 
L’esposizione delle risultanze finanziarie ed economiche dell’Ente tiene conto dei programmi e degli obiettivi 
definiti in sede di approvazione del bilancio preventivo 2025, costruito a inizio del mandato e con un Consiglio da 
poco costituito. In integrazione alla nota predisposta dal Consigliere Tesoriere, si riportano sinteticamente le 
principali attività svolte nel corso dell’anno, in coerenza con le linee programmatiche del mandato avviato nel 
2025. 
 
Nel corso dell’esercizio il Consiglio dell’Ordine ha sviluppato diverse iniziative finalizzate alla tutela, promozione 
e valorizzazione della professione psicologica. In particolare: 

 

- sono stati attivati alcuni gruppi di lavoro tematici, finalizzati allo sviluppo di proposte in diversi ambiti di 
applicazione della Psicologia; in prospettiva, l’idea è di aprirne altri nel corso della consigliatura; 

 

- si è costituito il Comitato Pari Opportunità, attraverso cui sono state promosse diverse attività: confronto interno, 
formazione, sensibilizzazione e lavoro di rete sui temi delle pari opportunità e del contrasto a discriminazioni e 
violenza, rivolte alle iscritte e agli iscritti, al contesto territoriale e istituzionale di riferimento; 

 

- è stata ridefinita la Commissione Integrata per i tirocini tra Università e Ordine, che ora prevede la partecipazione 
di tre consigliere dell’Ordine: oltre alla partecipazione alle riunioni, la commissione ha rivisto alcuni criteri per 
l’accoglimento delle domande di convenzione e ha collaborato per produrre dei moduli di richiesta più dettagliati, 
in modo da poter valutare meglio le singole situazioni; 

 

- sono state promosse attività e iniziative in materia di etica e deontologia professionale, con azioni orientate 
proprio al rispetto delle norme deontologiche; è stato istituito un GdL Quesiti deontologici, che ha risposto a 
numerose istanze pervenute: sono state raccolte in forma anonima ai fini dell’analisi e aggiornamento delle FAQ 
presenti nel sito dell’Ordine (lavoro che il gruppo porterà a termine nel 2026); 

 

- è stato istituito l’Ufficio Istruttorio così come richiesto dalla recente legislazione, ed è stato costruito il 
Regolamento interno per il funzionamento dello stesso; 

 
- è proseguita la partecipazione alle convocazioni presso i Tribunali regionali per la formazione degli Albi dei Periti 
e dei CTU; ci sono state 2 convocazioni al Tribunale di Trieste, una al Tribunale di Udine e una al Tribunale di 
Pordenone; 

 

- sono state messe a disposizione degli iscritti e delle iscritte le agende professionali 2025 e raccolto le desiderata 
per il 2026. Agenda quale strumento di lavoro e simbolo di appartenenza alla categoria; 

 
- è stata incentivata la partecipazione di consiglieri e consigliere a eventi territoriali dedicati alla promozione e allo 
sviluppo della professione; 

 
- sono proseguiti i servizi di consulenza legale e fiscale via e-mail a supporto di iscritti e iscritte, con particolare 
attenzione ai temi della privacy, della deontologia, del consenso informato dei minori, obbligo di denuncia/referto, 
quesiti contrattuali rispetto all’apertura della partita IVA e alla gestione fiscale dell’attività professionale, corretta 
fatturazione del Bonus Psicologo Studenti FVG e corretto invio al sistema tessera sanitaria, attivazione forme 
diverse di contratto (collaborazione, dipendenza, libera professione) e regime forfettario; 
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- sono stati attivati quattro incontri di presentazione del nuovo Consiglio presso le quattro province della nostra 
Regione, attraverso l’iniziativa “L’Ordine ti incontra”; 

 

-  l’attività formativa ha preso forma soprattutto nella seconda metà dell’anno e sono stati organizzati due convegni 
in presenza accreditati ECM e tre webinar; 

 

- sono state svolte le presentazioni di libri, aperti a colleghe, colleghi e alla cittadinanza, presso la Casa della 
Psicologia; è stato aggiornato e approvato il Regolamento per il funzionamento della sede e i locali sono stati 
adeguati in base alle recenti normative; 

 

- sono state confermate per l’anno 2025 alcune attività di promozione della professione: incontri rivolti al personale 
della Guardia di Finanza e al personale dell’Agenzia delle Entrate; 

 

- è stata organizzata l’informazione agli iscritti e alle iscritte grazie al mantenimento di una newsletter settimanale, 
alle pagine social e all'aggiornamento costante del sito web a cura dei consiglieri; 

 

- è proseguito il lavoro di conoscenza, promozione e valorizzazione della professione attraverso i media e la 
stampa, anche grazie alla collaborazione con un addetto stampa: presenza su quotidiani cartacei e online, 
interviste su radio e TV. L'obiettivo è far conoscere la Psicologia e la sua rilevanza per il benessere e la salute di 
tutta la cittadinanza.  

 

- sono state impostate alcune significative relazioni istituzionali con le pubbliche amministrazioni: con la Regione 
per il rinnovo della Convenzione Bonus Psicologo Studenti FVG, con la Prefettura per il Protocollo sulla violenza 
di genere, con la Procura per gli elenchi di disponibilità ausiliari PG – Codice rosso, con alcuni Comuni e Scuole 
rispetto ai Bandi di sportello psicologico, anche legati all’equo compenso. L’obiettivo è direzionare le nuove 
normative e gli atti di programmazione nell’interesse della professione. 

 
A chiusura di questo elenco, che mai potrà essere davvero esaustivo di tutte le attività svolte, dell’impegno e del 
tempo di tutti e tutte noi, desidero in ogni caso evidenziare l’attento lavoro della Tesoreria, che, nonostante il 
contesto economico generale complesso, ha consentito di garantire la continuità dei servizi offerti agli iscritti e 
alle iscritte e il mantenimento dell’equilibrio gestionale dell’Ente. 

 

La Presidente del Consiglio Regionale  

Ordine Psicologi Friuli Venezia Giulia 

 

 Dott.ssa Eva Pascoli  
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CONSISTENZA DI CASSA INIZIO ESERCIZIO 121.254,31 

RISCOSSIONI – in c/competenza 417.927,21  

RISCOSSIONI – in c/residui 20.218,10  

TOTALE RISCOSSIONI  438.145,31 

PAGAMENTI – in c/competenza 331.139,32  

PAGAMENTI – in c/residui 77.552,48  

TOTALE PAGAMENTI  408.691,80 

CONSISTENZA DI CASSA FINE ESERCIZIO 150.707,82 

   

RESIDUI ATTIVI – esercizi precedenti 42.989,32  

RESIDUI ATTIVI – esercizio in corso 23.520,00  

TOTALE RESIDUI ATTIVI  66.509,32 

RESIDUI PASSIVI – esercizi precedenti 8.264,38  

RESIDUI PASSIVI – esercizio in corso 101.932,10  

TOTALE RESIDUI PASSIVI  110.196,48 

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 107.020,66 
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PROSPETTO DI CONCORDANZA 

Ordine Regionale Psicologi Friuli Venezia Giulia  |  Dal 01/01/2025 al 31/12/2025 

 

 


