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VERBALE DEL GIORNO 05/11/2018

Addi 05 Novembre 2018 ore 15:00 in Trapani presso la Sede del Comune di Trapani Piazza
Municipio, in riscontro alla nota societaria prot n. 9713 del 31/10/2018, si sono riuniti i Signori:

- Dott. Giacomo Tranchida — Sindaco di Trapani

- Ing. Carlo Guarnotta — A.U. della Trapani Servizi Spa

- Dott. Antonino Pugliese - Presidente del Collegio dei Sindaci

- Dott.ssa Paola Iracani — componente del Collegio dei Sindaci

- Rag. Gaspare Sambrunone —componente del Collegio dei Sindaci

Per discutere il seguente ordine del giorno:

1) Procedure di licenziamento collettivo lavoratori comparto RSU
2) Varie ed eventuali

sono inoltre presenti all'incontro, il Segretario Generale del Comune di Trapani Dott. Giuseppe
Scalisi i consulenti legali della Trapani Servizi {Avv Campo e Avv Perrone), il consulente dell’A.U.
con funzioni di supporto, Ing. Rosario Beliofiore , nonché la dipendente societaria Sig.ra Maria
Alagna. '

Forma parte integrante del presente verbale il foglio presenze che viene sottoscritto da tutti gli
intervenuti sopra richiamati.

Dopo un breve saluto del Sindaco di Trapani che ringrazia gli intervenuti, prende la parola
¥ Amministratore Unico della Societa il quale verificata la totale presenza dell’Organo
Amministrativo , del Collegio dei Sindaci e del Socio, comunica che ci sono i presupposti affinché la
riunione sia tenuta in Assemblea totalitaria e cio ai sensi dell’art. 10 dello Statuto.

Nessuno dei presenti si oppone e pertanto viene dichiarata aperta la riunione di Assemblea degli
Azionisti in forma totalitaria.

A norma di Statuto assume la funzione di Presidente I'Amministratore Unico della Trapani Servizi
SpA il quale nomina Segretario Verbalizzante la Sig.ra Maria Alagna, che accetta.

'Si passa all’esame dei punti all’OdG.

1) Procedure di licenziamento collettivo

Prende la parola I'AU il quale introduce I'argomento al primo punto del’OdG e dopo un breve
excursus sulla procedura fin qui attuata dalla Societa, comunica al Socio che il ricorso al distacco,
nella speciale forma disciplinata dall’art. 8, comma 3, del decreto legge 148 del 20/05/1993
convertito con modificazioni dalla legge 19 luglio 1993 n. 236, cui fa espresso richiamo I'art. 30
D.Lgs. n° 276/2003, non da luogo al passaggio definitivo dei lavoratori della Trapani Servizi SpA
impiegati nel servizio di spazzamento, raccolta e trasporto dei rifiuti, al nuovo soggetto gestore del
servizio quale aggiudicatario della relativa gara d’appalto.
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| predetti lavoratori, gia individuati in elenco allegato al bando di gara - lotto 4 - indetto dalla SRR
Trapani nord, devono essere assunti dalla SRR Trapani Nord ai sensi dell’art. 19, commi 7 ed 8, L.R.
n. 9/2010 e, a tal fine, la SRR deve adottare le iniziative occorrenti per approvare la necessaria
rimodulazione della propria dotazione organica e della modifica del proprio oggetto sociale.
Per garantire che cié avvenga l'ipotizzate accordo con le organizzazioni sindacali, che solo
nell’ambito della procedura avviata per il licenziamento collettivo dei lavoratori in eccedenza dalla
Trapani Servizi SpA pud essere raggiunto, dovra essere sottoscritto anche dalla SRR Trapani Nord.
Peraltro I'A.U. rappresenta anche perplessita legate al futuro dei lavoratori che a seguito di visita
preassuntiva effettuata dalla Energetikambiente sono stati dichiarati inidonei.
Trattasi di circa una quindicina di lavoratori che hanno probabiimente presentato ricorso allo
SPRESAL di Trapani.
Interviene il Sindaco di Trapani il quale afferma che i lavoratori della Trapani Servizi devono essere
tutelati e di salvaguardare, nel passaggio a qualunque titolo esso avvenga, i lavoratori affinché
mantengano il loro “status di dipendente pubblico” e nel contempo vengano salvaguardati i diritti
e le tutele dagli stessi acquisiti. Per quanto riguarda i lavoratori dichiarati inidonei il Socio auspica
che gli stessi possano essere utilizzati dalla Energetikambiente in altre mansioni. In Caso contrario
questi lavoratori dovranna rimanere in Societa la quale dovra a tal punto rivedere il proprio piano
industriale e conseguentemente la propria dotazione organica.
Il Sindaco di Trapani comunica che nella s.q. di Presidente del CdA della SRR Trapani Nord
procedera con la convocazione di apposito CdA che possa deliberare quanto necessario a dare
piena attuazione alla L.R. 9/2010 art. 19 commi 7 - 8.
Dopo ampia e costruttiva discussione, a cui partecipano attivamente i legali della Societa, il
collegio sindacale e il Segretario Generale, I'’Assemblea dei soci all'unanimita
DELIBERA CHE
1) la Trapani Servizi proceda, nelle more dell'adeguamento della pianta organica da parte
della SRR TP Nord, al distacco temporaneo, nella forma speciale ai sensi dell’art. 8 comma
3 D.L. 148 del 20/05/1993 convertito con Legge n. 236/1993, dei lavoratori di cui all’elenco
allegato al bando di gara - lotto 4 - bandito dalla SRR Trapani Nord a fornire la manodopera
necessaria alla Energetikambiente, soggetto aggiudicatario e firmatario, in data
02/10/2018, del contratto di servizio con il Comune di Trapani ;
2) tutti i lavoratori oggetto di passaggio siano tutelati e nel caso in specie di rischio di perdita
di lavoro, rimangano in servizio presso la Trapani Servizi, la quale & onerata di procedere
con un nuovo assetto organizzativo (servizi alternativi) da prevedere nel redigendo piano
industriale da sottoporre ail’'esame del socio.

Il Collegio sindacale all’'unanimita plaude all’iniziativa e nulla rileva.

| legali della Societa abbandonano I'Assemblea visto che guest’ultima ha deliberato sul punto per il

quale era stato richiesto il loro intervento.
Eokokokkdokkokkokk
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2) Varie ed eventuali

A) PIANTA ORGANICA DELLA SOCIETA’

Prende la parola I'A.U. il quale espone che causa carenza di personale nel settore amministrativo,
la Societa & esposta a ritardi nella attivita di gestione ordinaria, motivo per it quale auspica che si
dia corso ad una celere attuazione della pianta organica ratificata in senc all’Assemblea del
19/01/2018.

’AU. invita 'Amministrazione a esitare i bandi di Direttore Tecnico, Capo Impianto e
Amministrativi, gia da tempo in visione al Sig. Sindaco e dallo stesso bloccati.

In atto la figura di Direttore tecnico & assunta dallo stesso A.U. senza alcun compenso aggiuntivo e
con un aggravio di incombenze e di responsabilita. Di fatto questo doppio ruolo, rende difficoltosa
'azione amministrativa dell’A.U. il quale deve giornalmente occuparsi di problematiche ambientali
e tecniche di esclusiva competenza del Direttore tecnico.

Interviene il Sindaco il quale comunica come nel prossimo futuro la Trapani Servizi debba proporsi
nella gestione dell'impiantistica messa in campo dalle SS.RR.RR. afferenti il bacino provinciale di
Trapani, motivo per il quale non ritiene opportuno che al momento la Societa proceda con il porre
in essere le modifiche previste dalla pianta organica, la quale sicuramente, anche alla luce di
guanto sopra, dovra essere riadeguata.

Il Sindaco comprende le difficolta del’A.U. nello svolgimento della propria funzione e nel
ringraziarlo per I'attivita sin qui svolta, autorizza la pubblicazione del solo bando per |'assunzione
di un Direttore tecnico.

Si apre un dibattito a cui partecipa anche il Collegio dei Sindaci, ai cui esiti e dopo ampia
discussione, 'assemblea dei Soci all’'unanimita

DELIBERA

1) di “cristallizzare” al momento la pianta organica della Societa anche in vista degli esiti della
definizione di quanto discusso al primo punto all'OdG in merito alla procedura di distacco
temporaneo dei lavoratori dalla Trapani Servizi SpA alla Energeticambiente Srl, distacco che
dovra attuarsi per il tempo necessario acché la SRR Trapani Nord proceda con
I'adeguamento della propria dotazione organica ai sensi e per gli effetti della L.R. 9/2010;

2) di autorizzare la Trapani Servizi alla pubblicazione del bando per I'Assunzione di n. 1
Direttore Tecnico a tempo indeterminato il quale dovra per il tempo necessario assolvere
anche alle funzioni gestionali di Capo impianto;

3) di procedere, successivamente alla pubblicazione de! bando per I'assunzione di un
Direttore tecnico e fino agli esiti dello stesso, con l'affidamento, a norma di legge, a
professionista esterno dotato di laurea magistrale ad indirizzo tecnico ed in possesso di
comprovata esperienza, a cui assegnare le mansioni di Direttore tecnico per I'esperimento
delle suddette mansioni, il quale potra essere affiancato nella sua azione giornaliera da
personale tecnico in atto dipendente della societa.
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Il Collegio sindacale all’'unanimita prende atto del deliberato.

EEES E S EEEE LRSS

B) PROTEZIONE CIVILE

’A.U. porta a conoscenza dell’Assemblea che il Sindaco di Trapani ha richiesto alle due
partecipate ATM e Trapani Servizi di supportare fattivamente l'azione della protezione civile
comunate. LA.U. nel riconoscere meritevole I'azione che in atto il Sindaco sta portando avanti e
mai assunta dai Suoi predecessori, tiene a precisare che la costituzione di squadre ai fini di
protezione civile potra trovare attuazione solo per I'assolvimento di interventi ed attivita
compatibili a quelli svolti dai lavoratori nel rispetto del vigente CCNL. Comunica altresi che, al fine
di costituire dette squadre e dare corso con immediatezza a tutte le azioni che dovessero rendersi
necessarie al fine di supportare I'azione operativa della Protezione civile, & necessario attivare
Fistituto della reperibilita con le modalita previste dall’ art. 34 del vigente CCNL.
Anche nella considerazione che gli interventi delle squadre potrebbero trovare attuazione
nell’arco delle 24 ore di una o piu giornate in ragione di emergenze dichiarate tali a seguito di
breve preawviso, & molto probabile che le stesse potrebbero trovarsi ad operare in regime di
straordinario. Trattasi quindi nel loro complesso di interventi che incideranno con ulteriori oneri
sul bilancio societario. Interviene il Presidente de! collegio Sindacale il quale chiede se questi
servizi troveranno adeguata copertura economica e finanziaria.
Dopo ampia e costruttiva discussione I’Assemblea dei soci all’'unanimita;
DELIBERA
1) di dare incarico al’A.U. di disporre per tramite gli Uffici, 1a costituzione di un servizio di

supporto alla protezione civile che possa garantire un intervento rapido da parte del

personale della Trapani Servizi con compiti compatibili alla loro mansione IN REGIME DI

STRAORDINARIO;

2) di dare mandato all’A.U. per tramite i propri Uffici di garantire i servizi con il minimo
impegno economico da parte dell’ Amministrazione comunale.

Il Collegio sindacale all’'unanimita plaude alViniziativa e si dichiara favorevole a condizione che
detta attivita trovi un giusto ristoro economico anche a “costo zero”.

Alle ore 17.00 terminata la discussione dei punti all’OdG, nessuno chiedendo la parola, il
Presidente dichiara sciolta I'Assemblea de! ché & verbale.

Letto approvato e sottoscritto.

Il Presidente

Ing. Caxlo Mayia Guargatta /
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