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Determinazione Amministratore Unico in data 05 ottobre 2018
VERBALE DI DETERMINAZIONE DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO DELLA SOCIETA’ TRAPANI SERVIZI S.p.A.
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Addi 05 ottobre 2018 alle ore 15.00 presso lo studio professionale del Presidente del Collegio Sindacale
Dott. Antonino Pugliese sito in Trapani, via Palermo, 39 oltre al sottoscritto Ing. Carlo Maria Guarnotta
Amministratore Unico della Trapani Servizi S.p.A., sono presenti i Signori:

- Dott. Antonino Pugliese — Presidente del Collegio sindacale;

- Dott.ssa Paola Iracani — Componente del Collegio Sindacale;

- Rag. Gaspare Sambrunone - Componente del Collegio Sindacale;

- Ing. Rosario Bellofiore — Collaboratore societario;

- P.i. Giuseppe Ullo - Funzionario dipendente della societ3, il quale viene chiamato a fungere da

segretario verbalizzante, che accetta.

La odierna riunione si tiene in prosecuzione alla precedente del 27 settembre 2018 a conclusione
della quale & stato autoconvocato I'odierno incontro per proseguire la trattazione e deliberare in
merito allo stesso Ordine del giorno, qui richiamato:

- Semestrale - adempimenti conseguenziali;

- Comunicazioni dell’A.U.
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Vista l'urgenza e l'importanza, Y Amministratore unico propone di aprire i lavori posticipando il primo
punto all'0.d.G subito dopo il lavori sul secondo. Il Collegio sindacale, all’'unanimita, nulla obietta, per
cui 'A.U. delibera di iniziare i lavori con le sue comunicazioni.
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Comunicazioni dell’Amministratore unico.

Comunicazione n° 1: Licenziamento collettivo del personale

Viene integralmente letto il parere fornito dall’Avvocato Campo.

Iniziano i lavori sul punto.

In prosecuzione a quanto verbalizzato con il Collegio sindacale nel corso della seduta del 27/09 u.s., che
qui si richiama:

“Ii Collegio Sindacale all’'unanimita ritiene tale procedura molto a rischio per la Trapani Servizi, vuoi per il
ritardo che si pud avere nelle rimesse finanziarie da parte della Energetikambiente, per gli aggravi di

costi che si andranno a sostenere in quanto la gestione delle paghe rimarra alla societd ed in definitiva

non appare definitivo il passaggio del personale alla societa subentrante nell’appalto. Suggerisce quindi

alfAU di dotarsi di parere legale ad hoc su quanto sopra segnalato al fine di evitare che un atto

dovuto quale il trasferimento del personale al nuovo soggetto appaltante possa trasformarsi in una
aggravio di costi e rischi in capo a Trapani Servizi SpA. Cio anche al fine di ricevere uno specifico atto di
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indirizzo da parte del Socio Unico che delinei chiaramente posizioni, ruoli e costi a sostenersi. Solo a
sequito di quanto sopra, il Collegio Sindacale scioglieré la riserva che in atto formula su tale
argomento”, I A.U. comunica di avere richiesto ali’Avv. Franco Campo apposita relazione che & stata gia
fornita ai presenti e che si allega agli atti del presente verbale (All. sub A).

Ii Collegio sindacale, insieme all’A.U., letto il parere del Professionista, prende atto che dallo stesso si

evince che la procedura piu_opportuna da applicarsi per legge nel caso in esame, sarebbe I'assunzione

diretta del personale da parte della_ SRR TP Nord ma, data la dichiarata impossibilita della S.R.R. di

procedere ad assunzioni, posto che la sua dotazione organica non prevede allo stato i posti occorrenti
ad assorbire le unita che cessano dallimpiego dalla Trapani Servizi S.p.A., & stato necessario individuare
una soluzione alternativa, e nella ricerca di una soluzione, al tavolo tecnico convocato dalla S.R.R. TP
Nord, su espressa indicazione del Sindaco di Trapani, si & arrivati al ricorso al “distacco” del personale
nella speciale forma disciplinata dall’art. 8 comma 3 del D.L. 20/05/93 n° 148 e s.m.i., al nuovo soggetto
gestore del servizio quale soggetto aggiudicatario della relativa gara d’appalto.

Lo stesso futuro accordo — sempre a garanzia delia Trapani Servizi S.p.A. — deve essere sottoscritto oltre
che dalla Energetikambiente anche dal Comune di Trapani, nella duplice veste di Amministrazione
Committente I'appalto, nonché di proprietario e soggetto controllore della Trapani Servizi 5.p.A.

la durata dellimpiego dei lavoratori della Trapani Servizi S.p.A. mediante “distacco” presso la
Energetikambiente dipende esclusivamente dal tempo che impiegheranno gli organi di governc della
stessa S.R.R., 'Assessorato Regionale per I'Energia e i Servizi di Pubblica utilita, cui compete la relativa
approvazione per rimodulare la dotazione organica della 5.R.R. stessa.

il parere formulato a risposta dalt’Avv. Campo, secondo il Collegio sindacale e I'A.U., mentre toglie i
dubbi relativi alla realizzazione tecnico-giuridica, nulla risolve in merito agli altri due punti che il Collegio
ha posto in evidenza, cio il possibile ritardo nelle rimesse finanziarie da parte della Energetikambiente
e l'aggravio di costi per la gestione delle paghe e di tutti gli adempimenti correlati alla gestione del
personale, che rimarrebbero in capo alla ns. Societa.

Il legale fa notare che tali problemi dovranno trovare soluzioni operative e tecniche nell'accordo di
distacco, dove rimane indubbio che F'assunzione di ogni onere gestionale in capo all'affidatario, implica
e comporta anche, che in capo allo stesso rimanga ogni conseguente onere economico.

Su tale problematica - continua il legale — il Collegio sindacale dovra valutare le soluzioni proposte dai
Consulenti del lavoro delle due societa, coinvolti nella stesura dello “schema di accordo di distacco” a
redigersi.

Il Collegio, quindi, suggerisce all’A.U. di continuare nell’opera appena iniziata volta a trovare certezze
giuridico, economico-finanziarie e di sensibilizzare il Consulente del lavoro societario per introdurre
nellaccordo di distacco clausole a tutela della societa, rivolte alla soluzione dei punti innanzi

sottolineati.
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Comunicazione n® 2:

L’A.U. comunica che giorno 2 ottobre u.s. & stato sottoscritto il contratto di servizio tra il Comune di
Trapani e la Energetikambiente s.r.l. che prevede una fase di start-up di novanta giorni, per una entrata
a regime prevista per i primi giorni del mese di gennaio 2019 p.v.
Nel frattempo, si sono tenuti incontri con I’ Amministrazione Comunale, nel corso dei quali la stessa ha
chiesto alla Trapani Servizi S.p.A. di proseguire - per tutta |la fase di start-up prevista - i servizi di raccolta
e spazzamento R.U. sin qui resi.
In aggiunta ai servizi “storici” resi dalla societd, ’Amministrazione Comunale ha comunicato Vintenzione
di affidarle una serie di ulteriori servizi mirati all'incremento della raccolta differenziata, al fine di dare
esecuzione alle disposizioni poste in capo alle Amministrazioni locali dall’art. 3 dell’OPRS 4/Rif./2018.
Segnala I'A.U. che in questa fase la Trapani Servizi opera in ottemperanza delle Ordinanze Sindacali nn®
2/18 e 24/2018, quest’ultima di prossima scadenza.
(I Collegio sindacale, all’'unanimita, rileva che, nonostante la societa operi in funzione di Ordinanze
Sindacali cui non pud sottrarsi, occorre comunque che i servizi resi vengano formalmente
contrattualizzati e comunque quotati dal punto di vista economico.
L’A.U. fa proprio il rilievo del Collegio e informa che procedera a sollecitare ' Amministrazione Comunale
a dare corso alla quantificazione e contrattualizzazione dei servizi disposti con la richiamata Ordinanza
n°2/18.
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Alle ore 19.00, vista l'ora tarda e I'importanza di quanto finora trattato, la seduta viene chiusa e
I'Organo Amministrativo si aggiorna sul primo punto al’0.d.G. per una prossima riunione da tenersi alle
ore 15.30 di lunedi 15/10/2018 presso lo studio professionale del Presidente del Collegio Sindacale,

dott. Antonipg Pugliese.

Del che eAerbale.

Il Segrefario Verbalizzante ['’Amministratore Unico

P.ind] Giuseppe Ullo Ing. Carlthta
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