Determinazione Amministratore Unico del 09 giugno 2020

VERBALE DI DETERMINAZIONE DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO DELLA SOCIETA’ TRAPANI SERVIZI S.p.A.
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Addi 09 giugno 2020 alle ore 9.30 presso gli uffici societari della Trapani Servizi SpA siti in Trapani via
del Serro s.n.c. a Trapani, il sottoscritto Ing. Carlo Maria Guarnotta nella qualita di Amministratore
Unico della Trapani Servizi SpA,

Premesso che:

- Con nota societaria prot. 3933 del 06/05/2020 avente ad oggetto “Attuazione programma di
riorganizzazione — Bando D.T. e pianta organica” lo scrivente ha trasmesso al Socio Unico la
documentazione da questi richiesta in seno all’Assemblea dei soci del 12/02/2020, ai fini di
assumere le determinazioni conseguenti;

- Con nota prot. 47679 del 29/05/2020 avente ad oggetto “Disposizione” il Socio unico, e per
esso I’Assessore alla partecipata, ha approvato con modifiche la “proposta di Pianta
Organica” ed il “Bando di concorso pubblico per Direttore Tecnico”, nulla osservando in
merito agli “schemi di transazione” - documentazione tutta allegata alla nota societaria prot.
3933 del 06/05/2020;

Tanto premesso, in esecuzione alle disposizioni ricevute, I’Amministratore unico,
DETERMINA

- diapprovare il Bando di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n° 1 posto
a tempo pieno ed indeterminato di Direttore Tecnico, di cui alla richiamata nota prot. 47679
del 29/05/2020;

- diadottare il seguente

ATTO DI GESTIONE
Oggetto: Attuazione Delibera Assemblea dei Soci del 12/02/2020 = Pubblicazione nuovo Bando di
concorso pubblico per la copertura di n° 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di

Direttore Tecnico e ripristino linee funzionali interne.
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Premesso che:

— aseguito delle dimissioni dalle dipendenze societarie dell'lng. Salvatore Accardo, sono venuti \
a mancare una serie di ruoli, compiti e funzioni fondamentali per la conduzione dell’azienda,
tanto sul piano tecnico (Direttore Tecnico, Responsabile IPPC TMB Belvedere e Discarica
Borranea, Progettista, Direttore Trasporti, Capo Impianto e discarica) quanto sul piano
Amministrativo per il ruolo di Quadro svolto dall’ex dipendente;



— con specifico Atto di indirizzo Assembleare del 20 novembre 2017, la conduzione tecnica
societaria & stata assunta — nellimmediato - dall’Amministratore unico, supportato da
consulenti esterni per talune funzioni tecniche secondarie (Responsabile IPPC, Direttore
Trasporti, etc.);

— con Deliberazione del 11/01/2018, I'Organo di Amministrazione societario ha approvato la
Pianta Organica societaria ed il Funzionigramma ad essa allegato;

— nel corso dellAssemblea del 19/01/2018, il Socio unico, preso atto della avvenuta
approvazione dello strumento di Organizzazione societaria, ha dato mandato per la sua
attuazione secondo step predefiniti;

— nella seduta del 25/07/2018 I'Organo di Amministrazione societario, in esecuzione degli
indirizzi ricevuti dal Socio unico in seno all’Assemblea del 19/01/2018, ha approvato un
“Programma di attuazione della Pianta Organica” articolato in step attraverso i quali
assicurare un adeguato equilibrio tra divisione del lavoro, esigenze di coordinamento,
razionale funzionamento e - con essi - la corretta gestione presente e futura dell’azienda ;

— al fine di coprire il grave gap organizzativo da tempo sussistente, il primo step del
Programma di cui sopra, prevedeva la pubblicazione di un Bando di concorso pubblico per le
funzioni tecniche e la contestuale riorganizzazione delle funzioni interne ai sensi e per gli
effetti della Delibera di G.M. 98/2015;

— che in data 28/12/2018 € stato pubblicato il Bando di concorso pubblico per I'assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un soggetto qualificato a svolgere il ruolo di Direttore
Tecnico della societa;

— che la procedura pubblica esperita per I'individuazione di un Direttore Tecnico & risultata
infruttuosa in quanto nessuno dei candidati ha superato le fasi preliminari del concorso
indetto, giusta Determinazione di presa d’atto dell’A.U. del 09/07/2019;

Considerato che:

— con Delibera n® 369/2019 del 29/10/2019 la Giunta Municipale ha approvato le modifiche da
apportare allo Statuto della societa Trapani Servizi S.p.A. da sottoporre al Consiglio Comunale
per le deliberazioni di competenza;

— nella seduta del 10/12/2019 con Delibera n® 144 il Consiglio Comunale ha approvato le
modifiche statutarie di cui alla richiamata Delibera G.M. 369/2019;

— alcune delle modifiche Statutarie approvate, si sono rese necessarie — tra l'altro - per
consentire l'affidamento in house alla Trapani Servizi S.p.A. del sistema impiantistico
afferente I'ambito Provinciale, nonché I'acquisizione di nuovi servizi Comunali tra i quali la
gestione del Canile Municipale e di altri Servizi diversi di interesse dell’Amministrazione;

— nell’'ambito delle competenze ad essa assegnate dal Socio unico, la Trapani Servizi S.p.A. si
accinge ad intraprendere una serie di iniziative strategiche per la gestione del sistema
impiantistico in ambito Provinciale (fra tutti il programma di compostaggio sul Polo
Tecnologico di Castelvetrano, il potenziamento del TMB di C/da Belvedere, nonché la
realizzazione della discarica denominata TPS 1) oltre che per la gestione di nuovi servizi
pubblici per conto del Comune di Trapani (es. il Canile Comunale);



Considerato altresi che:

in atto, di fatto, sussiste una vacatio nelle linee funzionali aziendali, tale da pregiudicare la
normale gestione delle attivita societarie;

ancora oggi, a causa della mancata copertura di ruoli essenziali per la sua ordinaria
conduzione, la Societa opera in uno stato di grave affanno ed & esposta costantemente a
serio rischio di infrazioni per tutte quelle incombenze poste dalla Normativa e dai
Regolamenti vigenti a carico delle societa a totale capitale pubblico, oltre a quelle specifiche
del settore dell’igiene ambientale in cui opera;

si deve assicurare il regolare sviluppo e la corretta realizzazione degli obiettivi strategici
Societari e, con essi, della continuita aziendale;

Dato atto che:

si dovra dare corso alla rivisitazione della Pianta organica vigente, che tenga conto — da un
lato - del cessato servizio di Raccolta e spazzamento R.U. e dall’altro, dei nuovi servizi da
assumere da parte della societa;

a seguito delle interlocuzioni con il Socio unico e gli Organi di indirizzo e controllo Comunali,
si @ convenuta la necessita, nelle more che venga aggiornata la Pianta Organica vigente, di
dare nuovo impulso alla realizzazione del 1° step del “Programma di attuazione della Pianta
Organica” approvato dall’'Organo di Amministrazione societario nella seduta del 25/07/2018,
attraverso la pubblicazione di un nuovo Bando di concorso pubblico per I'assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un soggetto qualificato a svolgere il ruolo di Direttore
Tecnico della societa ed il contestuale ripristino di adeguate linee funzionali interne;

la Trapani Servizi S.p.A. ha provveduto ad elaborare un nuovo Bando pubblico che prevede
criteri di selezione che ragionevolmente renderanno pilt ampia la platea dei possibili
candidati per il ruolo di Direttore Tecnico societario;

con nota prot. 3933 del 6/05/2020 sono stati sottoposti al Socio unico, per la loro
approvazione, il nuovo Bando di concorso pubblico, la Pianta Organica societaria, uno
schema di atto di transazione ed il presente Atto di gestione;

con nota prot. 47679 del 29/05/2020 il Socio unico e, per esso, I’Assessore alla Partecipata ha
approvato con modifiche la Pianta Organica societaria, il nuovo Bando di concorso pubblico e
rilasciato contestuale nulla osta allo schema di transazione;

Ritenuto che:

nelle more della conclusione della procedura ad evidenza pubblica inerente l'individuazione
di un nuovo Direttore Tecnico di cui al Bando di concorso approvato, € necessario
riorganizzare le funzioni interne ed adottare ogni opportuno provvedimento per la copertura
di posizioni vacanti nella Pianta organica esitata in seno all’Assemblea dei Soci del
19/01/2018 come approvata con modifiche dal Socio unico con la richiamata nota prot.
47679 del 29/05/2020;

la mancata riorganizzazione del lavoro ed il conseguente mancato ripristino di adeguate linee
funzionali, potrebbero compromettere la normale conduzione dell’Azienda ed il
raggiungimento degli obiettivi strategici Societari;
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Visto:

la Delibera di G.M. n.98 del 29/09/2015;

la Delibera di Consiglio di Amministrazione del 11/01/2018;

la Delibera di Assemblea dei Soci del 19/01/2018;

la Delibera di Consiglio di Amministrazione del 25/07/2018;

la Delibera di Giunta Municipale n® 369 del 29/10/2019;

la Delibera di Consiglio Comunale n°® 144 del del 10/12/2019;

la Delibera di Giunta Comunale n°® 29 del 06/02/2020;

la Delibera di Assemblea dei Soci del 12/02/2020;

la nota societaria prot. 3933 del 6/05/2020 ed i suoi allegati;

la nota dell' Ufficio di Gabinetto del Sindaco prot. 47679 del 29/05/2020;

Dato atto:

che il dipendente a tempo pieno ed indeterminato P.ind. Giuseppe Ullo, Funzionario Direttivo
inquadrato nel 7° livello contrattuale con mansioni di Direttore Amministrativo, & prowvisto
delle necessarie competenze specialistiche ed interdisciplinari, nonché di un elevato grado di
capacita gestionale, organizzativa, professionale e di esperienza, per svolgere con continuita,
ampia autonomia decisionale e discrezionalita, le funzioni di guida, coordinamento e
controllo dell’insieme delle attivitd tecniche ed amministrative connesse e correlate allo
sviluppo, alla gestione ed alla realizzazione di programmi di rilevante importanza;

che la dipendente a tempo pieno ed indeterminato Ing. Catia Mezzapelle, Funzionario
Direttivo inquadrata nel 7° livello contrattuale con mansioni di Responsabile Ufficio Appalti, &
provvista di esperienza, elevata preparazione professionale e competenze gestionali e
specialistiche, per svolgere con ampia autonomia decisionale ed alto grado di competenze
specialistiche, la Direzione dell’Area Acquisizioni societaria;

che il dipendente a tempo pieno ed indeterminato Geom. Andrea Fodale, Funzionario
Direttivo inquadrato nel 7° livello contrattuale con mansioni di Capo Impianto e discarica, &
provvisto di adeguate competenze, esperienza, preparazione professionale e competenze
gestionali, per svolgere funzioni direttive e di collaborazione attiva ed immediata con la
Direzione aziendale e/o con i Quadri;

che il dipendente a tempo pieno ed indeterminato Rag. Vito Renda, impiegato inquadrato al
6° livello contrattuale con mansioni di Capo Ufficio Ragioneria ed Economato, € provvisto di
una adeguata preparazione professionale ed esperienza idonea a fornire collaborazione ai
Responsabili di livello superiore per svolgere funzioni di Capo Settore Finanza ed Economato;

Ritenuto:

opportuno, necessario e non piu differibile, provvedere ad emanare il presente Atto di
gestione in esecuzione del primo step del “Programma di attuazione della Pianta Organica”
approvato dall’Organo Amministrativo societario nella seduta del 25/07/2018 e quindi
ripristinare le linee funzionali necessarie alla conduzione aziendale;
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Per tutto quanto sopra premesso, visto, considerato, dato atto e ritenuto, sentiti gli Organi di
indirizzo e controllo Comunali, ' Amministratare unico

DISPONE

1. al Direttore Amministrativo di dare corso, secondo i termini e le modalita di Legge, alla
pubblicazione del nuovo Bando di concorso pubblico per la copertura di n°® 1 posto a tempo pieno
ed indeterminato di Direttore Tecnico;

2. che il P.ind. Giuseppe Ullo, funzionario dipendente societario, assuma il ruolo di guida,
coordinamento e controllo delle unita organizzative societarie e gestisca con continuita, ampia
autonomia decisionale, discrezionalita e poteri, linsieme delle attivita tecniche ed
amministrative connesse e correlate allo sviluppo ed alla realizzazione dei programmi strategici
aziendali;

3. che Ilng. Catia Mezzapelle funzionaria dipendente societaria assuma le funzioni di
collaborazione attiva e diretta con la Direzione aziendale /o con i Quadri ed assolva, con ampia
autonomia decisionale ed elevato grado di competenze specialistiche di cui & in possesso, alle
funzioni di guida, coordinamento e Direzione dell’Area Acquisizioni societaria;

4. che il Geom. Andrea Fodale, funzionario dipendente societario, assuma funzioni di
collaborazione attiva e diretta con la Direzione aziendale e/o con i Quadri ed assolva con
autonomia decisionale, adeguato grado di esperienza, preparazione professionale e competenze
gestionali di cui @ in possesso, a quanto necessario per l'avvio, la messa in esercizio ed il
coordinamento delle nuove attivita da svolgersi presso il polo Tecnologico di Castelvetrano,
presso il TMB di C/da Belvedere, nonché dei nuovi servizi in affidamento da parte del Comune di
Trapani;

5. che il dipendente societario Rag. Vito Renda, sulla base di Direttive generali, operando con
facolta di decisione, autonomia operativa, specifica competenza tecnico-professionale ed
esperienza di cui dispone, assuma le funzioni direttive di Capo Settore Finanza ed Economato e,
con esse, la gestione dell’Ufficio Ragioneria-economato.;

6. che per gli effetti del presente Provvedimento, i dipendenti societari di cui sopra vengano
inquadrati secondo il CCNL FISE vigente, nei livelli corrispondenti alle funzioni loro assegnate,

come di seguito:

- P.ind. Giuseppe Ullo: livello Q;
- Ing. Catia Mezzapelle: livello 8;
- Geom. Andrea Fodale: livello 8;
- Rag. Vito Renda: livello 7;

E DISPONE ALTRESI’

7. che quanto disposto ai precedenti punti 2, 3, 4, 5 e 6 divenga efficace contestualmente alla
sottoscrizione di apposita transazione, con la quale i dipendenti sopra individuati accettano
I'assunzione delle nuove mansioni e rinunziano ad ogni, qualsiasi ed eventuale pretesa di
carattere economico-giuridico anche relativa al presunto, pregresso, svolgimento di mansioni
superiori;

8. che il presente Provvedimento, per il seguito di competenza, sia notificato:

a. All'Assessore alla Partecipata;
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b. Al Revisore Legale;

c. Al Collegio Sindacale;

d. Al Consulente del Lavoro;
e. Al P.ind. Giuseppe Ullo;
f.  All'lng. Catia Mezzapelle;
g. Al Geom. Andrea Fodale
h. Al Rag. Vito Renda.

Trapani 09 giugno 2020




