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VERBALE DI DETERMINAZIONE DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO DELLA SOCIETA’ TRAPANI SERVIZI S.p.A. 

*********************** 

Addì 11 giugno 2020 alle ore 10:30 presso lo studio professionale del Presidente del Collegio Sindacale, 

Dott. Antonino Pugliese sito in Trapani, via Palermo – n.43, sono presenti i Signori: 

- Ing. Carlo Maria Guarnotta - Amministratore Unico della Trapani Servizi S.p.A.; 

- Dott. Antonino Pugliese – Presidente del Collegio sindacale; 

- Dott.ssa Paola Iracani, Componente del Collegio sindacale;  

- Rag. Gaspare Sambrunone - Componente del Collegio Sindacale;  

- P.I. Giuseppe Ullo – Funzionario dipendente societario; 

- Ing. Rosario Bellofiore – Collaboratore societario, il quale viene chiamato a fungere da segretario 

verbalizzante, che accetta. 

********************** 

La odierna riunione si tiene a seguito di autoconvocazione a chiusura della seduta di CdA del 04/06/2020 

per la trattazione e deliberare in merito al seguente Ordine del giorno: 

1. Ripubblicazione del bando di concorso per “Direttore Tecnico”; 

2. Pianta organica approvata dal Socio unico per la riorganizzazione della gestione dell’impianto, della 

discarica, degli uffici, ivi comprese la nuova assegnazione del servizio del “Canile”; 

3. Varie ed eventuali. 

********************** 

Si aprono i lavori con la discussione sul primo punto dell’O.d.g.: 

1. Ripubblicazione del bando di concorso per “Direttore Tecnico”; 

L’Amministratore unico introduce l’argomento ed espone un breve resoconto dello stato dei fatti a seguito 

del nulla osta ricevuto da parte del Socio unico sulla riorganizzazione aziendale e sul conseguente 

adeguamento della pianta organica aziendale. 

Prioritariamente, essendo una condizione non più procrastinabile, l’Amministrazione Comunale pone 

l’esigenza di ricoprire il ruolo di Direttore Tecnico, da lungo tempo mancante, condividendo appieno il 

nuovo bando di concorso elaborato dalla Società. In tal senso mostra copie documentali al Collegio 

Sindacale e comunica che con propria determinazione del 09/06/2020, tra l’altro, ha disposto la 

pubblicazione del bando entro il corrente mese, dichiarando che il concorso è aperto a più figure 

professionali di laureati e senza alcun limite di età. 

Il collegio sindacale ne prende atto ed all’unanimità nulla rileva. 

********************** 

2. Pianta organica approvata dal Socio unico per la riorganizzazione della gestione dell’impianto, della 

discarica, degli uffici, ivi comprese la nuova assegnazione del servizio del “Canile”; 
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L’Amministratore unico comunica che, a seguito di espressa richiesta del Socio unico, in seno alla seduta 

assembleare del 12/02/2020, con nota del 06/05/2020, prot. n.3933, è stato trasmesso documento relativo 

alla “Attuazione programma di riorganizzazione - al Bando del D.T. e pianta organica”. 

In data 29/05/2020 con nota prot. n.47679, l’Assessore alle Partecipate, per conto e nome del Socio unico, 

ha approvato il bando per il concorso pubblico di Direttore Tecnico e, con modifica, la proposta di Pianta 

organica, nulla osservando sugli schemi di transazione. 

Sulla scorta delle predette interlocuzioni, in data 09/06/2020, l’A.U. ha emanato un primo provvedimento 

attuativo sull’argomento che viene letto ed allegato al presente verbale per farne parte integrante. 

Tale provvedimento è stato peraltro notificato a tutti gli interessati ed agli organismi competenti (Sindaco, 

Assessore e Dirigente alle Partecipate, Sindacati). 

L’A.U. riferisce che a breve farà seguito analogo provvedimento nei confronti del restante personale 

subalterno, assegnando loro il livello di effettiva competenza ed adoperandosi transattivamente a chiudere 

tutto il pregresso esistente in azienda onde evitare qualsivoglia contenzioso. 

Il Collegio Sindacale chiede quali costi comporti il provvedimento in discussione per l’azienda. Il Direttore 

Amministrativo informa che gli stessi incideranno i misura complessiva per tutto il personale dipendente 

della Trapani Servizi S.p.A., per non più di circa € 71.113,50 annui, che trovano più che soddisfacente 

collocazione in bilancio, ai quali è da aggiungere un importo previsto in circa 23.000,00 per la parte 

meramente transattiva (conciliazione) da concludere con i soggetti (impiegati e operai) che da tempo 

svolgono mansioni superiori ed hanno iniziato azioni legali per il riconoscimento del ruolo rivestito. In tal 

senso si produce documentazione contabile su tali costi, evidenziandoli nei confronti delle attuali pretese 

valutate in circa € 105.000,00 oltre spese legali, interessi e rivalutazioni. 

L’A.U. precisa che gli accordi transattivi per essere legittimati devono avere due requisiti essenziali: essere a 

titolo oneroso ed essere concordati (accettati) sindacalmente. Invero i testi dei documenti transattivi 

(regole e costi) sono stati discussi ed approvati appunto con le parti sociali (sindacati). Sull’opportunità di 

addivenire alle transazioni appare chiaro dalla convenienza e congruità della valutazione transattiva, nei 

confronti di un eventuale contenzioso lungo e di sicuro molto più oneroso. 

Dopo ampia e approfondita discussione, il Collegio Sindacale, suggerisce all’A.U. di aggiungere un capitolo 

nella relazione sulla gestione allegata al bilancio in corso di esame, che chiarisca come verranno 

regolarizzate tutte le posizioni impiegatizie e salariali da collegare al documento contabile sui necessari 

maggiori costi. 

In conseguenza l’A.U. 

Determina 

- di provvedere ad integrare la relazione sulla gestione con un capitolo esplicativo del processo di 

riorganizzazione della struttura aziendale per come approvato dall’Amministrazione comunale 

inserendovi sia le modalità di regolarizzazione di tutte le posizioni del personale, sia i modelli di 
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documentazione transattiva per tutto il personale interessato, sia tutti gli oneri che faranno carico del 

bilancio corrente.  

Il Collegio sindacale presente, all’unanimità, plaude l’iniziativa e dichiara di accettare la riduzione dei 

termini per il rilascio della relazione e per quanto di competenza sul bilancio di esercizio 2019. 

********************** 

3. Comunicazioni dell’A.U. 

Comunicazione n.1: Situazione discarica gestita dalla Sicula Trasporti s.r.l. 

L’A.U. comunica che in merito alla situazione della Sicula Trasporti ed in specifico alla scadenza dei 

conferimenti presso il loro impianto di Lentini (CT) prevista per il 30/06/2020, sono in corso, oltre la ricerca 

di una discarica alternativa, anche consultazioni con il Dipartimento regionale e con le SRR interessate. 

Il Collegio sindacale, all’unanimità, ne prende atto. 

********************** 

Alle ore 12.45, data l’ora tarda, l’A.U. chiude la seduta rinviandone la prosecuzione per il 18/06/2020, alle 

ore 10:00, stessa sede per la trattazione di ulteriori argomenti sulle varie ed eventuali. 

Del che è verbale. 

   Il segretario verbalizzante        l’Amministratore Unico 

      Ing. Rosario Bellofiore                  Ing. Carlo Maria Guarnotta 

 


