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Determinazione Amministratore Unico in data 30 maggio 2019 

VERBALE DI DETERMINAZIONE DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO DELLA SOCIETA’ TRAPANI SERVIZI S.p.A. 

*********************** 

Addì 30 maggio 2019 alle ore 11:00 presso lo studio professionale del Presidente del Collegio 

Sindacale Dott. Antonino Pugliese sito in Trapani, via Palermo, oltre al sottoscritto Ing. Carlo Maria 

Guarnotta Amministratore Unico della Trapani Servizi S.p.A., sono presenti i Signori: 

- Dott. Antonino Pugliese – Presidente del Collegio sindacale; 

- Dott.ssa Paola Iracani, Componente del Collegio sindacale;  

- Rag. Gaspare Sambrunone - Componente del Collegio Sindacale;  

- Rag. Michele Parrinello – Consulente fiscale 

- Ing. Rosario Bellofiore – Collaboratore societario; 

- Rag. Vito Renda – impiegato societario capo ufficio ragioneria; 

- P.i. Giuseppe Ullo -  funzionario dipendente societario, il quale viene chiamato a fungere da 

segretario verbalizzante, che accetta. 

********************** 

La odierna riunione si tiene a seguito di convocazione prot. 4480 del 24/05/2019 per la trattazione 

del seguente Ordine del giorno: 

1. Bozza bilancio Esercizio 2018 e allegati – delibere inerenti a atti consequenziali; 

2. Distacco lavoratori c/o Energeticambiente s.r.l. – problematiche inerenti e atti consequenziali; 

3. Comunicazioni dell’Amministratore unico. 

********************** 

Introduce i lavori l’Amministratore unico che saluta i presenti e ringrazia tutti per essere intervenuti 

all’odierna seduta. 

Argomento all’O.d.G. n° 1: Bozza bilancio Esercizio 2018 e allegati – delibere inerenti a atti 

consequenziali; 

L’A.U. invita il Rag. Michele Parrinello, consulente fiscale oggi presente, ad intervenire per illustrare la 

bozza di bilancio al 31/12/2018. 

Il Rag. Parrinello comunica che la bozza di bilancio oggi sottoposta all’Organo di amministrazione ed 

evidenzia alcune voci del documento meritevoli di approfondimento e confronto, in quanto 

presentano significativi scostamenti tra il bilancio consuntivo al 31/12/2017 e la bozza in esame. 

In primo luogo, il Consulente evidenzia che i ricavi per conferimenti in discarica da parte di terzi, 

risultano diminuiti per circa 5 mln. di euro.  

Il Collegio sindacale chiede chiarimenti all’A.U. il quale riferisce che il calo dei ricavi tipici della attività 

di discarica, è venuto a determinarsi a causa della chiusura della vasca denominata “ampliamento 

vasca F” per il raggiungimento della volumetria utile. 
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Tale vasca sarà comunque riaperta al più presto in virtù della seconda perizia di variante sostanziale 

degli abbancamenti già approvata dal DRAR. 

Si passa all’analisi dei costi per manutenzione e riparazioni mezzi che nel 2018 risultano quasi 

raddoppiati rispetto al 2017, al cui riguardo il Collegio sindacale chiede dei chiarimenti. 

L’A.U. rappresenta che la causa principale di tale andamento risiede nelle disposizioni ricevute dal 

Comune di Trapani ed alla sempre imminente dismissione del servizio di raccolta e spazzamento, che 

in un primo momento doveva avvenire già nel mese di febbraio 2018, poi a luglio 2018, e dopo 

ancora differita a Settembre 2018, ma in effetti concretizzatasi soltanto a febbraio 2019. 

Alle su esposte condizioni di servizio, imposte dal socio unico, si sono poi aggiunte le ripetute 

Ordinanze Sindacali (solo parzialmente regolarizzate finanziariamente dal 7° Settore) con le quali il 

Comune di Trapani - in termini assolutamente vessatori - ha costretto la società ad intervenire in 

emergenza per affrontare le continue criticità ambientali manifestatesi per effetto dei ritardi 

accumulati - dal Comune stesso e dal nuovo soggetto gestore dei servizi di raccolta 

Energeticambiente -  nell’avvio dei nuovi servizi porta a porta. 

In tale contesto, nell’impossibilità di sostituire gli automezzi societari oltremodo vetusti (ovvero di 

fare investimenti per acquistarne di nuovi), al permanere dell’obbligo di assicurare i servizi di igiene 

ambientale al Comune di Trapani e di dare esecuzione alle Ordinanze Sindacali via via emanate, la 

società si è vista costretta a ricorrere a massicci interventi di manutenzione ordinaria e non, necessari 

a garantire condizioni minime di sicurezza ed efficienza dei mezzi, che hanno determinato 

l’incremento esponenziale dei costi. 

Deve pure considerarsi che già nel corso del 2017, si erano effettuate le manutenzioni strettamente 

necessarie per arrivare al mese di febbraio 2018 (data in cui era prevista la cessazione del servizio ed 

il subentro del nuovo gestore) con notevole contenimento dei valori tipici di costo per manutenzioni 

dei precedenti esercizi che hanno reso più evidente lo scostamento in esame. 

Più in generale, deve comunque tenersi conto del fatto che i servizi di raccolta e spazzamento, 

storicamente, fanno registrare una perdita di circa 80/90.000 euro/mese, perdite che la società, sino 

ad oggi, aveva sopportato esclusivamente nella prospettiva di acquisire il servizio settennale di 

raccolta porta a porta - dotato di ben diverse e remunerative corrispettività – servizio che, invece, il 

Comune di Trapani ha inopinatamente scelto di esternalizzare. 

In ogni caso, riferisce l’A.U. che la perdita esposta nella bozza oggi in esame già contiene 

l’imputazione a ricavo delle fatture da emettere nei confronti del Comune di Trapani a saldo dei costi 

sostenuti dalla società per eseguire le Ordinanze Sindacali, spettanze che ad oggi sono state 

regolarizzate solo parzialmente dal 7° Settore e per le quali sono in corso verifiche per meglio 

definire il loro ammontare.  
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Il Collegio sindacale raccomanda che i fatti e le circostanze su esposte che hanno determinato i 

maggiori costi e la perdita registrata, trovino comunque ampia esposizione anche nella relazione e 

nella nota integrativa che accompagnano il bilancio. 

I Lavori procedono con l’esame di altre voci di bilancio, in ordine alle quali il Collegio sindacale chiede 

chiarimenti che vengono forniti dall’Amministratore unico, dal Rag. Parrinello e dal Direttore 

Amministrativo. 

Forniti tutti i chiarimenti richiesti, viene resa ampia esposizione nella Relazione e nella Nota 

integrativa e delle circostanze che hanno determinato i maggiori costi e la perdita registrata. Segue 

ampio dibatto , l’A.U. 

DETERMINA 

-  di approvare la bozza del Bilancio di esercizio al 31/12/2018 che espone una perdita di €. 421.376 

unitamente alla Relazione ed alla Nota Integrativa che lo accompagnano. 

L’ Amministratore procede con la consegna al Collegio Sindacale del fascicolo con la bozza definitiva 

del bilancio completa della Relazione e della nota Integrativa, per quanto di competenza.  

Il Collegio sindacale si riserva di completare i lavori di sua competenza entro i tempi previsti dal c.c. 

********************** 

Alle ore 14:00 vista l’ora, la seduta viene sospesa per una breve pausa e sarà ripresa alle ore 14:30 

circa. 

********************** 

Alle ore 14:40 riprendono i lavori. 

 ********************** 

Argomento all’Ordine del Giorno n° 2: Distacco lavoratori c/o Energeticambiente s.r.l.  

L’Au aggiorna i presenti riguardo alla problematica che discende dal distacco del personale presso la 

Energeticambiente ed i ritardi della stessa ditta nel pagamento delle fatture emesse dalla Trapani 

Servizi S.p.A. a fronte delle retribuzioni regolarmente corrisposte dalla stessa, al personale che opera 

presso la Energeticambiente. 

In tal senso comunica l’AU che con nota del 22 maggio ha inoltrato ulteriore sollecito al Comune di 

Trapani affinchè lo stesso attui l’intervento sostitutivo di cui all’art. 12 del Verbale sottoscritto in data 

13/11/2018 e paghi direttamente alla Trapani Servizi quanto da questa anticipato per il personale in 

argomento. 

Informa l’AU di avere dato mandato legale per diffidare la Energeticambiente ad onorare i debiti, ove 

in difetto si attiveranno senza indugio le procedure per il pignoramento presso terzi (il Comune di 

Trapani) delle somme impagate dall’Energeticambiente. 
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Purtroppo la questione non è di semplice soluzione, laddove finanche le continue indicazioni 

impartite dal Sindaco al 7° Settore Comunale, non hanno sino ad oggi condotto alla modifica del 

contratto Comune di Trapani/Energeticambiente ed all’intervento sostitutivo da parte del Comune. 

L’AU comunica che continuerà comunque nell’azione intrapresa presso il Comune di Trapani, senza 

escludere la possibilità di recedere dagli accordi sottoscritti anche in sede sindacale e riattivare la 

procedura di licenziamento del personale che, a quel punto, potrebbe transitare direttamente alla 

Energeticambiente in base alle clausole di salvaguardia del CCNL FISE, pur senza beneficiare di quel 

“cappello” pubblicistico offerto dalla Legge regionale 9/2010. 

Il Collegio sindacale approva l’operato dell’AU e lo invita a persistere nell’iniziativa. 

********************** 

Argomento all’Ordine del Giorno n°3: Comunicazioni dell’Amministratore unico  

1) Biotunnel 

L’Amministratore unico comunica che al fine di dare corso alla Delibera di Assemblea dei soci del 

15/03/2019, ha provveduto a sviluppare una apposita analisi dei costi per il servizio di gestione e 

manutenzione “full-service” con eventuale opzione di rinnovo di un sistema impiantistico mobile 

per la biostabilizzazione aerobica della frazione di sottovaglio prodotta a valle delle attività di 

tritovagliatura dei rifiuti solidi urbani. 

 Il progetto già ampiamente esposto in precedenti riunioni dell’Organo di Amministrazione, fa 

parte di un più ampio programma a breve-medio termine approvato anche in seno 

all’Assemblea dei soci del 19 gennaio 2019 e riproposto al nuovo Sindaco che ne ha condiviso 

l’attivazione in seno alla richiamata Assemblea del 15/03/2019. 

 L’analisi effettuata determina un importo da porre a base d’asta per la acquisizione del 

servizio per una  durata di mesi  4, pari ad €. 491.997,54 oltre IVA se dovuta a cui deve 

aggiungersi l’importo per la eventuale proroga del servizio stesso per ulteriori mesi 4, pari alla 

durata della autorizzazione alla “campagna mobile” (4 + 4) da richiedersi al DRAR prima 

dell’avvio del servizio.  

 Al contempo, si è stimato il valore a nuovo dell’intero sistema di biostabilizzazione a 

biotunnel, pari ad €. 1.397.000,00, qualora la società intendesse esercitare l’opzione di 

acquisto/riscatto prevista nello schema di bando di gara che si sottopone all’attenzione dei 

presenti. 

Dopo ampia discussione a cui partecipa il Collegio sindacale, l’A.U. 

DETERMINA 

- di approvare e di autorizzare la spesa di € 491.997,00 oltre iva di legge per l’acquisizione del 

servizio di gestione e manutenzione “full-service” con eventuale opzione di rinnovo di un 
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sistema impiantistico mobile per la biostabilizzazione aerobica della frazione di sottovaglio 

prodotta a valle delle attività di tritovagliatura dei rifiuti solidi urbani, per mesi quattro; 

- di approvare e di autorizzare la spesa di € 491.997,00 oltre iva di legge, ove si dia corso alla 

opzione di rinnovo dello stesso servizio per ulteriori mesi quattro; 

- di approvare e di autorizzare la spesa massima di € 1.397.000,00 oltre iva di legge, ove venga 

esercitata l’eventuale opzione di acquisto del sistema impiantistico mobile per la 

biostabilizzazione aerobica della frazione di sottovaglio prodotta a valle delle attività di 

tritovagliatura dei rifiuti solidi urbani; 

- di dare mandato all’Ufficio Appalti e Contratti per l’attivazione delle procedure previste dalla 

normativa vigente per l’affidamento del servizio di che trattasi; 

- di nominare, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016, l’ing. Catia Mezzapelle quale 

Responsabile del Procedimento; 

Il Collegio sindacale, all’unanimità, nulla rileva 

********************** 

2) Cassoni scarrabili 

L’A.U. comunica che con propria determina del 28/05/2019 ha autorizzato la spesa di 

€.73.000,00 oltre IVA di legge e di aver disposto l’acquisto di n° 8 cassoni scarrabili da utilizzare 

per le attività impiantistiche, in sostituzione/integrazione di quelli di cui dispone la società i 

quali, ormai vetusti, non garantiscono adeguati parametri di tenuta stagna, nonchè la loro 

movimentazione e trasporto in condizioni di sicurezza, stradale e ambientale. 

Il Collegio sindacale, all’unanimità, nulla rileva 

********************** 

Alle ore 18.00, l’A.U. propone che la discussione dell’argomento legato al distacco dei lavoratori 

venga aggiornata a prossima seduta che si autoconvoca per mercoledì 05/06/2019 alle ore 15:30 

stessa sede. 

Del che è verbale. 

Il segretario verbalizzante        l’Amministratore Unico 

     P.i. Giuseppe Ullo                   Ing. Carlo Maria Guarnotta 

 


