TRAPANI SERVIZI S.P.A. S.p.A.
Trapani - Via Del Serro c¢/da Belveo.|ere
Capitale sociale Euro 413.120,00 i.v.
Iscrizione R.l. di Trapani, P.IVA e C.F. 01976500817
Societa controllata e soggetta alla direzione e coordiname_nto ex art. 2497 e segg. e
2359 C.C. dal Comune di Trapani

VERBALE ASSEMBLEA DEI SOCI DEL GIORNO 0%/1d/2025

L’anno duemilaventicinque, il giorno quattro del mese di novembre, alle ore 08:30, ?
seguito di nota di convocazione urgente, giusta nota prot n. 5695 del 30.10.2025 si e
riunita presso il Palazzo di Citta, sito in Trapani, Piazza Municipio n. 1, in seconda con-
vocazione I'’Assemblea Ordinaria dei Soci della Trapani Servizi S.p.A., per deliberare
sul seguente ordine del Giorno:
- Determinazione compenso Amministratore Unico della Trapani Servizi
S.p.A,;

- Varie ed eventuali
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Risulta presente l'intero capitale sociale detenuto dal Socio unico — Comune di Trapani
— rappresentato dal Sindaco, Dott. Giacomo Tranchida.

E’ presente il Collegio sindacale nelle persone di:

- Dott.ssa Caterina Costadura - Presidente;

- Dott. Vito Carollo - Sindaco.

- Dott. Gianvito Maria Pisciotta — Sindaco
E’ presente I’Amministratore Unico nella persona dell'ing. Salvatore Accardo

Risulta altresi presente:

- il Capo Ufficio Personale della Trapani Servizi SpA, Rag.ra Mariateresa Cardone;
A norma di Statuto assume la Presidenza dell’Assemblea, il Socio Unico nella persona
del Signor Sindaco di Trapani Giacomo Tranchida, il quale, constatata la regolarita della
convocazione, la validita della costituzione dell’Assemblea e la disponibilitd dei
presenti a deliberare, dichiara aperta la seduta.
Su designazione del Presidente e con il consenso unanime dei presenti, viene chiamato
ad assumere la funzione di segretario verbalizzante, la Rag.ra Mariateresa Cardone, che

accetta. @ )
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Apre | lavori il Sindaco Dott. Giacomo Tranchida, che saluta e ringrazia i present par la
partecipazione.
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Cio posto I'Assemblea Passa a trattare gli argomenti secondo '0.d.G.



Determinazione compenso Amministratore Unico della Trapani Servizi S.p.A.

Il Sindaco invita I'Ing. Accardo a lasciare temporaneamente I'’Assemblea, prende la
parola e rileva che nella seduta Assembleare del 2 ottobre 2025 non & stato deter-
minato il compenso dell’ Amministratore Unico, anche per eventuali valutazioni di

carattere normativo

Premesso che:

la Trapani Servizi S.p.A. & societa a totale partecipazione pubblica del Comune di
Trapani, soggetta altresi alla disciplina del D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175 c.d.
TUSP;

la normativa in materia di societa a controllo pubblico prescrive che i compensi
degli amministratori siano determinati nel rispetto dei principi di
proporzionalita, trasparenza e contenimento della spesa, entro i limiti previsti
dal D.M. MEF attuativi, come richiamati dall’art. 11 del D.Lgs. 175/2016;

in data 2 ottobre 2025, per scongiurare vuoti amministrativi e blocchi
dell’attivita sociale derivanti dal venir meno del precedente organo
amministrativo, I’Assemblea dei Soci ha nominato I'lng. Salvatore Accardo quale
Amministratore Unico della Societ3;

e al momento della nomina non & stato possibile fissare contestualmente il
relativo compenso, rimandando ognhi conseguente valutazione nell’attesa di
definire la portata delle deleghe e delle funzioni attribuite al nuovo
Amministratore;

e all’Amministratore Unico, quindi, sono stati conferiti, oltre ai compiti di gestione
amministrativa e di rappresentanza legale, anche funzioni operative e gestionali
proprie del Direttore Generale, figura oggi non pili concretamente assegnata tra
quelle previste nell’organigramma della Societa;

Rilevato che:
o Dalla visura camerale e dallo Statuto vigente, risulta che 'Amministratore
Unico:
o esercita poteri di gestione ordinaria e straordinaria;
o halarappresentanza legale della societa verso terzi e in giudizio;
O puo assumere e licenziare personale;
o stipula contratti di appalto, fornitura e servizi;
O compie atti dispositivi e finanziari;
o definisce le scelte gestionali necessarie all’attuazione dell’oggetto
sociale;
¢ [’Amministratore Unico, quindi, attuaimente inoltre cumula tali funzioni con

quelle di rappresentanza legale, assenti nel Direttore Generale, ¢
conseguente maggiore carico lavorativo e responsabilita; d
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Considerato che:

e |l Socio Unico, a seguito della cessazione del precedente Direttore Generale, ha
ritenuto opportuno concentrare nella figura dell’Amministratore Unico sia le
funzioni di gestione amministrativa che quelle di direzione e coordinamento
operativo, in precedenza distinte tra Consiglio di Amministrazione e Direzione
Generale, tanto nelle more di verificare entro 6 mesi la continuita aziendale, e/o
una possibile acquisizione da parte di SRR di quote della Societa o inoltre la pos-
sibilita di vendere in toto o in parte la Societa a terzi privati;

e gia nel corso dell’assemblea del 2 ottobre 2025, la scelta dell’attuale Ammini-
stratore Unico, quindi, & stata effettuata tenendo conto del curriculum profes-
sionale dell’interessato e della sua idoneita a cumulare, in un’unica figura, le
competenze gestionali e tecniche necessarie alla conduzione dell’azienda, per-
seguendo cosi un principio di efficienza organizzativa e di risparmio;

¢ la concentrazione in un’unica figura delle funzioni di amministrazione,
rappresentanza e direzione tecnico-gestionale, infatti, consente di semplificare
I'assetto societario, eliminare duplicazioni di funzioni e ottenere un risparmio
economico per la Societa;

e sirende necessario provvedere tempestivamente alla definizione dei compensi
da corrispondere al nominato ing. Accardo anche in ragione del ruolo da questi
assunto all’interno della societa;

e aisensidell'art. 2389 c.c., la determinazione del compenso degli amministratori
compete all’Assemblea e richiede specifica delibera;
® & necessario assicurare che il compenso delllAmministratore Unico sia
proporzionato all’effettiva complessita delle funzioni da questi svolte, che
comprendono, tra gli altri:
o poteri di gestione ordinaria e straordinaria;
O rappresentanza legale della Societa verso terzi e in giudizio;
o direzione e coordinamento del personale;
o stipula di contratti di appalto e fornitura;
O gestione economico-finanziaria e rapporti con enti pubblici e organismi
di controllo;

Considerato, altresi, che:

e |'assegnazione al Amministratore Unico di compiti gestionali analoghi a quelli
del Direttore Generale postula un adeguamento del compenso rispetto alla
misura riconosciuta agli organi di amministrazione privi di deleghe operative;

® si rende necessario, quindi, individuare il giusto compenso per il nuovo
Amministratore unico in considerazione dei compiti e delle funzioni gestionali

aggiuntive a questi conferite rispetto all’attivita in precedenza svo | solo
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si ritiene congruo ed economicamente vantaggioso in termini di risparmio per
'ente fissare un compenso dell’ Amministratore Unico nominato che risulti
differenziato in ragione dell’attivita propria dell’organo amministrativo ex art 14
Statuto ed una quota riferita alle attivita gestionali in senso tecnico in
precedenza svolte dal D.G. di cui all’art. 16 Statuto che pud esser cosi
determinato:

o €42,500,00 annui quale compenso per la funzione di amministratore e
rappresentanza legale della societa, determinato in aderenza a quanto
gia previsto in precedenza per l'organo collegiale di cui all’art. 14
Statuto;

o € 27.000,00 annui quale quota spettante per le funzioni gestionali e
operative svolte dall'ing. Accardo per i maggiori oneri gestionali e
responsabilita derivanti dallo svolgimento delle mansioni in precedenza
attribuite dal Direttore Generale,

per un totale derivante dalla somma delle due voci e causali innanzi richiamate
di € 69.500,00 annui lordi, che si considera congrua in funzione dell’unificazione
delle due figure gestionali dell’ente e risulta coerente con i principi di
proporzionalita e contenimento della spesa fissati dalla normativa vigente;

Dare atto che:

la determinazione consente alla Societa di mantenere una struttura di governo
completa e meno onerosa, con un livello di retribuzione adeguato alla complessita
delle funzioni effettivamente esercitate;

Fpaferrs

il riconoscimento di un compenso proporzionato & conforme al principio di
equita retributiva e proporzionalita di cui all’art. 36 Cost. nel rispetto dell’art. 11
TUSP, anche in ragione delle diverse causali di compenso innanzi individuate;

la misura dell'importo cosi determinato risulta rispondente alla normativa
vigente e garantisce comungue un risparmio annuo stimato in circa € 40.000,00
rispetto alla precedente configurazione organizzativa, assicurando la continuita
gestionale e la piena funzionalita della Societa;

Tutto cid premesso e considerato, richiamate le premesse, nonché acquisito il
parere del Collegio Sindacale cosi motivato:

Considerando la figura indispensabile del Direttore Generale, allinterno
dell’organigramma Aziendale ed in ogni caso attesa la tempistica per
I'espletamento della procedura di individuazione di un nuovo Direttore
Generale;

Considerando il risparmio economico per la Societa con I'attuale configurazione
ed in ogni caso per il breve periodo temporale sopra descritto
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DELIBERA

Nelle more di verificare la continuita aziendale, una possibile acquisizione da
parte di SRR di quote della Societa o inoltre la possibilita di vendere in toto o in
parte la Societa a terzi privati, al momento non reputa una scelta economica
appropriata per gli scenari di cui sopra e per tali motivazioni conferisce di
assegnare all’Amministratore Unico, oltre alle deleghe proprie dell’Organo
Amministrativo ex art. 16 dello Statuto, anche le deleghe proprie del Direttore
Generale ex art 16 bis dello Statuto;

Di determinare il compenso annuo lordo spettante all’ing. Salvatore Accardo,
Amministratore Unico della Trapani Servizi S.p.A., in € 69.500,00
(sessantanovemilacinquecento/00), cosi articolato:

o € 42,500,00 quale compenso per le funzioni di amministrazione e
rappresentanza legale ex art. 14 Statuto;

o € 27.000,00 quale compenso per le ulteriori funzioni gestionali e
operative gia proprie del Direttore Generale ex art. 16-bis Statuto
Societario

Di precisare che tale compenso, pur separato per le diverse causali di cui sopra,
ha carattere onnicomprensivo, fatto salvo il rimborso delle spese documentate
sostenute per I'esercizio dell’incarico, nei limiti di legge.

Di stabilire che il compenso di cui al presente provvedimento decorre dal 2
ottobre 2025, data di nomina deli’Amministratore Unico, ed & riconosciuto pro-
rata temporis per il periodo intercorrente dalla nomina e fino alla cessazione
dell'incarico nei termini stabiliti. L’erogazione delle competenze relative ai mesi
pregressi avverra previa registraziorie contabile ai sensi e per gli effetti della
normativa vigente;

Di stabilire qualora venga nominato un Direttore Generale che il compenso
del’Amministratore Unico venga rideterminato

Di dare atto che la presente:

O assicura un risparmio per la Societd rispetto alla precedente
articolazione con Direttore Generale e Consiglio di Amministrazione
distint;

o rispetta i limiti e i principi di cui all’art. 11 del D.Lgs. 175/2016 e alla
normativa vigente in materia di contenimento dei compensi;

O trova copertura contabile nel bilancio della Societa;

Dare atto che la presente deliberazione ha efficacia ai fini contabili e di
imputazione del compenso nel bilancio dell’esercizio in corso, costituendo il
titolo legittimante per la relativa registrazione e liquidazione, restando ferme la
validita e gli effetti della nomina dell’ Amministratore Unico gia intervenuta

Di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale per le
verifiche di competenza e agli uffici amministrativi per i conseguenti
adempimenti contabili nonché per I'adozione di ogni atto necessario a dare
piena ed integrale esecuzione alla presente. /
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La presente deliberazione & immediatamente esecutiva e produce effetti contabili dalla
data di approvazione, ferma restando la successiva annotazione nei libri sociali e la
comunicazione ai soci.

Alle ore 11:00 nessuno chiedendo la parola, la Presidente dichiara sci‘

Del che & verbale letto, confermato e sottoscritto.

I’Assemblea.

Il Segretario Verbalizzante il Socio Unido

Mariateresa Ca% Giacomo Tran 1 ida

Il Collegio Sindacale :.

D Caterina Cgstadura

Dott. Vito Carollo
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ASSEMBLEA ORDINARIA DEL 04/11/2025/\,

Dott. Giacomo Tranchida Sindaco di Trapani

PRESENZE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Ing. Salvatore Accardo Amministratore Unico

PRESENZE COLLEGIO DEI SINDACI

Dott.ssa Caterina Costadura Presidente
Dott. Vito Carollo Componente
Do'Ft. Gianvito Pisciotta Componente
Rag. Mariateresa Cardone Verbalizzante

Capo Uff. Personale Trapani Servizi S.p.A

INTERVENUTI:

TRAPANI SERVIZI S.p.A.

Societa Controllata ai sensi dell’art. 2359 C.C. e soggetta a Direzione e Coordinamento

ex-Art. 2497 /sexies da parte del Comune di Trapani.

Sede legale e Direzione: Via del Serro s.n. - C/da Belvedere ~ 91100 TRAPANI

Tel. 0923 55 76 91 - Fax 0923 32 90 30
P.E.C.: notifiche@pec.trapaniservizi.it
E mail: info@trapaniservizi.it - Sito web: www.trapaniservizi.it
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